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¢Cual es tu valoracioén acerca del
desempeno de Grenergy en 2023?

2023 ha sido un ano muy positivo para
Grenergy. Estamos muy satisfechos con la
evolucion del negocio en nuestras tres plata-
formas geogréficas: Latinoameérica, Europa y
Estados Unidos, a través de la venta de ener-
gia, el incremento de nuestra producciony la
rotacion de diferentes activos. A lo largo del
ejercicio hemos obtenido cifras histdricas en
nuestros resultados, que reflejan la consoli-
dacion de nuestro negocio y ponen de
manifiesto la aceleracion y exponencialidad
de Grenergy.

En este sentido, quiero destacar el proyecto
Valkyria, el proceso de desinversion de una
cartera de proyectos de 1IGW en Espana que
anunciamos a principios de ano, y del que
puedo decir gue ya hemos completado un
85%. También hemos anunciado reciente-
mente la desinversion de 174MW de energia
renovable en Per(.

Recientemente, Grenergy ha anunciado
su plan estratégico 2024-2026, ;cuales
son los objetivos en lineas generales?
Nuestros planes de crecimiento para los
proximos anos estan muy vinculados al
almacenamiento energético, una tecnolo-
gia gue consideramos clave para gue la
transiciobn energética sea una realidad.
Ademas, también hemos anunciado nues-
tros objetivos de capacidad instalada para
2026, que ascienden a 5GW solares y 4,1GWh
en baterias.

ENTREVISTA CEO

Hemos anunciado un plan financiero para
afrontar una inversion de 2.600 millones de
euros hasta 2026. Nuestro crecimiento se
financiara, ademas del apoyo de nuestro
pool bancario, con dividendos generados en
la propia plataforma y la rotacién de activos.
En concreto, hemos aumentado el objetivo
de rotacion hasta los 350 y 450 MW anuales
de capacidad instalada solar, con la gque
generar mas de 600 millones de euros hasta
el fin del periodo.

Asimismo, en términos ESG se ha anunciado
la nueva estrategia de sostenibilidad
2024-2026 que se centrara en el perfecciona-
miento de nuestro desempeno en asuntos
ambientales, sociales y de gobemanza.

¢Por qué Grenergy apuesta por el
almacenamiento?

El almacenamiento es nuestra gran apuesta
de agui a 2026 ya gue es una tecnologia que,
por un lado, aporta flexibilidad en la gestion
de energia, reduciendo riesgos de canibali-
zacion solar y, ademas, nos procura rentabili-
dades incluso superiores a las tradicionales
obtenidas en energia solar.

Para impulsar el almacenamiento en los
proximos anos, tenemos prevista una inver-
sion de 800 millones de euros. Nuestro
proyecto Oasis de Atacama en Chile, que
presentamos en el exitoso Capital Markets
Day que realizamos en noviembre, es el
mayor proyecto de baterias a nivel mundial
con una capacidad de 4,1 GWh y cerca de
IGW solar. En él vamos a invertir hasta 1.400



millones de dblares y, una vez esté comple-
tamente operativo, abastecera de energia a
mas de 145.000 hogares y evitara la emision
de mas de 146.000 toneladas de CO,.

Pasando a la sostenibilidad ¢Cual es tu
valoracidn acerca de los avances globales
en materia de dicha materia durante el
20232

A pesar de las criticas lanzadas desde
algunos ambitos y la necesidad expresada
por otros de acelerar la implementacion de
medidas, lo cierto es gue se siguen tomando
decisiones y cerrando compromisos desde
las instituciones internacionales. En este
sentido, es importante destacar el hito
conseguido durante la COP28 de Dubai, en la
gue todos los paises participantes acordaron
por primera vez dejar atras el uso de com-
bustibles fosiles.

Y con este mismo objetivo en el horizonte,
estarila el compromiso impulsado por la
Agencia Internacional de la Energia (AIE) v la
Union Europea de, nada mas y nada menos,
gue triplicar la instalacion de energias reno-
vables en 2030. Esto irremediablemente
conlleva una apuesta decidida por una trans-
formaciéon energética gue supondra un salto
cualitativo y cuantitativo de las inversiones y
de las infraestructuras.

Ademas, en el plano europeo debemos
recordar gue el Pacto Verde busca convertir
a Europa en un territorio climaticamente
neutro en 2050 y que el esfuerzo econdmico
previsto alcanza el billdén de euros de inver-
sion a lo largo de esta década.

El reto supone reducir al menos el 55% de las
emisiones de gases de efecto invernadero

para 2030, respecto a los niveles de 1990,
pero también conseguir mas del 45% de
participacion de energia renovable en el mix
energético y, también, alcanzar el objetivo de
energia fotovoltaica de 740 GW en 2030 y de
acelerar el despliegue de fuentes de energia
renovables al 69% para esta misma fecha.

¢Cémo se traducen estos compromisos en
el contexto nacional?

De nada sirve el compromiso europeo, sin
una transposicion al ambito nacional de
cada uno de sus integrantes. En este sentido,
la UE emplaza a cada pais al disefio de sus
respectivas hojas de ruta nacionales que
contribuyan a la consecucion del objetivo
comun.

En el caso de Espana han qguedado plasma-
dos en el Marco Estratégico de Energia y
Clima, y su posterior concrecion a través del
Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) 2021-2030. Sus metas no son otras
que cumplir con los pactos asumidos por el
pais en el marco de la Unidn Europea vy el
Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico.

¢COémo es el marco regulatorio de
sostenibilidad en otros mercados clave
donde opera Grenergy?

Se estan plasmando unos niveles de com-
promisos muy similares en todos los @ambitos
de actuacion en los que estd presente
Grenergy.

Estados Unidos, por ejemplo, tiene prevista la
mayor inversion de su historia para abordar el
cambio climéatico y acelerar la transicidon
energética, segin quedd recogido en el
Inflation Reduction Act (IRA). Entre los objeti-

VOS apuntados, el gobierno americano espera
aumentar el despliegue de tecnologia solar
fotovoltaica de los 67GW actuales a 1000GW
en 2035, un proyecto que supone recaudar
739.000 millones de doélares y autorizar 369.000
millones de doélares en gastos asociados a
seguridad energética y cambio climatico.
También Chile, mercado clave para la compa-
Nia, ha mostrado su preocupacion como pais
altamente vulnerable a los efectos del cambio
climéatico vy, a través de la ley conocida como
el Marco de Cambio Climéatico de Chile, busca
la reduccion del 45% de las emisiones de
gases de efecto invernadero para 2030 vy la
neutralidad de carbono para 2050.

¢Cudl es el balance que hace de la
estrategia de sostenibilidad de la
comparnia en 2023?

En el caso concreto de Grenergy, este ano ha
supuesto la consolidacion exitosa de nuestro
plan 2021-2023, que sentaba las bases de
nuestro desempeno en esta materia. Durante
este periodo, se han logrado hitos como la
emision del primer programa de bonos
verdes en 2021, la creacion de un procedi-
miento interno de supervision de los indica-
dores ESG en 2022, o la primera verificacion
por terceros del Informe de Sostenibilidad en
2023. Esto son tan solo ejemplos que ponen
derelieve la apuesta por convertir la sostenibi-
lidad en el gje transversal de todo el negocio.
2023 también ha sido el momento de disefiar
el futuro sostenible de la compania que
gueda plasmado en nuestra Estrategia de
Sostenibilidad 2024-2026. Con ella en la
mano podemos decir con orgullo que los
aspectos ESG son el corazén de Grenergy.




¢Con qué acciones se han materializado
en 2023 los pilares en los que se sustenta
la estrategia ESG de la compafiia?

En 2023, hemos seguido sumando iniciativas -y
también logros-, gque nos permiten avanzar
como compania en nuestro compromiso con
el medioambiente, la sociedad y nuestra
propia gobernanza. Asf lo ha percibido también
el mercado y estamos muy orgullosos de
haber sido incluidos en distintos indices.

En términos generales, como compania nos
sentimos responsables de contribuir a cons-
truir un futuro mas verde, de ahi gue haya-
mos marcado como estratégico la adopcion
de medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos y promover el
uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
luchar contra la desertificacion y frenar la
pérdida de biodiversidad.

2Y, en concreto, respecto a asuntos
ambientales?

Respecto a la mitigacion del cambio climati-
Co, el propio modelo de negocio de Grener-
gy desempena un papel clave al impulsar la
transicibn  hacia un sistema energético
exento de fuentes de energia de origen fosil,
con el objetivo de reducir de manera efectiva
las emisiones de gases de efecto invernade-
ro emitidas a la atmosfera. En el ano 2023,
mediante la generacion de electricidad
renovable de nuestros proyectos , consegui-
mos evitar la emision de mas de 325.400
tCO.e. Esta cantidad se traduce en las
emisiones anuales asociadas al consumo de
energia de mas de 333.200 hogares.

Pero vamos mas alld, y nos hemos unido a la
iniciativa SBTIi, que valida los objetivos de
reducciéon de emisiones en base a la ciencia.
En esta linea hemos validado los nuestros a

corto plazo para el Alcance 1y 2 en 2030,
tomando como ano base el 2021. Durante
este egjercicio, trabajaremos en una nueva
validacion para los objetivos mas ambiciosos
de reduccion, alineados con nuestra estrate-
gia net zero a 2040 con la gue nos adelanta-
mos diez anos a lo establecido en los com-
promisos europeos y nacionales como el EU
Green Deal y PNIEC.

Respecto a la restauracion de habitats
naturales y la minimizaciéon de los impactos
sobre la biodiversidad, Grenergy realiza
evaluaciones ambientales exhaustivas de
manera previa a cualquier definicion y disefio
de proyectos. Ademas, en 2023 hemos
implementado diversas medidas concretas
destacadas como el rescate vy relocalizacion
de fauna en la planta solar de Gran Teno en
Chile, el plan de compensacion en el pargue
solar Tucanes en Colombia, y el rescate y
relocalizaciébn de violetas en el proyecto
fotovoltaico de Condor en Chile. También se
llevaron a cabo esfuerzos de rescate vy
relocalizacion de lagartijas, asi como el
cultivo de plantas aromaticas y mejoramien-
to del suelo en el pargue solar de San Miguel
de Allende, en México.

ZY, respecto a los temas sociales?

En el ambito social, somos plenamente cons-
cientes del impacto gue dejamos en las
comunidades donde llevamos a cabo nues-
tras operaciones, y nos esforzamos por
generar un impacto social positivo. En 2023, el
compromiso de Grenergy con las comuni-
dades locales se ha manifestado a través de
iniciativas concretas gque persiguen generar
valor compartido y contribuir a la mejora de
la calidad de vida de las personas. De hecho,
en el Ultimo afno hemos generado un total de

3.500 empleos directos e indirectos, contri-
buyendo a la creacion de rigueza.

Las principales lneas de trabajo han sido:
educacién 'y conciencia mediocambiental,
formaciéon y generacion de empleo local, asf
como dotacion de energia asequible y no
contaminante. En este Ultimo caso se enmarca
la planta solar de Quillagua, en Chile, construida
especificamente para gue la comunidad local,
gue no disponia de acceso a la red, pudiera
disponer de energia eléctrica 24 horas al dia; o
Gran Teno, nuestra planta solar de 240 MW de
capacidad situada en la comuna chilena de
Tenoy que ha contribuido a fortalecer la estabi-
lidad eléctrica del centro de salud no solo de
esa comunidad, sino también de poblaciones
aledanas como San Rafael, El Quelmén, Villa Los
Robles, Villa San Ramdn o Eucalipto. También
en Chile, esta vez en la regidn del Maule, el
parque fotovoltaico de Tamango generd opor-
tunidades laborales para 100 personas, contri-
buyendo asf al desarrollo econdmico local.Y en
el ambito educativo, aungue vinculado
también con los objetivos de concienciacion y
mitigacion de los efectos del cambio climéatico,
se ha creado la beca Kosten, en Argentinag, para
impulsar el estudio de carreras relacionadas
con las energias renovables.

Y, respecto a los asuntos de gobernanza?
El gobiemo corporativo es la pieza clave sobre
la gue se sustenta la aplicacion de la estrate-
gia de sostenibilidad. Grenergy se encuentra
firmemente comprometida con la instaura-
cion de un sistema de gobiemo corporativo
fransparente y eficiente, orientado a la
creacion de valor a largo plazo y a la salva-
guarda de los intereses de todas las partes.

En 2023, hemos trabajado en politicas de
igualdad de género, tanto dentro de nuestra

compafiia como de la mano de nuestros
colaboradores e instituciones locales. Asi,
mantenemos la paridad en el Consejo de
Administracion de la compania, hemos eleva-
do a 39 el nUmero de mujeres en puestos de
direcciéon y logrado impulsar la participacion
de la mujer en las obras de construccion,
operacion y mantenimiento de los pargues,
tradicionalmente ocupados por hombres.

No podemos dejar de mencionar la exigente
normativa de reporting de sostenibilidad a la
gue nos enfrentamos todas las empresas vy
gue nos obliga a establecer un sistema de
reporte riguroso, homogéneo vy transparente.
A esto se le suma los elevados estandares de
evaluacion y gestion de riesgos y oportunida-
des tanto financieros como no financieros a
los que dar respuesta. Finalmente, cabe
resaltar, los esfuerzos relevantes realizados en
la mejora en ciberseguridad por su relevancia
ante las posibles vulnerabilidades que podria
acarrear para la empresa.

Recientemente, Grenergy ha anunciado
su plan estratégico 2024-2026, ;:Cémo
afronta la compaiiia su estrategia de
crecimiento enfocado en ESG?

2023 ha supuesto la culminacion con éxito
delroadmap en sostenibilidad gue lanzamos
en 2021, centrado principalmente en sentar
los cimientos y una base sélida en el desem-
pefio ESG de la compafia. Desde esta
posicion de privilegio, Grenergy afronta
ahora un nuevo plan estratégico, que tiene
como foco ni mas ni menos que el perfec-
cionamiento de las iniciativas llevadas a cabo
en esta materiay el establecimiento de com-
promisos Mas ambiciosos. A través de seis
dimensiones clave para la compafia como
son cambio climatico, medioambiente,
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personas, cadena de valor, finanzas sosteni-
bles e innovacion y gobiermno corporativo.
Grenergy llevara a cabo mas de 100 acciones
en el periodo 2024-2026, con las que reforzar
su liderazgo en ESG y mantener su posicion
como referente dentro del sector.

Si, somos lideres en nuestra industria en
cuanto a sostenibilidad se refiere. Y no es
algo gque diga yo, sino que son muchos los
indices mundiales gue nos encumbran hasta
esta posicion. Desde el prestigioso Dow
Jones, que cumple este ejercicio 25 anos de
historia, hasta el CDP o MSCI pasando por
Sustainalytics, nos sitan como referentes, lo
gue nos llena de orgullo y para lo que, sin
duda, trabajaremos en mantener e incluso,
porgue no, reforzar. Este 2023, ademas, como
novedad, hemos sido incluidos en el indice
IBEX ESG, como una de las 47 empresas
cotizadas gue promueven las mejores inver-
siones sostenibles.

¢Cudles son los mayores retos de la nueva
estrategia ESG 2024-2026?

Grenergy tiene una vision integral de la
sostenibilidad. En cambio climatico, quere-
mos convertirmos en una empresa neutra en
carbono en 2040, es decir, una década por
delante del objetivo marcado por Europa. En
el caso del dmbito ambiental, nos hemos
fijlado a corto y medio plazo lograr una huella
positiva en biodiversidad, mientras que en
personas queremos reforzar la inclusion de
elementos clave en materia ESG en la
retribucion variable de todos los empleados.
Para los asuntos vinculados con la cadena de
valor, se haran esfuerzos por evaluar los

proveedores en términos de ESG antes de su
contratacion. En asuntos relacionados con las
finanzas sostenibles e innovacion, la empresa
confia en invertir mas del 90% del gasto de
capital en actividades alineadas con la
taxonomia de la UE.

Finalmente, en el ambito de gobiemo corpora-
tivo, aspiramos a informar de manera satisfac-
toria sobre los aspectos ESG segln la directiva
CSRD, al tiempo gue mejoramos la evaluacion
v la gestion de riesgos y oportunidades.

¢Coémo integra Grenergy a sus empleados
en la estrategia de sostenibilidad?

Las personas que forman parte de la plantilla
de Grenergy son una pieza fundamental en
el éxito de la empresa. Nuestra politica de
sostenibilidad pone en el centro a los mas de
420 empleados, y se compromete a garanti-
zar la igualdad de oportunidades, favorecer
la flexibilidad laboral, fomentar el desarrollo
profesional y promover una cultura de segu-
ridad y salud.

Un buen lugar para trabajar se caracteriza
por relaciones de comunicacion y colabora-
cion cercanas desde el respeto, credibilidad
e integridad de las personas, al mismo
tiempo gue se impulsa la justicia y diversidad
desde la imparcialidad, favoreciendo el
sentimiento  y orgullo de pertenencia.
Grenergy, como  organizacion  global,
demuestra su capacidad para atraer y
retener talento, respaldada por la certifica-
cion de Choose My Company. En el ano 2023,
Grenergy fue reconocida a nivel mundial con
las certificaciones: "HappyAtWork", "Welm-
pacteESG"y “HappylndexTrainees”.
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MARCO REGULATORIO

ESPANA:

Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC 2021-2030)

El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 de Espana, integrado en el Marco Estratégico de Energia y Clima, es una hoja de ruta
integral gue refleja el compromiso del pais con la descarbonizacion, la eficiencia energética y el impulso de las energias renovables para abordar
los desafios del cambio climéatico y avanzar hacia un futuro mas sostenible. En este sentido, busca integrar a nivel nacional las politicas energéticas
y climaticas determinadas por la Uniéon Europea.

En este contexto, su elaboracion es un requisito de la normativa de la Unién Europea, que requiere el desarrollo de un Plan Nacional de cada
Estado miembro para el alcance de los objetivos energéticos y climaticos acordados. Los PNIEC presentados por cada Estado miembro ayudaran
a la Comision a determinar el grado de cumplimiento conjunto v el establecimiento de acciones para la correccion de posibles desvios.

El principal objetivo del PNIEC es cumplir con los compromisos asumidos por Espana en el marco de la Unidn Europea y el Acuerdo de Paris sobre
el cambio climatico. Estos tratan de:

-23% 42%

Reduccién de emisiones de De renovables sobre el uso

gases de efecto invernadero final de la energia
(GEI) respecto a 1990

39,5% 74%

De mejora de la eficiencia De energia renovable en la
energética generacion eléctrica

Estrategia de Transicién Justa

La Estrategia de Transicion Justa, también incluida en el Marco Estratégi-
co de Energia y Clima, principalmente busca la maximizacion de las
ganancias sociales de la transformacion ecoldgica y la mitigacion de los
impactos negativos, siguiendo las directrices de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) y las recomendaciones del Acuerdo de Paris.



EUROPA:

REPowerEU

En 2022 la Comision Europea ha presentado el Plan REPowerEU con el objetivo de transformar el sistema
energético europeo, acelerar la transicidn hacia una energia limpia y fortalecer la seguridad energética.
El plan incluye medidas como el ahorro de energia, la diversificacion de suministros y la sustitucion rapida
de combustibles fosiles. Se propone aumentar el objetivo de energias renovables para 2030 al 45%, con
enfogue en la energia solar. El plan requiere una inversion de 210 mil millones de euros y cuenta con
apoyo financiero del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El paguete de medidas tiene por objetivo reducir al menos el 55 % de las emisiones netas de gases de
efecto invernadero de aqui a 2030 y conseguir la neutralidad climéatica de aqui a 2050.

REPowerEU busca una coordinacion efectiva entre medidas europeas y nacionales, inversiones, reformas
Yy una red energética interconectada. La colaboracion entre Estados miembros es esencial para hacer
factible y asequible la eliminacion progresiva de la dependencia de Rusia.

European Green Deal

El sector energético mundial se encuentra inmerso en un profundo proceso de transformacion, donde
las energias renovables son una pieza clave para acelerar la transicion energética y asf alcanzar las metas
de neutralidad climatica que se estan fijlando organizaciones, paises y regiones. El EU Green Deal (2020)
persigue que Europa sea climéaticamente neutra en 2050, para ello movilizard al menos 1 billén de
euros en inversiéon sostenible durante los préximos 10 afios.

Sus principales objetivos son:

Emisiones de gases de efecto Objetivo 2030 en materia de energias

invernadero (GEI) para 2030, aino renovables sobre el consumo final

base 1990 entre todas las tecnologias

Cero emisiones Energia Objetivo 2030 de
100% netas de GHG fotovoltaica 69% energia renovable sobre

en 2050 en 2030 la generacion eléctrica

Para garantizar que Europa sea pionera de la innovacion industrial y la tecnologia limpia, el Plan industrial del
Pacto Verde se sustentara en cuatro pilares: marco regulador previsible y simplificado, acceso mas rapido a
la financiacién, mejora de las capacidades y comercio abierto para unas cadenas de suministro resilientes.




EEUU:

IRA

Estados Unidos, en su lucha contra la inflacion vy
reduccion del déficit, busca también reducir sus
emisiones a la mitad en 2030. En agosto de 2022
aprobo el Inflation Reduction Act (IRA) para acelerar
la transicion energética e impulsar la energia limpia.
La ley representa la mayor inversion para abordar el
cambio climéatico en la historia del pais.

El objetivo de despliegue de tecnologia solar
fotovoltaica del gobierno apunta a un aumento de
los 67 GW actuales a 1000 GW para 2035.

Emisiones GHG 369 Inversion asociada a 1000 Tecnologfa solar

_4 50/ seguridad energética
o .
en 2030 MM USD | y cambio climatico. W fotovoltaica en 2035

CHILE:

LEY 21455-ley marco de cambio climéatico

Chile es un pafs altamente sensible al cambio climatico y la Ley 21455, conocida como el Marco de Cambio
Climéatico de Chile, publicada en 2021, tiene como objetivo abordar los desafios del cambio climéatico a los
gue se enfrenta. Esta legislacion establece objetivos significativos como la reduccién del 45% de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) para 2030 y la neutralidad de carbono para 2050.
Asimismo, fomenta el uso de energias renovables y la eliminacion gradual de combustibles fosiles, asf
como la proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Plan de Retiro y/o Reconversion de Unidades a Carbén

El plan de retiro y reconversion de unidades de carbédn en Chile busca reducir la dependencia de energia
de carbdn, reemplazando estas plantas con fuentes mas limpias y renovables. Incluye el cierre progresivo
de centrales de carbon v la transicion hacia energias como la solar, edlica e hidroeléctrica. Este proceso se
alinea con objetivos de sostenibilidad y mitigacion del cambio climatico, promoviendo la descarboniza-
cion del sector energético chileno.

Emisiones Alcanzar el cero emisiones
-45% GEl a 2030 100% netas de GHG en 2050




Ley de cambio climatico y Transicién
energética (PNIEC 2021-2030)

‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

En 2019 se presentd el Marco Estratégico de
Energia y Clima que incluye un marco
normativo y juridico esencial para lograr la
descarbonizacion de la economia espafno-
la en linea con la normativa de la Union
Europea. Dentro de este Marco se incluye,
entre otras, La Ley del Cambio Climatico y
Transicion Energética, explicada a conti-
nuacién y El Plan Nacional de Energia vy

Directiva de Debida Diligencia en
derechos humanos y medioambiente

La Directiva de Debida Diligencia en dere-
chos humanos y medioambiente  tiene
como objetivo fomentar un comportamien-
to empresarial sostenible y responsable,
aplicando medidas especificas para identifi-
car, prevenir y mitigar los efectos adversos,
reales y potenciales en el medioambiente y
los derechos humanos de sus propias activi-
dades, de las actividades de sus filiales y de
las actividades de la cadena de valor de las
entidades con las gue dichas empresas
mantengan una relacion comercial estable-
cida. Dicha Directiva afectara a grandes
empresas en la Unidon Europea, pero también
incluye disposiciones de apoyo para todas
las organizaciones, incluyendo PYMES.

Clima y La Estrategia de Transicion Justa
explicados en el apartado anterior.

La Ley del Cambio Climatico y Transicion
Energética fue aprobada en el afio 2021y su
principal objetivo es la reduccidn de las
emisiones de gases de efecto invernadero, el
fornento de la transicion hacia energias
renovables y el impulso de las practicas
sostenibles en diversos sectores econdmicos.
Su implementacion refleja un compromiso
gubernamental para enfrentar los impactos
ambientales y fomentar un desarrollo méas
sostenible. Se trata de una normativa esen-
cial para la orientacion hacia la descarboni-
zacion de la economia espanola.

Las autoridades
administrativas
nacionales desig-
nadas por los
Estados miemlbros
seran  responsa-
bles de supervisar Parlamento Europeo
el cumplimiento

de estas normas, teniendo la capacidad de
imponer multas en caso de incumplimiento.
Con esta Directiva se aumentaran las exigen-
cias, endureciendo las sancionesy el recono-
cimiento de danos, los vetos vy limitaciones.
En resumen, estas medidas buscaran
establecer las bases normativas alineadas en
todos los estados miembros para promover
practicas éticas y sostenibles en todas las
operaciones empresariales.

Recomendaciones CNMV

Las Recomendaciones por
parte de la CNMYV, buscan
fomentar la transparencia y
la calidad en la divulgacion
de informacién no finan-
ciera, permitiendo a las
empresas comunicar de
manera efectiva su desempeno en areas
ambientales, sociales y de gobierno corpora-
tivo. Afectan principalmente a las empresas
sujetas a la presentacion del Informe de
Informacion No Financiera (EINF) en Espana.

CoOMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

Taxonomia ambiental

El Pacto Verde Europeo surgi® como una
estrategia de crecimiento para transformar la
Unién Europea en una sociedad equitativa y
prospera con  una economia eficiente,
modema y competitiva, logrando cero
emisiones netas de gases de efecto inverna-
dero para 2050.

Para cumplir con estos objetivos, la Unidn
Europea establecid un marco regulatorio que
incorpora el Plan de Accidn de Finanzas
Sostenibles. Este plan tiene tres metas princi-
pales: reorientar los flujos de capital hacia
inversiones sostenibles, gestionar los riesgos
financieros relacionados con el cambio
climatico y otros aspectos ambientales y
sociales, y promover la transparencia y el
enfogue a largo plazo en actividades finan-
cieras y econéomicas.

Entre ellas, destacan la importancia de una
definicion clara del perimetro y el alcance
del Informe de Informacién No Financiera
(EINF), un mayor detalle en el modelo de
negocio, incluyendo objetivos y relacion con
cuestiones no financieras como también, un
enfoque de Doble Materialidad. Adicional-
mente, se insta a mejorar la presentacion de
impactos ambientales y seguir recomenda-
ciones del TCFD. Por Ultimo, un mayor detalle
sobre politicas y acciones preventivas para
corrupcion y soborno y un analisis de riesgos
detallado en derechos humanos y sociedad.

Para lograr la prime-
ra meta, se cred el ****
Reglamento (UE) TAXONOMY  +
2020/852 de Taxono- e *
mia, aprobado el 18 L O ¢
de junio de 2020 por
el Parlamento Europeo y el Consejo. Esta
iniciativa es complementaria a la Directiva
de Informaciéon Corporativa en Materia de
Sostenibilidad (CSRD) y otras normativas
gue buscan promover practicas financie-
ras mas sostenibles. Es un sistema de clasi-
ficacion disenado para fomentar la inver-
sion privada en el crecimiento sostenible y
contribuir a una economia climaticamente
neutra. El ejercicio Taxondmico de elegibi-
lidad, alineamiento y metodologia por
parte de Grenergy se abordara en el
capitulo 2.3

" Propuesta de Directiva sobre la debida diligencia en derechos humanos y el medioambiente- https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022PC0071&from=EN




CSRD

La Directiva sobre Informaciéon Corpo- :*'*,* European
rativa en Materia de Sostenibilidad * it [
(CSRD) es la nueva normativa a nivel Commission
europeo gue reemplaza la antigua Directiva de Informacién no Financiera (NFRD)
Yy gue regira a partir de 2024, con una entrada escalonada, para la divulgacion de
informacion en materia de sostenibilidad de las empresas de la Unién Europea. En
el contexto nacional, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) es
el organismo encargado de transponer la CSRD en Espana.

El objetivo de la CSRD es fortalecer y ampliar el alcance de los requisitos de
informes de sostenibilidad, abarcando un mayor nimero de compafias sujetas
a la obligacién de reportar. Busca homogeneizar el reporte para garantizar infor-
macion fiable, comparable y accesible, respondiendo a las demandas actuales de
informacion.

Alguna de las principales novedades son la doble materialidad, la divulgacion de
objetivos y metas de sostenibilidad, el analisis de impactos, riesgos y oportunida-
des (IRO), nuevas tematicas, verificacion independiente obligatoria y alineamiento
con otros estandares europeos (SFDR, Taxonomia, Coporate Due Dilligence Directi-
ve, GRI e ISSB).

Los European Sustainability Reporting Standards (ESRS) son los estandares

propuestos dentro de la CSRD para el reporte empre-
ECFRAG

sarial elaborados a partir del Grupo de trabajo EFRAG
("European Financial Reporting Advisory Group").

A través de
estos estandares
la UE persigue una
mayor armonizacion y

eficiencia en cuanto a
la divulgacion de infor-
macion en materia
de sostenibilidad
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MODELO DE NEGOCIO

Grenergy es un productor independiente de energia (IPP) gue integra el desarrollo, construccion,
operacion y mantenimiento de plantas de energia renovable a gran escala, logrando, como conse-
cuencia de dicha integracion, el maximo control sobre los procesos v la reduccion de los costes de
inversion, los gastos operacionales, la calidad de los proyectos, los impactos ambientales y sociales
35 de las plantas y su mitigacion. Nuestras actividades consisten en blsqueda de proyectos viables,
: tanto a nivel financiero como técnico, gestion de la construccion y puesta en marcha del proyecto.
Asimismo, Grenergy realiza la gestion de activos, operacion y mantenimiento, tanto de proyectos
propios, en su condicidn de IPP, como de proyectos de terceros.

Ademas, la compania incorpora equipos propios dedicados a la financiacion estructurada, las opera-

S/

Gracias al soporte de los equipos globales:

05 Venta de energia

Financiacién s M&A
Establecimiento de PPA

estructurada Rotacién de activos

Un modelo de negocio que impulsa la creacion de valor para todos:

o ciones de M&A Yy la negociacion de acuerdos de venta de energia Power Purchase Agreement (PPAS).
S :
E__‘i‘_ B Productor independiente e integrado de energia
%.}.‘: F Nuestro Grenergy tiene amplia experiencia en la construccion y operacién de plantas de
E “ delo d - energia renovable a gran escala
% = moaelo ae n?gocw CAPEX OPEX
E es sostenible |
5 y contribuye | |
‘ﬁ : integramente Operaciény
Mantenimiento
“&- ol auangeﬁe la S
{h‘ transicion { @
\ 5F1 Desarrollo Construccién Servicios ? !
h energetica 4
\ Gestién de
h Activos

» Acelerando el crecimiento de las actividades de generacion de energias renovables
> Diversificando nuestra presencia geografica

» Apostando por las nuevas tecnologias

/7777771 T

/!

» Satisfaciendo las expectativas de nuestros grupos de interés
>» Impulsando la sostenibilidad en toda la compaiiia

' Power Purchase Agreement. es un acuerdo o contrato de compraventa de energia a largo plazo entre un desarrollador

14
renovable y un consumidor.



Acelerando el crecimiento de las actividades renovables
Grenergy ya cuenta con 1,8 GW y 1,0 GWh de proyectos en operacion y construccion, y con un
pipeline de 15,3 GW de proyectos solares en distintas etapas de desarrollo en 12 paises. En 2023,

la compania ha continuado invirtiendo en un pipeline adicional de proyectos de almacena- El op]etzup de
miento que alcanza IGWh. capacidad instala-
+ . da de Grenergy para
o \ b 2026 es alcanzar
5GW brutos de solar PV
15,3 GW. c. 11,3 GWh | U 4.1GWh brutos de
Pipeline' de Pipeline de proyectos almacenamiento
proyectos solares de almacenamiento

en operacion y
construccion

Las claves estratégicas de crecimiento para los proximos tres anos son:
« Fortalecer el crecimiento en Estados Unidos y mercados europeos clave.

« Liderar la instalacién de proyectos de almacenamiento de energia.

Todo ello hace posible establecer unos ambiciosos objetivos a 2026:

CAPACIDAD? ROTACION DE ACTIVOS
m e m,,eto 350-450MW p.a.

en 2023-26
5,0GW 4,1GWh

Bruto Bruto c50% cerrado y avanzado

CAPEX BRUTO EBITDA VENTA DE ENERGIA

en 2023-26 en 2026
€1,5bn PV €0,8bn BESS

Suma de proyectos de todas las fases (incluida en operacion).
2 Activos en operacion y en construccion. La diferencia entre bruto y neto es la rotacion de activos.




Diversificando nuestra presencia geogra- PORTFOLIO POR PLATAFORMA GEOGRAFICA
fica

Desde su creacion en 2007, la comparia ha
experimentado un crecimiento exponencial.
En 2013, Grenergy trasladd su estrategia de
crecimiento a latinoameérica convirtiéndose
en una compania lider en Chile, y continud su

expansion hacia otros paises de la region . m

EUROPA

En operacidn y construcciéon

0,7GW

como Colombia, Argentina y Per(, entre otros. o).
En los Ultimos anos, Grenergy ha implementa- . y
do una estrategia de diversificacion geografi- i ‘ Solar Almacenamiento

ca en tres plataformas, Latam, Europa y Solar Almacenamiento ; : 5,0GW 3,1IGWh
Estados Unidos. 4.7GW 3.0GWh >

La compariia ya esta presente en los merca-

dos mas estratégicos de Europa como ltalia,

Reino Unido, Polonia, Rumania y, desde junio

de 2022, también en Alemania. En 2022,

Grenergy adquirid el 40% del desarrollador t ‘
solar estadounidense Sofos Harbert con sede ' w

en Birmingham (Alabama) y a inicios de 2023
se completd la transaccion para llegar al 100%.
De esta forma, se consolida la entrada de la
compania en el mayor mercado energético

mundial y en auge de las renovables, Estados SOLAR ALMACENAMIENTO

Unidos, que prevé un aumento del despliegue
de energia solar fotovoltaica de los 61 GW LATAM; 5,4 LATAM, 5,2
actuales a1.000 GW en 2035. 35% USA: 4.7 46%
Asi, la compania cuenta En operacién y construccién e
Grenergy ya con presencia en
e e 1 12 paises, mantiene
continua imple- su sede central en
mentando su estrate- Madrid vy coordi- 3 o
gia de dl}JgrStﬁcaczon T;Zslaz sﬁi?%z Nl Almacenamiento Furopa: 5.2 Europa; 3,1
geog raﬁca en tres mérica desde su 5,2GWh 34% ’ 27%

ellelielfelggle g ATi( T F  ficina cie Santia-

Latinoamérica y go de Chile. 15,3GW 11,3GWh

Estados Unidos

16
Pipeline actualizado a cierre del gjercicio 2023



Apostando por las nuevas tecnologias

La compania considera el posicionamiento
en tecnologia de almacenamiento como
una tendencia y factor clave de la evolucion
delnegocio en los proximos anos, y ha incor-
porado talento senior especializado a su
equipo para impulsar su desarrollo. Grenergy
ya cuenta con un pipeline de 11 GWh de
proyectos de baterias en Latam, Europa vy
Estados Unidos vy, recientemente, ha actuali-
zado la publicacion de sus objetivos en el
Capital Markets Day, dando a conocer sus
planes de crecimiento, muy vinculados a su
apuesta estratégica por el almacenamiento
energético, clave para avanzar en la descar-
pbonizacion del sistema energético para un
futuro verde y sostenible. En este sentido, se
ha anunciado una inversion en BESS de 800
M€. Chile sera clave en el crecimiento de la
compania en el ambito del almacenamiento
puesto gue ya se ha iniciado la construccion
en el norte del pais del proyecto conocido
como Oasis de Atacama, el proyecto de
pbaterias de mayor envergadura a nivel mun-
dial con una capacidad de 4,] GWh (y 1GW
solar). Grenergy invertird en esta iniciativa,
que se divide en cinco fases, un total de
$1.400 millones (Solar + BESS). Esta previsto
gue entre en funcionamiento por fases en los
proximos 36 meses, con lo que ayudara a
mejorar la estabilidad de lared y a la descar-
bonizacion de la economia a alcanzar 3GWh
de proyectos de almacenamiento en opera-
ciébn y construccion a 2026.

D

dAdN=—ga
OASISATACAMA

Gracias al proyecto Oasis
de Atacama, el mayor proyec-
to de almacenamiento a nivel
mundial, Grenergy se ha fijado

alcanzar en 2026, 3GWh de
proyectos de almacenamien-

to en operacién y construc-

cion invirtiendo en
BESS 800M€



Entender las
expectativas de
nuestros grupos de interés
hace posible que, en el
marco de una gobernanza
responsable, asumamos
solidos compromisos
ambientales, sociales ‘
y econdmicos

Satisfaciendo las expectativas de nuestros grupos de interés

Grenergy busca mantener una relacion de confianza basada en la creacion de valor comparti-
do con todos sus grupos de interés. Nuestra Politica de Sostenibilidad recoge este compromiso
entendiendo gue para ello es necesaria una comunicacion fluida y transparente. Asi, el dialogo
continuo forma parte de nuestro dia a dia, basdndonos en cada una de las interacciones con
nuestros grupos de interés, para ello hemos establecido diferentes canales y herramientas de
comunicacion gue dan cobertura a nuestros principales grupos de interés.

GRUPOS DE INTERES PRINCIPALES ViAS DE DIALOGO

Reuniones periddicas, conferencias, roadshowsy presentacio-
nes de resultados. Ademas, en la web, se encuentran los
Accionistas y comunidad procedimientos para el voto en la Junta General de Accionis-
inversora tas, asi como todas las informaciones relevantes gue van
incorporandose continuamente para mantener toda la infor-
macion actualizada y facilmente accesible

Reuniones trimestrales de seguimiento, visitas a instalaciones
y apoyo mediante documentos explicativos adaptados a las
peculiaridades de cada uno de los mercados. El objetivo es
garantizar la mayor transparencia

Clientes de compra de
energia y propietarios de
terrenos

Desarrollo de eventos para facilitar el networking y la transmi-
Empleados sion de informacién corporativa a todos los empleados.
5.1. Creciendo con nuestros empleados

Reuniones, sesiones de formacion, cuestionarios, engage-
Proveedores ment ambiental y visitas a instalaciones.
5.3. Gestién responsable de la cadena de suministro



GRUPOS DE INTERES PRINCIPALES ViAS DE DIALOGO

Reuniones con asociaciones, lideres y comunidades locales, apertura de canales de
comunicacion: formularios web, e-mails, teléfonos y/o buzones de sugerencias.
5.2. Estableciendo vinculos con nuestras comunidades

Comunidades locales y
grupos vulnerables

Administraciones
pUblicas y organismos Participacion en asociaciones sectoriales, reuniones, eventos y visitas
reguladores

Grupos de influencia Presentaciones, eventos, reuniones, videos informativos y entrevistas con grupos locales
(analistas, medios, ONGs, y nacionales, puesta en marcha de area de comunicacion dentro de la empresa de dedi-
etc.) cacion plena para mantener una relacion fluida con medios de comunicacion

Utilizamos de forma bidireccional todos los canales a nuestra disposicion, web, redes
sociales, eventos, etc. Trasladamos a toda la sociedad nuestras actuaciones de negocio,
con el objetivo de mostramos transparentes, y de empujarr el cambio de la conciencia
social hacia los conceptos de sostenibilidad.

Desarrollamos campanas de video como altavoz de las iniciativas para el desarrollo de
las comunidades locales.

Desarrollamos web locales adaptadas al idioma y necesidades con el objetivo de ampliar
la informacién de interés para cada mercado

Sociedad en general

Mantener una relacion fluida con nuestros grupos de interés nos ayuda a identificar impactos reales o potenciales y a
fortalecer estos vinculos es a su vez una herramienta de gestion y mitigacion de riesgo.

Ademas de las vias mencionadas, Grenergy refuerza su compromiso con los grupos de interés y con la salvaguarda de la
comunicacion bidireccional estableciendo un canal de denuncias a través del cual los grupos de interés pueden hacer
llegar sus denuncias, inquietudes, quejas o preguntas de forma segura.

Grenergy mantiene reuniones trimestrales de feedback con sus clientes en las que se facilita que puedan transmitir sus
quejas, reclamaciones o inquietudes. Ademas, se realizan controles de acceso y de cumplimiento de las medidas de seguri-
dad vy salud basica (EPIs, instrucciones y medidas de actuacion ante distintos imprevistos, etc..) para visitas en nuestras instala-
ciones. En materia de satisfaccion de clientes, mantenemos reuniones periddicas con el 100% de nuestros principales clientes
vy, a través del sistema eléctrico del pals, recibimos el cumplimiento satisfactorio de calidad de la energia producida.




Grenergy es miembro activo en distintas asociaciones sectoriales en los paises en los que
operay, en 2023, aportd 74.559€ en conceptos de membresia, participacion en foros y activi-
dades de formacion.

Tabla 1. Asociaciones sectoriales Grenergy 2023

Asociacion del sector solar fotovoltaico en Esparia (UNEF)

Asociacién espanola de baterias y almacenamiento energético (AEPIBAL)

ESPANA Secartys (Asociaciéon para el Impulso de la electrénica, las TIC, la energia y las
tecnologias inteligentes aplicadas)
Asociaciéon espariola de Hidrogeno (EAH2)
Asociacién de empresas del sector eléctrico italiano (Electricitta Futura)
ITALIA RIP Rivista Italiana Petrolio Srl
Associazione Italiana Agrivoltaico Sostenibile - AIAS
. Céamara Espanola de Comercio AC
MEXICO =
Camara espanola de comercio
Bundesverband Neue Energiewirtschaft e. V.
ALEMANIA
Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
PERU Sociedad Peruana de Energias Renovables (SPR)
Asociacion Chilena de Energias Renovables y Almacenamiento (ACERA)
Asociacién Chilena de Energia Solar (ACESOL)
CHILE ACEN (Asociacion de empresas comercializadoras)
Céamara Espanola de Comercio en Chile
Asociacién chilena del hidrogeno (H2 Chile)
COLOMBIA Asociaciéon de Energias Renovables Colombia (SER Colombia)

Asimismo, Grenergy dispone de una Politica de neutralidad Politica en donde la compafiia se
compromete con la neutralidad politica, es decir, se prohiben donaciones, patrocinios u otras

contribuciones sin contraprestacion a partidos politicos, o cargos politicos, o personas fisicas
miembros de partidos, u organizaciones relacionadas con alguno de estos. En este sentido,
durante el ano 2023 no se han producido contribuciones politicas directas o indirectas.

» ..-:q-:r
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Comunidad inversora

Nuestro objetivo es fortalecer continuamen-
te la relacibn con nuestros inversores
buscando oportunidades de diadlogo para
una mejor comprension de la estrategia
corporativa, retos y el progreso de los objeti-
vos operacionales. Detallamos la informacion
financiera, operacional y ESG con frecuencia
trimestral en las presentaciones de resulta-
dos de la compania, explicandola en los
distintos eventos con inversores en los que
participamos.
CGrenergy ha sido
reconocida en la 2°
edicion de los Iberian
Equity Awards organi-
zado por la Institucion AERI con los premios
en ESG e IR destacando “Premio a la mayor
mejora en la estrategia ESG (categoria Small
Cap)”y “Premio a la mejor relacién con inver-
sores (categoria Small Cap)”

Los directivos de Grenergy han estado
presentes en distintos medios de comunica-
cion explicando la estrategia de la compania
en entrevistas, asi como en tribunas y paneles
sectoriales. Asimismo, en nuestra web corpo-
rativa hacemos publicas todas las comunica-
ciones a inversores y medios.

Cabe resaltar gue este ano hemos celebrado
nuestro primer Capital Markets Day con el
objetivo de transmitir a toda la comunidad
inversora nuestro track record, nuestro plan
estratégico 2024-2026 asi como los grandes
hitos de compania que tendran lugar en los
proximos meses. El evento ha sido desarro-
lado tanto en directo como en streaming
para poder alcanzar al mayor nimero de
personas, desarrollando una plataforma

aerie
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donde pueda estar recogida toda la infor-
macion aportada en la jornada. Hemos
hecho participes del evento estratégico a
todos nuestros grupos de interés (analistas,
inversores, bancos, proveedores, clientes,
prensa y empleados) adaptando la informa-
cibn a sus necesidades. Adicionalmente
desarrollamos un evento neutro en carbono
estableciendo mejores practicas en sosteni-
bilidad, como la medicion de la huella de
carbono producida en el evento y compen-
sacion de las emisiones emitidas.

A lo largo de 2023, la compania ha llevado a
cabo un analisis detallado de la estrategia de
comunicacion con el lanzamiento de nuevas
ineas de actuacion. El objetivo es intensificar
las informaciones relacionadas con negocio,
ademas de impulsar nuevas tematicas de
gran valor para la compania como son la
sostenibilidad, las personas y la innovacion.
Este nuevo marco ha tenido como resultado
un incremento de las apariciones en prensa
COoMo consecuencia de una mayor actividad
tanto cualitativa (encuentros) como cuantitati-
va (difusion de comunicados). Asi, la cifra total
de notas de prensa emitidas ha sido 26. Del
lado de redes sociales, destaca el crecimiento
de la comunidad: en el caso de Linkedin de
un 22% hasta situarse cerca de 125.000 segui-
dores. Cabe destacar el impacto de los mas
de 9 videos con contenidos gue ponen
también el foco en historias de impacto social
y ambiental de nuestros proyectos en Colom-
bia, Argentina, Per( y Espana.

Todo ello, contribuye de forma importante a
aumentar la notoriedad de Grenergy entre
sus principales pldblicos de interés vy en la
sociedad en su conjunto.

En 2023, la
compania ha
implementado una
estrategia de
comunicacion
audiovisual en
redes sociales

Incrementamos
un 22% el numero de
seguidores en redes
sociales respecto a 2022

Yy ya contamos con una
comunidad de cerca
de 125.000
seguidores

En 2023
hemos
celebrado nuestro

primer Capital
MarRets Day

ACTIVIDAD CON INVERSORES

Presentaciones trimestrales de
resultados virtuales

Reuniones con inversores
Eventos y roadshows

Inversores contactados

ACTIVIDAD EN REDES SOCIALES
Publicaciones en Linkedin y Twitter
Seguidores (+22% respecto al afio anterior)
Seguidores nuevos de media al mes

Videos corporativos

ACTIVIDADES CON MEDIOS DE COMUNICACION
Notas de prensa
Entrevistas o tribunas a directivos
Encuentros con medios

Participaciones en paneles sectoriales

SEGUIMIENTO CON ANALISTAS
Coberturas 2023:

& - >
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ALANTRA  [JKempen & Santander ®BARCIAYS

renralfbaﬂco GXANE BNP PARIBAS SoqETe . BESTINVER

(acciona

ORGANIZADORES DE EVENTOS
PARTICIPADOS EN 2023
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Impulsando la sostenibilidad en la compainia

Estrategia de Sostenibilidad

Apostamos firmemente por la sostenibilidad
como eje transversal de la compania. Los
aspectos ESG son el corazdn de Grenergy.
Estamos comprometidos con el impulso de
los aspectos ESG puesto gue confiamos en:

Un impacto positivo tanto en el medio
ambiente como en las comunidades, en los
paises en donde operamos.

Un excelente desempeno ESG como base
de nuestro negocio, con el fin de ser en una
empresa mas fuerte y fiable para nuestros
grupos de interés a largo plazo.

Un acceso transparente a la financiacién
verde, alineado con las normas y
regulaciones vigentes, como la taxonomia
europea de actividades sostenibles.



En diciembre 2023 culmina de manera exitosa el ESG Roadmap 2021- 2023, estrategia centrada
principalmente en sentar los cimientos y una base sélida en desempeno ESG.

En los tres anos del plan se han logrado hitos como la emision del primer programa de bonos
verdes en 2021, la creacion de un procedimiento intermo de supervision de los indicadores ESG

en 2022, o la primera verificacion por terceros del Informe de Sostenibilidad en 2023, entre otros.

PRINCIPALES LOGROS ESG ROADMAP 2021-2023

[ ) Lanzamiento de la hoja
de ruta ESG 21-23

Creaion del Comité de
Sostenibilidad

Adhesion al Pacto
Mundial de Naciones
Unidas

Emision del primer
programa de bonos
verdes

Aprobacion politicas
clave: compras,
derechos humanos y
acoso

Distinciéon ESG
Industry Top Rated
por Sustainalytics

[ ) calculo de la brecha

salarial

[ ) Publicacién libro de

politicas (DDHH, Seguri-
dad de la Informacién,
Ciberseguridad...)

Plan de eficiencia
energética y reduccion
de emisiones

Aprobacion de la
politica de seguridad
de la informacién

Memoria de
sostenibilidad
verificada por
primera vez

Primer proceso de
evaluacién del
desempeno de los
empleados

Formacion ESG

Andlisis de doble
materialidad para
seleccién temas
prioritarios

Aprobacion
procedimiento
supervision KPIs de ESG

Adquisicion de una
herranienta para gestion
de la informacién no
financiera

Elaboraciony
verificacion por
primera vez de la
huella de carbono

Elaboracién de la
Estrategia Net Zero
(Objetivos a validar por SBTi
durante el préximo ano)

El ESG Roadmap
2021- 2023 culmina de
manera exitosa, habiendo
sentado las bases del
desempeno ESG de Grenergy.
Nace la nueva Estrategia de
Sostenibilidad 2024-2026
centrada en la creacion de valor
a largo plazo de la compania,
fortaleciendo nuestra
estrategia ESG




Obijetivos estrategia ESG 2023

GOBERNANZA

OBJETIVOS ESG
EN NUESTRA
ESTRATEGIA

GESTION DE
RIESGOS ESG

IMPACTOS ESG

COMUNICACION
ESG

APROBACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ELABORACION DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022 CON VERIFICACION EXTERNA
DEFINICION DEL PROPOSITO DE GRENERGY

HERRAMIENTA IT DE MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO

ELABORACI()N DE UN INFORME INTERNO DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL
CAMBIO CLIMATICO SEGUN LAS RECOMENDACIONES DEL TCFD

EVALUACION ESG DE CIERTOS PROVEEDORES

ESTABLECIMIENTO UN PLAN FORMAL DE BENEFICIOS
APROBACION DE UNA POLITICA CORPORATIVA DE DIALOGO CON LAS COMUNIDADES

PRESENTACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
EMPLEADOS

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE CLIMA LABORAL

APLICACION DE UN PLAN DE COMUNICACION Y DE FORMACION
PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA NET ZERO
FORMACION INTERNA SOBRE SOSTENIBILIDAD



La nueva
estrategia de
sostenibilidad
pone foco en el
perfeccionamiento
de nuestro
desempeno
ESG

La definicion de la nueva Estrategia de Sostenibilidad 2024-2026 ha seguido una metodologia
de trabajo basada en 5 fases:
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Establecimiento de las dimensiones, palancas y objetivos.
Anélisis de doble materialidad y analisis de las estrategias de sostenibilidad de los
principales competidores.

Establecimiento de las acciones. Priorizacién y temporalidad.
Analisis de las tendencias, regulaciones, estdndares y areas de mejora detectados
por las agencias de ratings.

Consenso con la direccién de las diferentes areas de la compaiiia.

El diseno de esta estrategia no habria sido posible sin colaboracion exitosa de todas
las areas de Grenergy en todos los paises, quienes han sido las venas vy las arterias
gue hacen posible que el corazéon de la compania lata al ritmo adecuado.

Definicién y aprobacién en comisiones y Consejo de Administracién

Comunicaciéon y formaciéon

La nueva hoja de ruta de sostenibilidad se estructura en 4 niveles segln el grado de concrecion,
distinguiéndose, de menor a mayor nivel de detalle: dimensiones, palancas, objetivos y acciones.

ESTRUCTURA | 4 NIVELES

Dimensiones | 6

Palancas |17

Objetivos | 44



Las 6 dimensiones representan los blogues DIMENSIONES | 6 PALANCAS | 17 (9 CRiTICAS)
clave de los aspectos ESG, pero con un enfo-

que Unico. De esta manera, en Grenergy nos
presentamos como.

Luchadores contra el CAMBIO CLIMATICO

- Neutralidad climatica y transicién energética

Protectores del MEDIO AMBIENTE

- Conservacion y restauracion de la biodiversidad y
- Cumplidores de los criterios de financiacién ecosistemas

sostenible e impulsores de la innovacion Personas - Economia circular y gestién eficiente de recursos
- Impulsores de un buen gobierno corporativo » Gestion responsable de recursos hidricos

Promotores de los mejores equipos y PERSONAS

« Atraccién, desarrollo y retencién del capital humano
- Respeto y proteccién de los derechos humanos
- Diversidad, igualdad e inclusion

Integradores de la CADENA DE VALOR

« Contribucién al desarrollo e involucraciéon de las comunidades
locales

- Cadena de suministro sostenible

» Seguridad y salud

« Compromiso con el cliente y el proveedor

- Luchadores contra el cambio climatico
- Protectores del medio ambiente
- Promotores de los mejores equipos y personas

- Integradores de la cadena de valor

Las 9 palancas criticas dentro de las 17 palan-
cas fueron seleccionadas tras el analisis de
doble materialidad, metodologia menciona-
da anteriormente, que considera una doble
perspectiva de impacto, el impacto sobre el
medio ambiente vy las personas y el impacto
sobre los aspectos financieros. Se llevd a cabo
un ejercicio intermno y también una consulta
externa a los principales grupos de interés:
inversores, analistas, consejo de administra-
cién, comité de direccion, etc y finalmente se
obtuvieron las 9 prioridades de la compania
para los proximos tres anos, gque son las que
pueden ver en negrita en la figura de la dere- Estructura
cha: neutralidad climéatica, conservacion de la gobierno
biodiversidad, economia circular, retencion y
atraccion del talento, respeto a los derechos
humanos, desarrollo de las comunidades
locales, financiaciobn verde y gestion de

Cumplidores de los criterios de FINANZAS

Comunicacién
= SOSTENIBLES y propulsores de la INNOVACION

- Desempeno econédmico financiero y financiacién verde
« [+D+i en nuevos mercados y tecnologias

riesgos globales. Los otros 8 asuntos tambien Impulsores de un buen GOBIERNO CORPORATIVO
seran abordados a lo largo de los tres proxi-

mos anos pero se han considerado priorita- » Transparencia y fiscalidad responsable

rios aquellos criticos o materiales para la - Buen gobiemo y conducta corporativa justa

compania.. Para mas detalle sobre el analisis - Gestion de riesgos financieros y no financieros

de doble materialidad véase el capitulo 1.3. . Ciberseguridad y seguridad de la informacion
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Una vez fijadas las dimensiones y las palancas, se definieron los objetivos especificos para cada palanca. Para ello, se fijaron
objetivos medibles, alcanzables y cuantificables, en el corto, medio y largo plazo.
Entre los 44 objetivos de la estrategia global 2024-2026, se destacan los siguientes objetivos clave:

Cambio Climatico

Convertirnos en una empresa
neutra en carbono (alcances 1,2y

3) en 2040. positiva.

Cadena de Valor

Evaluar mas del 90% de nuestros
proveedores en materia ESG con
caracter previo a la contratacion.

Por ultimo, para garantizar el cumplimiento de estos objeti-
vos, se definieron una baterfa de mas de 100 acciones a
realizarse a lo largo de los tres proximos anos, algunas de
las cuales deberan informarse al departamento de ESG vy al
Comité de Sostenibilidad vy, aguellas criticas, ademas, al
Comité de Direccion, al Comité de Nombramientos, Retri-
buciones y Sostenibilidad, al Comité de Auditoria y Control
y, al Consejo de Administracion.

Del mismmo modo gque el Plan anterior, la nueva estrategia
de sostenibilidad 2024-2026, esta perfectamente alineada
con la Politica de Sostenibilidad de Grenergy, la cual fue
aprobada por el Consejo de Administracion y revisada en
2021. De esta forma, las acciones definidas para cada una
de las dimensiones van respondiendo a los cuatro objetivos
fundacionales de la Politica y fortaleciendo el desempefio
de la Companfia en relacidén con sus COmpromisos.

o9 Medio Ambiente

Tener una huella de biodiversidad

Personas

Incluir los aspectos clave ESG en
la retribucién variable de todos
los empleados.

Gobierno corporativo

Reportar satisfactoriamente
sobre aspectos ESG de acuerdo
con la exigente directiva CSRD.

La Politica de Sostenibilidad es de aplicacion a todas las
sociedades del Grupo, incluyendo las sociedades parti-
cipadas en las gue Grenergy cuenta con el control
efectivo. Asimismo, la Politica es de aplicacion a todas
las geografias donde Grenergy desarrolla sus operacio-
nes, de cualguier naturaleza, en cualquier ambito
geogréafico y en cualguier fase de la cadena de valor
corporativa.

Para llevar a cabo un adecuado control periddico sobre
la implementacion de los principios asumidos en la
Politica de Sostenibilidad, el Consejo se apoya en la
Comision de Auditoria y Control, en la Comision de Nom-
pbramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, vy en el
Comité de Sostenibilidad, los cuales tienen atribuidas
funciones de sostenibilidad descritas en los reglamentos
pertinentes.



La compania presentara pUblicamente sus planes de accion ESG anuales, extraidos de su estrategia de sostenibilidad a tres
anos 2024-2026,y reportara sobre el progreso de los objetivos con caracter trimestral, en las correspondientes presentacio-
nes de resultados y en las pertinentes Comisiones y Consejo de Administracion.

OBJETIVOS PUBLICOS DE LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 2024
DIMENSIONES OBJETIVOS T2 T3 T4

Cambio climéatico - Informe de riesgos y oportunidades de cambio climatico de acuerdo
con las recomendaciones de TCFD
. . - Estrategia de huella positiva en biodiversidad de acuerdo con las
Medio ambiente .
recomendaciones de TNFD

- Disefno del plan para la inclusion de objetivos ESG en la retribucion variable
de todos los empleados. Implementacion a partir de 2025

- Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion
- Alineacion de los criterios de homologacion de proveedores con los
Cadena de valor o
objetivos ESG a largo plazo

- Memoria de sostenibilidad 2023- verificacion externa (incluye
elegibilidad y alineamiento taxonomia)

Personas

- Anélisis gap para alinear el reporte de la informacién no financiera a los
reqguerimientos de la directiva CSRD

Gobierno corporativo

- Actualizacion del anélisis de doble materialidad de acuerdo con la
directiva CSRD

- Actualizacion del Propodsito Corporativo
- Actualizacion del mapa de riesgos ESG




Doble materialidad:

En un contexto cada vez mas enfocado en la
sostenibilidad, Grenergy es consciente de la
necesidad de actualizar su enfoque de materiali-
dad llevado a cabo en 2020. Prueba de ello, en
2023 el Analisis de Materialidad ha sido actua-
lizado teniendo como base los Gltimos estanda-
res y recomendaciones regulatorios, destacando
particularmente la reciente entrada en vigor de
la CSRD. De este modo, se integra el concepto de
la "doble materialidad" para alinearse con las
nuevas exigencias normativas v, asi, establecer
los cimientos de la Estrategia de Sostenibili-
dad 2024-2026.

Contexto regulatorio

La Comisidbn Europea introdujo el término "doble
materialidad" en 2019 en sus Guidelines on reporting
climate-related information. Este cambio marcd un
hito al ampliar la perspectiva clasica de la materia-
lidad, incorporando tanto la tradicional considera-
cion de los impactos gue ejerce la compania en el
medio ambiente y las personas como también la
evaluacion de como los asuntos materiales afectan
al rendimiento financiero de la propia compania.
Numerosas entidades regulatorias, supervisoras y
estandares de Reporting estan haciendo su apro-
ximacion de la doble materialidad. Si bien las
definiciones de la doble materialidad de las distin-
tas iniciativas se encuentran alineadas, las metodo-
logias y requerimientos de informacion presentan
considerables diferencias.

La CSRD, impulsa un cambio fundamental hacia la
doble materialidad. Este enfoque requiere que las
empresas informen sobre cémo la sostenibilidad
afecta su negocio desde adentro hacia afuera y
viceversa. En respuesta, los European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) estandarizan los indica-
dores, destacando el criterio de doble materialidad.
Global Reporting Initiative (GRI) enfatiza la identifi-
cacion de temas materiales basada en impactos
significativos en Economia, Medio Ambiente vy
Personas. Adicionalmente, el Sustainability Disclo-
sure Standard (IFRS) y la European Securities and
Markets Authority (ESMA) insisten en la doble
materialidad, evaluando el efecto de cuestiones no
financieras sobre la entidad y el efecto de la
entidad sobre el entormo.

A nivel nacional, la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) subraya la importancia de
considerar tanto la perspectiva interna como
externa en la materialidad.

En conjunto, esta evolucion normativa refleja un
cambio hacia una materialidad integral donde, no
solo se tienen en cuenta los impactos al medio
ambiente y Sociedad si no gque se tienen en
cuenta los impactos financieros de éstos a la
Compania ampliando el alcance de la materiali-
dad simple hacia una Doble materialidad vy, de
esta forma, posicionandose como un analisis
critico de las empresas para construir sus estrate-
gias financieras y no financieras asi como mejo-
rando la transparencia al cumplir con las regula-
ciones y expectativas sociales.



Concepto de Doble Materialidad

De esta forma, se considera un tema material si cumple los
criterios de doble materialidad, es decir, si es material desde
la perspectiva del impacto, desde la perspectiva financiera
o desde ambas perspectivas.

iol Materialidad financiera: Un asunto de sostenibi-
lidad es material desde una perspectiva financiera
si provoca o puede provocar efectos financieros
significativos en las empresas, es decir, si genera o
puede generar riesgos u oportunidades significa-
tivos gue influyan o puedan influir en los flujos de
caja futuros vy, por tanto, en el valor de la empresa
a corto, medio o largo plazo.

. Materialidad de impacto: Un asunto de sosteni-
bilidad es material desde la perspectiva del
impacto si estéa relacionado con impactos
significativos reales o potenciales de la empresa
sobre las personas o el medio ambiente a corto,
medio o largo plazo. Esto incluye los impactos
causados directamente o a los que contribuye la
empresa en sus propias operaciones, productos o
servicios, asi como los impactos que estan
directamente relacionados con la cadena de
valor (downstream o upstream) de la empresa.

La doble
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Neutralidad climéatica y Transicidon energética
Conservacioén y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas
Economia circular y gestion eficiente de consumos y residuos

n Gestidn responsable de los recursos hidricos

Metodologia de Grenergy

Grenergy ha incluido la doble perspectiva en el proceso de analisis de doble materialidad de la
Compania en donde combina la materialidad de impacto y materialidad financiera tomando
en consideracion las publicaciones mas recientes de los principales estandares internacionales
y europeos EFRAG, GRI, SASB y una metodologia propia interna.

Contribucién al desarrollo e involucracién de las comunidades locales
Diversidad, igualdad e inclusiéon
¥4 Seguridad y salud

1. Contexto de la Organizacidn: Se ha llevado a cabo una evaluacion previa al analisis de Atraccion, desarrollo y retencion del capital humano

doble materialidad teniendo en cuenta la estrategia y modelo de negocio de Grenergy,
sus relaciones comerciales, el contexto de la sostenibilidad vy la identificacion de los
principales requerimientos de los stakeholders y sus impactos

2. Identificacion de Impactos ESG: Identificacion de los principales impactos ESG clasifi-
cados por tipologia de fuente segln niveles agnostic (estandares GRI, ESRS, ratings..),
sectorial (benchmark peers, Informes tendencias sectoriales) y de la compania (politicas,
procedimientos, estrategia...)

E Cadena de suministro sostenible

m Respeto y proteccién de los derechos humanos

m Transparencia y fiscalidad responsable

m Sistema de gestion de riesgos fiancieros y no financieros
m Buen gobierno y conducta corporativa justa

m Ciberseguridad y seguridad de la informacién

m Compromiso con el cliente y el proveedor

m Desempefio econdémico financiero y financiaciéon verde

3. Andlisis de Materialidad de Impacto: Fvaluacion de los impactos generados en las [Pt o sy s ———— PO
personas y medio ambiente
4. Andlisis de Materialidad Financiera: Evaluacion de impactos en términos financieros @ Ambiental @ social @ Gobierno @ Financiero
5. Priorizacién de Impactos sufridos y generados: Establecimiento de una metodolo-
gia de priorizacion de impactos atendiendo a los estandares de EFRAG vy GRI
6. Elaboracion del Listado de Temas Materiales 2023: Obtencion y priorizacion de los Nivel de relevancia critica
principales temas materiales de la Compania en base a la categorizacion y priorizacion ® © O
de los impactos. Se ha tendido a un enfogue de reduccidon de los temas materiales (16) og

respecto al anterior analisis de materialidad destacando la inclusion de los siguientes
temas materiales: "Gestion responsable de los recursos hidricos', "Respeto y proteccion de
los derechos humanos' "Ciberseguridad y seguridad de la informacion'y "Compromiso con
el cliente y el proveedor"

7. Analisis Externo de Doble Materialidad: Participacion de nuestros principales stake-
holders (financiadores, accionistas e inversores, empleados y Consejo de Administra-
cidn, entre otros) para priorizar los principales temas materiales teniendo en cuenta la
doble perspectiva

8. Ponderaciéon Matematica: Interseccion matematica en una matriz para evaluar la
importancia de los temas materiales segln la materialidad de impacto y financiera,
considerando la misma ponderacion tanto para el analisis interno como externo.
Obtencion de los temas materiales criticos
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El analisis de doble materialidad de Grenergy ha sido aprobado por el Consejo de Administracion.
Para mas informaciéon sobre el analisis de doble materialidad consulte nuestro informe en
nuestro sitio web.




'3 UNAHISTORIA DE EXITO

NACIMIENTO

- Creacion de Grenergy como
sociedad de responsabilidad limitada

renewables

- Toledo 1 MW
« Venta de las primeras plantas fotovoltaicas

« Compra de licencias y subcontratacién de EPC

- Primer proyecto de energia
solar fotovoltaica en Espana.
Cuenca 3aMW

2,1 MW en Avila

TEPC, por sus siglas en inglés, Engineering, Procurement and Construction
T I T

EXPANSION GEOGRAFICA

« Constituciéon Grenergy Chile
i

- Desarrollo del primer proyecto de energia
solar fotovoltaica fuera de Espana. El Olivo
(Coquimbo, Chile). 3MW

« Constituciéon Grenergy México

« Cartera de 1.000 MW entre Espana y
latinoamérica

. Construccién de las primeras plantas: 2 MW en Murcia y - Transformacion de Grenergy a Sociedad

Andnima

. Consolidacién modelo IPP (donde asume la promocion, + Entrada en el Mercado Alternativo
construccién, puesta en marcha y operacién de las Bursatil espariol (MAB)
plantas fotovoltaicas, manteniéndose como generador
de energia en la primera fase de vida de las plantas)

e e e e I
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- Presentacion de objetivos de crecimiento a 2025: 5GW solares
en construcciéon y operacion, y 1 GWh de almacenamiento

CRECIMIENTO EXPONENCIAL

« 1,7 GW de capacidad instalada o en construccién y 11,7GW de
« Numerosas plantas en construccion en Chile y + Puesta en operacion de la mayor pipeline
adjudicacion de dos parques edlicos en Peri planta solar hasta la fecha (103MW,

Quillagua, Chile)

» Firma del primer PPA en Colombia de
120 GWh/ano

« Construccion total de 17 parques en
2020

» Aprobacién y publicaciéon de la
primera Memoria de Sostenibilidad

- Entrada en Alemania con objetivo de desarrollo (3GW)

- Entrada en EE.UU con la compra del 100% del desarrollador
solar Sofos Harbert

» Nueva emisién de bonos verdes en el MARF por 52,5 MM€ y
firma con CaixaBank de la primera linea de riesgo comercial

. verde del mercado espanol
- Grenergy se convierte en la empresa

cotizada gue mas se revalorizé en
Bolsa durante 2018 (254%)
» Primer rating ESG emitido por

* Acuerdo de ventay construccion de Sustainalytics con una puntuacion de
doce plantas solares (PMGD) de Low Risk (13.6)

hasta 270MW en Chile

- Ampliacion de capital de 9OM€

- Verificacion por primera vez de la Memoria de
Sostenibilidad

- Mejora sustancial en los ratings: CDP A- / MSCI AAA /
Sustainalytics 10.2

- Certificacion Great Place to Work

il
M S C | @ .“”J SUSTAINALYTICS
a Morningstar company
- Cierre de financiacién y comienzo de
) construccién parques edlicos Peri
« Mayor nimero de plantas y Argentina parq
PMGD en operaciéon en Chile . L
Y EREUEEET Ser i ’ :’;nmer: e:litlsmn ge b:m')zs virdFe.:s - Pionera en financiacién verde con la emision del primer
eolicos en la Patagonia 5:;:;; SN O G e programa de pagarés verdes en Espana por 100 MM€
salida al d ” - Grenergy se posiciona en tres plataformas, Europa,
A aia L mereaCOICONTINUD Latinoamérica y Estados Unidos y un total de 10 paises
- Ampliacion de capital 105 M€
- Lanzamiento de la Estrategia de Sostenibilidad a 3 anos:
ESG Roadmap 2021-2023
- Distincidon ESG Industry Top Rated entre mas de 4000 \\ \
empresas otorgado por Sustainalytics o




PRINCIPALES HITOS EN 2023
MARZO

parque solar de Grenergy (240 MW)

ambientales para plantas fotovoltaicas en Espana

» Implementacion de una herramienta de recopilacion y
validacién de la informacién no financiera de apoyo al
futuro Sistema de Control Interno de la Informacién No

Financiera, SCIINF

FEBRERO

- Cierre financiacion del parque solar de Belinchén con un
préstamo verde de 90 M€

- Consolidacién en EE UU con la compra del 60% restante de
Sofos Harbert Renewable Energy

- Inauguracién de 3 plantas solares de 37 MW en Colombia

Hitos financieros - Elaboracioén y publicacién del primer informe de sostenibi-
lidad de 2022 verificado por un tercero acreditado segin la

Hitos no financleros norma ISAE 3000 sin salvedades

- Duplicacion de ventas y EBITDA y aumento del 15%
« Presentacién del PV Gran Teno en Chile, el mayor en los beneficios netos hasta marzo

) - Elaboracion del plan de comunicaciéon y formacion
- Obtencion de cerca de 500 MW en permisos en Compliance y sus riesgos asociados

ABRIL

- Firma de un Power Purchase Agreement (PPA) con
E N E R o LyondellBasell para un proyecto solar de 259 MW

MAYO

- Validacion de los objetivos (Ruta PYME) de reduc-
cién de emisiones basados en la ciencia (medio y
largo plazo) por la iniciativa Science-Based Targets
Initiative (SBTI)

« Renovacion como socios firmantes del Pacto
Mundial de la ONU

« Elaboracion del analisis de la Doble Materialidad de
Grenergy de acuerdo con los estandares GRI

« Acuerdo de la venta de 150 MW solares
operativos en Espana (Planta Belinchén,
Proyecto Valkyria)

» Firma de un PPA en Chile para su planta
solar Gran Teno de 241 MW

- Sesidn de formacidon ESG al Consejo de
Administraciéon, Comité de Direccion y
personal clave de Grenergy

« Aprobaciéon y publicacion de la Politica
de Seguridad de la Informaciéon

.



SEPTIEMBRE

« Firma de un PPA con Enel para la planta solar de
Matarani de 97 MW N OVI E M B R‘ E
- Reconocimiento por segundo afio consecutivo - Primer Capital Markets Day 2023. Presentaciéon de
- Cierre de la financiacién verde de dos como una de las empresas mas sostenibles del la nueva estrategia para los proximos tres anos, asi
parques solares en chile por 148 M€ sector por el MSCI ESG Rating (AAA) como objetivos 2023 y el inicio de construcciéon del
- Aprobacidon y publicacion de la Politica corporativa proygcto Oasis de Atacama, el mayor proyecto de
de didlogo con las comunidades locales baterias del mundo

« Analisis de riesgos y oportunidades del cambio
climatico alineado con las recomendaciones del
TCFD

- Aprobacién de la Estrategia de Sostenibilidad
2024-2026

OCTUBRE

« Venta de 300MW solares al Grupo Allianz en Espana
por méas de 270M€ marcando un nuevo hito en el

AGOSTO proyecto Valkyria
« Reconocimiento como una de las 250 empresas D I Cl E M B R E

« Impulso talento joven en la empresa con una mas sostenibles del mundo por Sustainalytics, con i )
segunda edicién de su programa de becas para una categoria de riesgo ESG insignificante (9,7) * Presentacion de la Estrategia Net
recién graduados (Colaboracién con FUE) Zero en 2040

- Inclusion de Grenergy en el Indice IBEX ESG
« Realizacidén de auditorias ESG in situ a proveedores destacando como 1 de las 47 empresas espanolas
estratégicos de paneles solares con mayor compromiso en materia de Sostenibilidad

- Triple reconocimiento por Choose My Company
con las certificaciones de HappyIndexatWork,
Hitos no financieros ImpactESG y HappyTrainees

Hitos financieros




FINANZAS SOSTENIBLES

@ FINANCIACION VERDE
@ RATINGS ESG

@ TAXONOMIA AMBIENTAL



FINANCIACION VERDE

Grenergy refuerza su compromiso con la
creacion de valor sostenible impulsando la
financiacion verde. En 2023, la firma de
calificacion crediticia Axesor revisd el rating
crediticio de Grenergy manteniendo la
puntuacion ‘BBB-' ,habiendo valorado el
posicionamiento competitivo y trayectoria
de la compania, el modelo de negocio, la
cartera de proyectos, el analisis de los planes
de crecimiento, el plan de inversion vy la situa-
cion "positiva" de su estructura financiera.

La compania ya fue protagonista de la
primera emision de Bonos Verdes del MARF
en 2019, a través de un marco de financiacion
verde con verificacion de Vigeo Eiris sobre su
alineacion con los Green Bond Principles. En
2020, obtuvo un préstamo verde en linea con
los Green Loan Principles. En 2021, realizd la
emision del primer programa de pagarés
verdes del mercado espanol, por un valor de
100 millones de euros, actualizado en 2023
por un valor de 150 millones de euros.

La
financiacién
sostenible estd en

auge en los
mercados, tanto de
renta fijia como
variable

En 2023, la
firma de
calificacién
crediticia Axesor
ha revisado al alza
el rating de
Grenergy

En el anio, la
compania ha
levantado una
financiacién

verde total de
305M€



En 2023, la compania realizd una financiacion verde con Banco Santander de 157M€ asegurada por Cesce en donde se ha firmado un derivado hibrido con una estruc-

Primera

tura de cobertura innovadora (Green Sustainability Linked Hedge) donde el tipo de interés esta vinculado a criterios ESG. Ademas, ha negociado 148 millones de euros cczmpanfa de
de financiacion estructurada durante el afo. Espanaen flrmar un
derivado hidrido con la
innovadora cobertura
. = onQ T i il
Grenergy fue la primera compania del MARF en emitir bonos verdes y la < efi':‘::;t:g;;tmy
primera del mercado esparnol en emitir un programa de pagarés verdes
- ~ (" Second Party Opinion | PRIMERA EMISION DEL
Bonos verdes' de Vigeo Eiris
2019 ¢ E Ma
- J \7- mercado alternative
. J
e N e N
Préstamo verde Second Party Opinion de
2020 o g-advisory
L ) T TR )
( . h 1 o ) PRIMERAS EMISIONES
Pagarés verdes Second Party Opinion de DEL MERCADO ESPANOL
2021 ¢ aME 3
g L sssyamosessmeos a
(™ Bonos verdes? | ( ) Linea de riesgo
2022 ¢ _— - comercial verde - \> SUSTAINALYTICS
L ) Pagarés Verdes3 L /_ a Morningstar company
( Financiacién verde con Grenergy
Banco Santander
— asa a formar
2023 ¢ asegurada por Cesce p f .
L ) parte del selectivo
. J
L ) IBEX ESG, como una

En octubre de 2023, Bolsas y Mercados Espanoles (BME) anuncid el lanzamiento del indice IBEX ESG, que incluye las principales companias gue promueven las mejo-
res inversiones sostenibles. En concreto, la primera composicion de este indice estd compuesta por 47 empresas, gran parte de ellas del IBEX 35 y entre las que
Grenergy se encuentra incluida. Dicho indice se revisara cada mes de septiembre y entre los principales requisitos para formar parte es pertenecer al IBEX 35 o IBEX
Medium cap y disponer de una calificacion ESG igual o superior a C+, de los 12 niveles posibles entre A+ a D-. Ademas, las companias delben cumplir con los Principios
Global Compact de Naciones Unidas.

TEmision de bonos verdes en 2019 - 2 Programa de Bonos verdes en 2022 - 3 Programa de Pagarés verdes.

de las 47 empresas de

Espana con mejor
desempeno ESG




A" RATINGS ESG

Grenergy consolida su posicibn de
liderazgo en un nUmero creciente de
ratings ESG que miden su desempeno en
materia ambiental, social y de buen
gobierno.

Como consecuencia del interés creciente de
los inversores, Grenergy continda expandien-
do la cobertura de agencias de ratings ESG e
indicadores de sostenibilidad. En este senti-
do, en 2023, la compania ha mejorado el
resultado de las evaluaciones de Sustai-
nalytics, Dow Jones Sustainability Index y
demuestra su liderazgo en MSCI ESG y CDP
Climate Change, cuatro de las agencias de
ratings ESG mas prestigiosas del mundo.
Grenergy ha sido reconocida como una de
las 250 empresas mas sostenibles del mundo
por tercer ano consecutivo, segldn el dltimo
analisis realizado por Sustainalytics, uno de
los principales indices en el mundo que
aborda los criterios ESG de las companias. En
concreto, Grenergy ocupa la posicion 235
dentro del ranking de 15.000 empresas anali-
zadas por este barémetro.

Ademas, la compania ha alcanzado el primer
puesto en su sector por rango de capitaliza-
cion, el cuarto lugar dentro de las 95 empre-
sas especializadas en la produccién indepen-
diente de energia analizadas por Sustai-
nalytics; asi como la séptima posicién entre las
mas de 700 industrias de utilities del indice.




Sustainalytics mide la exposicion de las companias a los riesgos de ESG vy su gestion de los CGrenergy ha
mismos en una escala de 0 a 100 (siendo el nimero mas bajo el mejor valorado). En esta consolidado S&P Glo bal

edicion, el indice internacional ha calificado con un 9,7 a Grenergy, colocandola en la catego- su  presencia Grenergy se
ria de riesgo ESG insignificante, la cgtegorla mas pajg. . . destacgda en el ratmg S&P Global ESG Score encuentra en el TOP
Tras evaluar en detalle el comportamiento y el rendimiento de Grenergy en materias de medio a través de la realizacion del S&P Global o
ambiente, sociedad y gobermanza, Sustainalytics ha valorado positivamente los grandes Corporate Sustainability Assessment (CSA) al 15/".del Se(Et.Ot'
esfuerzos por parte de la compania para mejorar las relaciones con la comunidad, la inversion participar por tercer ano consecutivo, “Electrical Utilities”
en capital humano, salud y seguridad en el trabajo, asi como en sus politicas de gobernanza. logrando una puntuacidn notable de 68 posicionéndose entre las
sobre 100 en el informe correspondiente al 39 .
Il§ ano 2023, lo gue representa una mejora mejores empresas
'@y SUSTAINALYTICS significativa de 12 puntos con respecto al del sector de un
a Momingstar company ano anterior. Este logro posiciona a total de 259
Grenergy en el percentil 85 de la industria
2 023 Ranking "Electrical Utilities", situdndose en el
TOPI5% del conjunto de empresas
SECTOR INDUSTRIA evaluadas. En el contexto mas amplio de las
9 .7 1 3 ° 6 0 259 companias del sector, Grenergy destaca
. . - - Utilities al clasificarse entre las 39 mejores,
Riesgo despreciable RI@T@JO de 707 evidenciando su compromiso excepcional y S&P GlObal
Fl SUBINDUSTRIA consistente con practicas empresariales
- Productor 9 sostenibles.
[ negt |[ tow | Mea High Severe de eneL ia En particular, la dimensién ambiental ha Global ESG Score
0-10 10-20 20-30 30-40 40+ renovable de 96 experimentado una mejora  significativa, 2023 68/]00
alcanzando una puntuacion de 75 sobre 100
° s 2 g0 itud 9 i
Gestién sélida Gobernanza y situandose e.n el' TQP]OA, gracias a lg
) nueva estrategia climatica aprobada, asi o
so del suelo ) como los compromisos net zero vy la gestion
de todas Uso delsuelo o ® ttica 1 i t la gesti¢
las cuestiones y Biodiversidad ambiental, incluyendo la gestién hidrica. Es 56/100
materiales ESG relevante destacar también la mejora en la
Gobernanza o @ Capital puntuacion de los blogues de
de productos humano ciberseguridad vy  seguridad de la o
informacion, asi como en el ambito de la
® ® inf [e f [ @mbito de |
S idad lud Relacié diversidad e igualdad en el Consgjo,
=eilieteie v S.a o = aCIO.n . reflejando el enfoque integral de Grenergy 54/100
ocupacional comunitaria ) - e ;
hacia la sostenibilidad en mdltiples dimen-

siones de su operacion corporativa.



En 2023, Grenergy mantiene el liderazgo en el
indice MSCI ESG Rating obteniendo por
segundo ano consecutivo como una de las
empresas Mas sostenibles en el sector de las
utilities obteniendo la méaxima calificacion,
AAA, con una puntuacién general industry-ad-
justed de 9.8/10 en donde se encuentra tan
solo el 13% de la totalidad de participantes.
Segln el informe de MSCI, la compania lidera
el sector a nivel local y global alcanzando las
mayores puntuaciones en las categorias de
“Carbon emissions”, “Opportunities in Renewa-
bke Energy”y “Corporate Governance”.

MSCI

ESG Ratings

[cec] 8 |88 [8e| A | an VM

2023

o

MSCI
ESG Ratings

[ccc [ B ] 88 888

2021

[aa [ama]

En 2023 el indice clima-
tico CDP reconoce el
liderazgo vy el nivel de
ambicion de la estrate-
gia climatica de Grenergy con una puntua-
cion B.

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Corporate ESG

Performance

RATED BY

ISS ESGD»>

En diciembre de 2023, Grenergy fue
evaluada por ISS ESG y recibid nuevamen-
te una puntuacidn A- con un nivel de
transparencia “muy alto”, lo que permitid
su distincion de compania Prime. Este
resultado continla fortaleciendo el posi-
cionamiento de Grenergy como lider ESG
al superar la puntuacidén de todos sus
peers a fecha de publicacion del informe
de ISS.

EthifFinance

ESG ratings

Por ultimo, la Agencia de calificacion ESG y
crediticia (antigua Axesor), Ethifinance ESG
evalud a Grenergy en 2023 (basada en la
informacion de 2022) obteniendo una
puntuacion de 80/100 y mejorando respecto
a 2020 (64/100) y 2021 (75/100).

La puntuacion obtenida por Grenergy en la
evaluacion ESG de Ethifinance indica un
desempeno en todas las categorias del
ndice por encima de la media del sector de
Utilities de un total de 50 empresas.




Contexto Regulatorio

Segln el Reglamento (UE) 2020/852, de 18 de
junio de 2020, definida en el apartado 11.2
Contexto Regulatorio ESG, establece los
criterios para determinar si una inversion
puede catalogarse como sostenible.

Su principal objetivo es establecer un sistema
comUn para lograr una mayor transparencia
en la gestion interna y comunicacion y deter-
minar gué actividades contribuyen de manera
significativa a los seis objetivos ambientales de
la Uniéon Europea asociados a la mitigacion del
cambio climatico, la adaptacién al cambio
climatico, el uso sostenible y proteccion de
recursos hidricos y marinos, la transicion a una
economia circular, la prevencion y control de
la contaminacion y la proteccion y restaura-
cion de la biodiversidad y ecosistemas.

- TAXONOMIA AMBIENTAL

Las empresas sujetas a la obligacion de
reportar segln la Taxonomia son aguellas
gue tienen la condicibn de empresa de
interés pldblico, aquellas gue superan un
ndmero medio de 500 empleados o que
cumplen dos de los tres criterios estableci-
dos en términos de activos, facturacion o
nldmero de empleados, es decir, aguellas que
disponen de mas de 250 trabajadores de
plantilla media, mas de 40 millones de euros
de facturacién, o mas de 20 millones de
euros de activo.

Esto implica la evaluacion de la sostenibilidad
de la empresa en funcidn de cdHmMo nuestras
actividades contribuyen de manera significa-
tiva al desarrollo sostenible y generan valor,
tanto para la sociedad como para otros
grupos de interés.

PROCESO DE EVALUACION DE LA TAXONOMIA DE GRENERGY

|dentificacion Criterio de Criterio de no Criterio de Metodologia
y analisis de contribucion causar dano Salvaguardas del célculo de
actividades sustancial significativo Minimas los KPlIs
econdmicas (DNSH) Sociales financieros
elegibles

R [ ¢ 2 =

g



El primer paso del analisis se centra en la
determinacion de si la actividad se enmarca
en las actividades elegibles para la Taxono-
mia. Las actividades elegibles son aquellas
gue pueden contribuir a uno o varios objeti-
vOs medioambientales establecidos por la
Uniéon Europea (UE).

Posteriormente, una vez cumplida la condicion
de elegibilidad, se debe verificar si la actividad
se ajusta a la Taxonomia. Para ello, se deben
cumplir tres condiciones especificas para cada
actividad de la empresa:

» Contribuir de manera sustancial a al menos
uno de los seis objetivos medioambientales

» No causar dano significativo a los otros cinco
objetivos medioambientales establecidos,
“Do No Significant Harm” (DNSH)

» Contar con mecanismos para cumplir con
las garantias minimas sociales

Para verificar estos pasos, es necesario
evaluar el cumplimiento de los criterios
técnicos de seleccion asociados con cada
actividad y sus respectivas métricas.

Adicionalmente a los pasos previos para
comprobar la elegibilidad y el alineamiento
con la Taxonomia, es necesario divulgar
informacion sobre como y en qué medida
las actividades estan asociadas a actividades

ambientalmente sostenibles desde el punto
de vista medioambiental. Para ello, se espe-
cifican diferentes KPIs relacionados con el
volumen de negocios, los gastos de capital
(CapEX) vy los gastos operativos (OpEX) que
las empresas no financieras deben divulgar.

Identificacién y andlisis de actividades
elegibles

Tras realizar un analisis del porfolio de
Grenergy, en linea con el Reglamento Dele-
gado (UE) 2021/2139, se han identificado las
siguientes actividades taxondmicas:

Tabla 2. Actividades Taxondmicas Grenergy 2023

Actividad taxonémica

4.1. Generacién de electricidad
mediante tecnologia solar

fotovoltaica solar fotovoltaica (FV).

4.3. Generacion de electricidad

a partir de energia edlica e
edlica.

Construccién y explotacion de instalaciones que
almacenan electricidad y la devuelven mas
adelante en forma de electricidad. La actividad
incluye el almacenamiento de energia hidroeléc-

4.]0. Almacenamiento de
electricidad

trica por bombeo

7.6. Instalacion, mantenimiento y
reparacion de tecnologias de
energia renovable

Definicién RD 2021/2139
Construcciéon o explotacion de instalaciones de

generacion de electricidad mediante tecnologia

Construccién o explotacion de instalaciones de
generacion de electricidad a partir de energia

Instalacion, mantenimiento y reparacion de
tecnologias de energia renovable, in situ.

Grenergy, no
solo se adhiere a las
normativas europeas, ”~
sino que también
contribuye
significativamente a los
objetivos ambientales,
promoviendo asi un
desarrollo sostenible y
respaldando el Pacto
Verde Europeo

Gremefay

I ATD
Definicion actividad econémica Grenergy -
e W .
Generacién de electricidad de origen solar
fotovoltaico a partir de la construccion y
operacién de dichos parques solares. {

—— s o r

Generaciéon de electricidad de origen edlico a
partir de la construccion y operacion de
dichos pargues edlicos.

Construcciéon y operacion de baterias de
Almacenamiento (BESS)

Operacién y mantenimiento de parques
edlicos/parques fotovoltaicos operados por
Grenergy o por terceros.



Andlisis de alineamiento
Para el analisis de alineamiento, Grenergy ha considerado las cuatro actividades elegibles por el objetivo de mitiga-
cion al cambio climatico basandose en los criterios descritos en el Anexo | del Reglamento Delegado de Clima.

« Criterio de contribucién sustancial

Tras el analisis de la elegibilidad de las actividades de Grenergy se procedid a la verificacion del cumplimiento de los criterios
técnicos de seleccion para la contribucion sustancial' al objetivo de mitigacién al cambio climéatico ya que la actividad
econdmica de Grenergy se ajusta al Acto Delegado sobre el Clima.

« Criterio de no causar dano significativo (DNSH)
DNSH 2: Adaptacién al cambio climatico (4.1, 4.3, 4.10, 7.6)

Se harealizado una evaluaciéon de las actividades elegibles, siguiendo las pautas del Apéndice A del Reglamento Delegado
(UE) 2021/2139. En 2023, Grenergy ha llevado a cabo una evaluaciéon de riesgos fisicos climéaticos para cada una de las activi-
dades desarrolladas por la empresa, como también, planes de adaptacion que cubren todas las actividades.

Para mayor informacién acerca del analisis de riesgos climaticos fisicos, véase el apartado "Gestidon de riesgos climaticos"
del capitulo 4.2 Lucha frente al cambio climéatico

DNSH 3: Uso sostenible y proteccion de recursos hidricos y marinos - No aplica
Para mayor informaciéon acerca de la gestion de los recursos hidricos, ver el capitulo 4.3. Gestion eficiente del agua
DNSH 4: Transicién a una economia circular (4.1, 4.3, 4.10)

Grenergy se compromete al fomento de la economia circular mediante la reutilizacion de materiales y reciclaje de residuos
en las plantas. Como también, a través de la realizacion de monitoreos de generacion de residuos en todas las plantas en
construccion y operacion, asi como en las oficinas.

El objetivo de reduccion y optimizacion de la gestion de residuos es promovido a través de un Plan de Gestion de Residuos.
Dicho plan se fundamenta en una estrategia integral que prioriza la reutilizacion y el reciclaje como principales pilares. La
empresa busca minimizar la generacion de residuos y optimizar su gestion. Ademas, se promueve la sensibilizacion y
formacion del personal para fomentar una cultura de responsabilidad ambiental.

DNSH 5: Prevencion y control de la contaminacién - No aplica
Para mayor informacion, ver el capitulo 4.2 Lucha frente al cambio climéatico

DNSH 6: Proteccién y restauracién de la biodiversidad y ecosistemas (4.1, 4.3, 4.10)
Las actividades elegibles y alineadas de Grenergy se ajustan a los criterios establecidos en el apéndice D del Anexo | de la
Taxonomia. Para asegurar la proteccion y restauracion de la biodiversidad y ecosistermas, Grenergy realiza evaluaciones de
impacto ambiental (EIA) y lleva a cabo una deteccidén adecuada de afectacion, impactos y riesgos siguiendo una jerarguia
de evitacion, minimizacion, restauracion y en Ultima instancia de compensacion.
Adicionalmente, se ha establecido un objetivo de impacto neto positivo para 2026 en todas las operaciones de Grenergy.

' Grenergy cumple los criterios de contribucion sustancial a la mitigacion del cambio climéatico de la actividad taxondmica 7.6 “a) instalacion, mantenimiento y reparacion
de sistemas solares fotovoltaicos y equipo técnico auxiliar”




« Criterio de Salvaguardas Minimas Sociales

Para gue una actividad esté alineada con la Taxonomia, ademas de contribuir de manera sustancial y de no
causar dano significativo al resto de los cinco objetivos, debe cumplir ciertas Salvaguardas Minimas Sociales.

- DDHH: Grenergy esta alineada con las Directrices OCDE para empresas multinacionales, los principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos, asi como la Carta Internacional de Derechos Humanos y
sus desarrollos subsiguientes. Asimismo, Grenergy va dispone de una Politica actualizada de Derechos
Humanos la cual ha sido actualizada siguiendo el proceso de debida diligencia de derechos humanos y
medioambiente. Adicionalmente, Grenergy se compromete tanto en su Coddigo de Conducta como en el
primer Plan de Igualdad a asegurar un entorno laboral de igualdad, respeto, seguro y no discriminatorio
siempre respetando los derechos humanos. Como medida preventiva existe un canal de denuncias para
reportar posibles incumplimientos. Para mayor detalle se puede consultar el capitulo 5.4 Compromiso con
los Derechos Humanos.

+ Anticorrupcién y Soborno: Grenergy cuenta con un Manual de Compliance y un Codigo de Conducta en
el gue se especifica la tolerancia cero hacia cualquier forma de corrupcion, infracciones de los principios
de la competencia leal e incumplimientos de leyes y regulaciones. Durante el afio 2023 se ha ejecutado
el Marco de Control de Compliance cuyo objetivo es proporcionar una garantia razonable de gue el
Programa de Compliance esta siendo debidamente implementado globalmente y por tanto los riesgos
de Compliance estan siendo mitigados. Se ha dado formacion a mas del 90% de los empleados de
Grenergy en Compliance, sin contar con los empleados en Estados Unidos, con un total de 471 horas en
formacion de Anticorrupcion y Soborno. Adicionalmente, el canal de denuncias habilitado en la pagina
web esta dirigido a los empleados, proveedores y demas grupos de interés que hayan observado com-
portamientos o acciones sospechosas, posibles infracciones o incumplimientos que contradigan los
codigos de conducta, y normativa interna o externa. Para mayor detalle se puede consultar el capitulo 3.2
Compliance.

- Impuestos: La Politica Fiscal de Grenergy se fundamenta en el cumplimiento de la normativa tributaria
aplicable en cada jurisdiccion en la cual tiene presencia. Adicionalmente, las practicas de buen gobierno
implementadas por Grenergy permiten la identificacion, anticipacion, prevencion y control de los riesgos
tributarios a los que el Grupo puede estar expuesto. Para mayor detalle se puede consultar el capitulo 3.5
Transparencia fiscal.

- Competencia justa: En el Codigo de Conducta de Grenergy se especifica la tolerancia cero hacia el
incumplimiento de la legislacion antimonopolio vy las infracciones de los principios de la competencia leal.
Para mayor detalle se puede consultar el capitulo 3.2 Compliance.




Metodologia del calculo de los KPIs financieros

Desde Grenergy se ha considerado exclusivamente el objetivo de mitigacion del cambio climatico, a pesar de poder contribuir también al objetivo de adaptaciéon al cambio climéatico. Esta decision
ha sido adoptada para evitar cualquier posibilidad de doble contabilidad en el calculo de los indicadores financieros, garantizando asf la transparencia y coherencia en nuestra evaluacion.
De acuerdo con la Taxonomia de la UE vy lo que establece, Grenergy informa sobre los 3 KPIs solicitados:

» Cifra de negocio » Gastos de capital (CapEX) » Gastos operativos (OpEX)

De acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del Reglamento Delegado 2021/ 2178, de 6 de julio de 2021, Grenergy informa sobre la construcciéon del numerador y denominador de los
indicadores solicitados:

Tabla 3. Metodologia calculo KPIs financieros 2023
.

CIFRA DE
NEGOCIO

CAPEX

OPEX

Aplicaalos 3
KPIS

Aplicaalos 3
KPIS

Cifra de negocio consolidada de Grenergy reconocidos con arreglo a la Norma Internacional de Contabilidad
(NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el Reglamento (CE) n.o 1126/2008 de la Comision.

Incluye las adiciones a los activos tangibles e intangibles durante el ejercicio considerado antes de depreciacio-
nes, amortizaciones y posibles nuevas valoraciones, incluidas las resultantes de revalorizaciones y deterioros de
valor, correspondientes al ejercicio pertinente, con exclusién de los cambios del valor razonable. El denominador
también incluye las adiciones a los activos tangibles e intangibles que resulten de combinaciones de negocios. A
este respecto, las cuentas contables consideradas son las correspondientes en el epigrafe de “Inmovilizado
material”, "Inmovilizado Intangible", “Pagos por inversiones”y "Activos por derecho de uso", que sale
directamente del estado de flujos de efectivo consolidado.

Incluye costes directos no capitalizados que se relacionan con la investigacion y el desarrollo, las medidas de
renovacion de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las reparaciones, asi como otros
gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado material de la compania o
un tercero a quien se subcontraten actividades y que son necesarios para garantizar el funcionamiento continua-
do y eficaz de dichos activos. En este sentido las cuentas contables consideradas son las correspondientes en el
epigrafe “Otros gastos de explotacion” que sale directamente de la cuenta de resultados consolidada.

Idem anterior caso “Actividades elegibles y alineadas”.

Idem anterior caso “Actividades elegibles y alineadas”.

Cifra de negocio consolidada incluida en el denominador
gue cumple con los criterios de contribuciéon sustancial,
DNSH y Garantias Minimas Sociales.

Incluye Inversiones en activos fijos en el denominador que
cumplen con los criterios de contribucion sustancial,
DNSH y Garantias Minimas Sociales.

Incluye gastos operativos en el denominador que
cumplen con los criterios de contribucion sustancial,
DNSH y Garantias Minimas Sociales.

Actividades elegibles que no cumplen con los criterios de
contribucién sustancial y/o DNSH.

Actividades no elegibles por la Taxonomia al ser activida-
des corporativas que no se ajustan a ninguna actividad
taxonémica



Resultados

Tabla 4. Resultados taxonémicos 2023

Resumen de Resultados Cifrade o, CAPEX % OPEX %
negocio

Elegible y alineado (Al) 179.139 100% 363.257 99% 15.359 58%
4.1Genera}(:|on de electnc@ad mediante 155.428 87% 362958 99% 0513 36%
tecnologia solar fotovoltaica
4.3 Ge’ner:flcllon de electricidad a partir de 21160 12% 0 0% an7 16%
energia edlica
4.10 Almacenamiento de electricidad 0 0% 99 0% 0 0%
7.6 Instalacion, mantenimiento y reparacion
de tecnologias de energia renovable 2551 1% 0 0% 1729 7%
Elegible y no alineado (A2) 0 0% 0 0% 0 0%
No Elegible (B) 0 0% 3.076 1% 10.961 42%

CIFRA DE NEGOCIO CAPEX OPEX

100% 99% 58%
Elegible y alineado Elegible y alineado Elegible y alineado
En el Anexo 6.6 se desglosan las activida- elegibilidad y alineamiento de cada una de

des de Grenergy consideradas sostenibles ellas con el objetivo de mitigacion al
por la Taxonomia, detallandose el nivel de cambio climatico.

g
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GOBERNANZA

El Consejo de Administracion de Grener-
gy se encuentra firmemente comprome-
tido con la instauraciéon de un sistema de
gobierno corporativo transparente y
eficiente, orientado a la creacién de valor
a largo plazo y a la salvaguarda de los
intereses de todas las partes interesadas.

Consejo de Administraciéon
Las normas de régimen interno y funciona-
miento del Consejo de Administracion
guedan establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y los criterios de
seleccion  relativos al nombramiento o
reeleccion de sus miembros se definen en la
Politica de Composicion del Consejo. Esta
politica vela por el mejor interés de la com-
pania y busca dotar al Consejo de efecti-
vidad y profesionalidad para asegu-
rar gue las propuestas de nom-
pbramiento de consejeros
responden a las recomenda-
ciones del Codigo de Buen
Gobierno de la CNMV vy a
las necesidades de
Grenergy, bajo decisiones
fundamentadas que
podran ser fiscalizadas
por los accionistas y los
distintos grupos de interés.

La Politica de
Composicion del
Consejo tiene como
objetivo promover la
diversidad de género y
habilidades entre sus miembros,
fundamentandose en los
principios de no

discriminaciéon y la
prevencioéon de
conflictos de
interés

Los principios de composicion del Consejo
son:

> Principio de diversidad de
conocimientos y experiencias.

> Principio de no discriminacién.
» Principio de diversidad de género.

» Principio de ausencia de conflictos de
interés permanente.

» Principio de adecuada composicién
del Consejo de Administracién.

Los miembros del Consejo son elegidos
individualmente conforme a la idoneidad de
su perfil y complementariedad de compe-
tencias. Existe un limite de pertenencia a otros
consejos de tres que no es superado por
ninguno de los consejeros. En 2021, Grenergy
reforz6 su Consejo de Administracion y lo
complementd con la incorporacion de dos
nuevos perfiles que aportan amplia experien-
cia en la industria, finanzas, gestion de riesgos
y sostenibilidad, incrementando el namero
total de consejeros y alcanzando la equidad
de género. En 2023, el Consejo de Administra-
ciobn ha nombrado a Ana Plaza consejera
independiente con experiencia financiera y
gestion de riesgosla cual formara también
parte de la Comision de Auditoria'y Control.



CONSEJO DE ADMINISTRACION

David Ruiz de Andrés Ana Peralta Rocio Hortigiiela Esturillo Ana Plaza
Presidente del Consejo Consejera Independiente Consejera independiente Consejera independiente
y Consejero Delegado Coordinadora. Presidenta de la CAC Presidenta de la CNRS

—

Florentino Vivancos Gasset Maria Merry del Val Mariategui Nicolas Bergareche Mendoza Antonio Jiménez Alarcén Lucia Garcia Claveria
Consejero Dominical Consejera Dominical Consejero Independiente Consejero Dominical Secretaria del Consejo
fol D fol R {o : a fol
Comisién de Auditoria 'y Control Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad Experto en finanzas Experto en la industria i_o\ Experto en gestién de riesgos Experto en sostenibilidad



~
%

El Consejo de
Administ J i6n d oﬁ Diversidad: La presencia de mujeres en el Consejo de Administracion es del 50%, encontrandose ambas
ministracion ae Ay comisiones presididas por consejeras independientes.
Grenergy cuenta con €l N )
mismo numero de
hombres que de 4 R
muieres, e incorpora “ Conflicto de interés: Grenergy cuenta con una consejera coordinadora independiente, Ana Peralta, para
diversidad de liderar aguellos casos de potencial conflicto de interés.
experiencia y N y
formacioén (
Transparencia: Grenergy publica informacion transparente sobre todos los conceptos retributivos percibidos anual-
mente por los consejeros en el informe sobre remuneraciones, disponible en su pagina web. En 2023, la remuneracion
E media total de los consejeros no ejecutivos mcluyendo la retribucion en metalico, el beneficio bruto de las acciones,
= = los sistemas de ahorro y otros conceptos, ha sido de 54.743 €, para hombres y 49105 €, para mujeres (En 2022, 31.000
DISTRIBUCION POR GENERO k € para hombres y 46.000 € para mujeres). Por Ultimo, la remuneracion fija del consejero ejecutivo es de 93.550 €.
Hombres s ~
Formacién: En 2023 los miembros del Consejo recibieron formacion especifica en vision practica de gestion
50% LS. de riesgos y formacion en materia ESG.
_ J
= - 4 N
DISTRIBUCION POR CATEGORIA Evaluacién del desempefio: El Consejo de Administracion realiza evaluaciones de desempeno internas y
. . . externas, siguiendo las mejores practicas de buen gobierno corporativo. En 2023, el Consejo se ha sometido a
Independiente Ejecutivo una evaluacion interna, habiendo realizado en ejercicios anteriores una evaluacion externa.
G -
50% 12,5% Grenergy
Grenergy pone a dispo;fciém del publico la Poh’tica/ de Remuneraciones,,la cual ha sido cuenta con una
elaborada con el propodsito de regular la proporcion de la compensacion, fomentar la g
rentabilidad, y el logro de resultados. Asimismo, busca atraer y retener a consejeros con el una c‘?nse’er a
DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD perfil deseado, sin comprometer la independencia de su juicio. coordinadora
Por otra parte, el Consejo de Administracion es responsable de aprobar las politicas de la independiente para
30-50 afnos compania y en el ,tra.mscurso del Ultimo ano ha aprobado algunos documentos clave liderar aquellos casos con
como los nuevos Codigos de Conducta de empleados y de proveedores de Grenergy y el . .
marco normativo que define el sistema de control de implementacion de las politicas un potencial conflicto

44% corporativas. En 2022 se definié el Manual de Compliance gue se aprobo a inicios de 2023. de interés




COMITE DE DIRECCION

Comité de Direccién

Es el 6érgano intermo con mayor autoridad y
tiene como mision impulsar la actividad de
Grenergy, desarrollar de manera sostenible
su estrategia empresarial, liderar al equipo
humano y asegurar el cumplimiento de los
objetivos financieros y operacionales.

En 2021, Grenergy reforzd su equipo con la
incorporacion de dos nuevos miembros al
Comité Directivo, Emi Takehara, mediante

y

David Ruiz de Andrés Pablo Otin Emi Takehara Daniel Lozano Herrera promocién interna a Directora Financiera
CEO COO CFO Director de Estrategiay (Méster en Management - EDHEC Business

Maximo responsable de la Responsable de las operaciones Responsable de la financiacion Mercado de capitales SCEhBOSOI’ ?Aqster = Fm_efnccei ap‘d I8 ST
direcciony la gestion de de desarrollo y nuevas tecnologias corporativa y estructurada del Responsable de operaciones en ' F ; )Y la mcprporaaom € ]an_C,'SCO Qum—
Grenergy en nuevos mercados grupo, asi como de auditorias, mercado de capitales, sostenibilidad, tero C(_)mo DWeCtor_ de Generacion y ngty
fiscalidad y riesgos comunicacién y marketing (Ingeniero de Caminos y MBA - |E Business

School).

Adicionalmente, en 2023, se fortalecid la
estructura operativa de la empresa y el
Comité Directivo con la incorporacion de
Pablo Otin como Director de Operaciones
de Grenergy (Licenciado en Ingenieria
Electronica - Universidad de Zaragoza y la
Universidad de Lancashire, Executive MBA -
IEB Madrid) y con la incorporacion de Luis
Rivas como Director de Recursos Humanos y
Director de Digital e Innovaciéon (licenciado
en Administracion y Direccidn de Empresas-
Universidad de Santiago de Compostela).

Mercedes Espanol Soriano Francisco Luis Quintero Berganza Alvaro Ruiz Ruiz Luis Rivas Alvarez
Directora de M&A Director de Generacién Director del area legal Director de Recursos
Responsable de los procesos de y Equity Responsable de los aspectos Humanos, Digital e Innovacion
compra-venta de proyectos, Responsable de la gestiéon global de juridicos corporativos, asi Responsable de Recursos Humanos,

fusiones y debida diligencia los activos de generacién renovable como de los contractuales digitalizacién e Innovacion




Ambas
Comisiones
presentan mayoria
de mujeres, mayoria
independiente y sin
consejeros
gjecutivos

e

Los principales
organos de gobierno
de la sostenibilidad

Consejo de Administracion

Comisiéon de Auditoria y Control

Comisidon de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad

Comité de Direccion y Comité de
Sostenibilidad

Direccién de Sostenibilidad

Areas de Negocio
(corporativas y pais)

La Comisién de Auditoria y Control se encarga princi-
palmente de supervisar la eficacia del control intermo de
la compania, la auditoria interna, los sistemas de gestion
de riesgos y de la independencia del auditor, asi como
de supervisar el proceso de elaboracion y presentacion
de la informacion financiera y no financiera.

La Comisibn de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad se encarga principalmente de la selec-
cion, nombramiento, reeleccidon y cese de los conseje-
ros, del informe de propuestas de nombramiento y cese
de los altos directivos; informe al Consejo de Adminis-
tracion y aplicacion de la politica de retribucion de los
consejeros y de la direccion; la supervision del cumpli-
miento de las reglas de gobierno corporativo y de los
codigos internos de conducta de la empresa; la evalua-
cion y revision periddica del sistema de gobierno corpo-
rativo y de la politica en materia medioambiental y
social de la sociedad; la supervision de que las practicas
de la sociedad en materia medioambiental y social se
ajustan a la estrategia y politica fijadas.

75% Mujeres'

75% Independientes'

Consejeros ejecutivos’
en ambas comisiones

0%

Ambas Comisiones, y en concreto la de Nombramien-
tos, Retribuciones y Sostenibilidad en la funcion de
supervision de aspectos ESG, se benefician del conoci-
miento, experiencia y de la amplia relacion gue mantie-
nen sus consejeros con diversos grupos de interés, para
la identificacion y gestion de impactos relacionados con
la sostenibilidad. En particular, cabe destacar la expe-
riencia profesional de consultorfa en materia ESG vy los
vinculos profesionales con empresas de relevancia en el
sector eléctrico y entidades financieras.

Comité de Sostenibilidad: es, junto con el Comité de
Direccidn, el encargado de la supervision de los objeti-
vos fundacionales de la Politica de Sostenibilidad de
Grenergy. Los miembros designados son el Director de
Estrategia y Mercado de Capitales en calidad de Presi-

dente, la Directora de Sostenibilidad, en calidad de
Secretaria, el Director de Generacion y Equity y el Direc-
tor Legal, ambos como vocales. Esta composicion facili-
ta una mayor integracion de los aspectos de ESG en la
estrategia corporativa.

Entre sus funciones principales se encuentra asegurar la
implementacion del ESG Roadmap definido por la compa-
Nfa y de los planes de accion anuales derivados del mismo,
reportando a la Comision de Nombramientos, Retribucio-
nes y Sostenibilidad sobre su progreso con frecuencia
minima trimestral. Al menos una vez al ano, el Comité de
Sostenibilidad reportard a la Comisidbn de Auditoria y
Control en relacién a la informacién de sostenibilidad.

. Los datos reportados hacen referencia a las Comisiones de Auditoria y Control (CAC) y Comisidn de Nombramientos, retribuciones y Sostenibilidad (CNRS).



El Cédigo de
Conducta de Genergy
es la base de todas nuestras
decisiones y actividades y es el
componente clave de nuestra
integridad empresarial. Es la
manera en que llevamos a cabo los
negocios en el cumplimiento de
las leyes en los paises en los que
operamos y el respeto a la
dignidad, y los derechos
personales de cada
individuo

4 COMPLIANCE

Compliance comienza desde los niveles
superiores de la organizacién. En este
contexto, nuestros lideres establecen un
apropiado "tone from the top", que define
nuestra orientacion y compromiso con el
cumplimiento.

Grenergy muestra tolerancia cero hacia
cualguier forma de corrupcion, infracciones
de los principios de la competencia leal e
incumplimientos de leyes y regulaciones.
Asimismo, la compania actla nmediata-
mente cuando éstos se producen.

Ademas para Grenergy es de vital importan-
cia el cumplimiento de su propio Codigo de
Conducta.

Dada la importancia de las cuestiones de
Compliance, el director de Compliance infor-
ma al menos trimestralmente a la Comision
de Auditoria y Control.

Durante el ejercicio fiscal 2023 se han produci-
do 4 reuniones formales del Comité Ejecutivo
de Compliance, como érgano responsable de
los temas de Cumplimiento en Grenergy, una
por trimestre de acuerdo con el calendario
establecido para tratar y debatir sobre las
ideas estratégicas en materia de Compliance.
Programa de Compliance

En enero de 2023 se ha producido la aproba-
ciony publicacion formal del nuevo Programa
de Compliance global para apoyar la mitiga-
cion efectiva de los riesgos de cumplimiento.
Se ha dado formacion a mas del 90% de los
empleados de Grenergy en Compliance, sin
contar con los empleados en Estados Unidos,
al haberse producido la adquisicion de Sofos
Harbert, adqguirida a principios de 2023.

Dentro de la formacion de Compliance, se ha
tratado el Marco Normativo Interno de
Grenergy, el Codigo de Conducta, los canales
de denuncia asi como los controles de Com-
pliance establecidos en el Manual de Com-
pliance publicado. Estos controles se refieren,
entre otros, a regalos y hospitalidades,
evaluacion de intermediarios, evaluacion de
actividades de donacion, patrocino y partici-
pacion en asociaciones.

Adicionalmente al plan de Formacion ejecuta-
do, se ha aprobado y ejecutado ademas el plan
de comunicacion intema dirigido a incrementar
la concienciacion de los temas de Compliance
en la organizacion para lo cual, los directivos de
Grenergy, estableciendo el adecuado “tone
from the top”, han comunicado en los canales
intemos de comunicacion ideas relacionadas
con la importancia del cumplimiento, la existen-
cia de los canales de denuncia, la gestion
transparente de los conflictos de interés, las
evaluaciones de riesgos en nuestras relaciones
con terceros o el proceso que cada patrocinio,
donacion, contribucion benéfica o afiliacion
prevista debe seguir para mitigar debidamente
los riegos de Cumplimiento.

Durante el ejercicio 2023 no se ha produci-
do ningln caso de conflictos de interés.

En cuanto a la organizacion de Compliance,
se ha creado la red de Compliance Ambas-
sadors en los paises en los que Grenergy
tiene presencia, y gue consiste en un conjun-
to de empleados de otras areas, que ayudan
en la implementacion del Programa de
Compliance en sus respectivos paises y
sirven de interlocutores con Compliance en
la Matriz. Estos han contribuido con tareas de
comunicacion y formacion.

)



Canal de Denuncias

El canal de denuncias habilitado en la pagina
web esta dirigido a los empleados, provee-
dores y demas grupos de interés gue hayan
observado comportamientos o acciones
sospechosas, posibles infracciones o incum-
plimientos que contradigan nuestros
codigos de conducta, y normativa interna o
externa. Durante el ano 2023 se ha trabajado
en adecuar el canal de denuncias a la Ley
2/2023 y se ha nombrado Responsable del
Sistema Interno de Informacion al Comité de
Compliance como oérgano colegiado que
delegara en el Director de Compliance las
funciones de éste como persona fisica, de
acuerdo a lo previsto en la citada ley.

Casos de Compliance

Un caso de Compliance es cualquier infrac-
cion de la legislacion penal y/o administrati-
va o de la normativa interna de Grenergy, por
parte de al menos un empleado y/o de un
tercero gue trabaje en nombre de Grenergy.
Todas las informaciones internas recibidas
son sometidas primero a una verificacion de
verosimilitud por parte de Compliance. Si el
control de plausibilidad sugiere que las
alegaciones son plausibles, se emite un man-
dato para iniciar una investigacion, que debe
ajustarse a los principios fundamentales de
una investigacion de Compliance vy a la ley.
Todos los casos de Compliance comunica-
dos a la Organizacion de Compliance son
tratados por Compliance que podra recibir
soporte externo y/ o remitidos al departa-
mento especializado correspondiente
dentro de Grenergy.

Durante el ano 2023 se han recibido 2 infor-
maciones en el Sistema Interno de Informa-
cidbn gue han sido tramitadas de acuerdo
con la legislacion aplicable de los que no se
han derivado Casos de Compliance, ni
sanciones disciplinarias.

Durante el gjercicio fiscal del afnio 2023 se han
evaluado numerosas relaciones con terceros
gue pudieran generar riesgos de Complian-
ce,ademas de un conjunto de actividades de
patrocinio, donacidn y participacion en
asociaciones asegurando asi gue el riesgo de
corrupcion sea apropiadamente mitigado.
Se ha iniciado ademas un proyecto interno
para la digitalizacion del procedimiento de
evaluacion de socios de negocio generado-
res de riesgos de Compliance, proyecto que
vera su culminacion en 2024 y que permitira
una mayor eficiencia y la posibilidad de
utilizar el analisis de datos para identificar
patrones que permitan una mejor gestion
del riesgo.

En Grenergy no se ha producido ningdn caso
de corrupcion durante los ejercicios 2022 y
2023y, por tanto, no se ha tomado ningln tipo
de medida disciplinaria al respecto. Asimismo,
no se han rescindido contratos con socios de
negocio por infracciones relacionadas con la
corrupcion. Tampoco se han producido casos
juridicos pUblicos relacionados con la corrup-
cion, ni casos de incumplimiento significativos
de la legislacion que hayan derivado en
multas o sanciones no monetarias.
Antimonopolio

Las infracciones de la legislacion antimono-
polio representan un enorme riesgo para la
companiay sus empleados. Implican multas,
danos y perjuicios, exclusion de concursos
plblicos y danos a la reputacion. Por lo
tanto, en Grenergy no se tolera ningun
incumplimiento de la legislacion antimono-
polio. En Grenergy no existen acciones
juridicas pendientes o finalizadas durante el
periodo objeto del presente informe con
respecto a la competencia desleal y las
infracciones de la legislacion aplicable en
materia de practicas monopdlicas y contra
la libre competencia.

El canal de
denuncias esta
abierto a los grupos
de interés y preserva
la confidencialidad
del denunciante




Lucha contra el blanqueo de capitales y prohibicion de la financiacién del
terrorismo

En Grenergy, no toleramos el blangueo de capitales ni la financiacion del terro-
rismo. Todos los empleados estan obligados a cumplir todas las leyes y regla-
mentos destinados a prevenir, detectar y denunciar el blangueo de capitales,
la financiacion del terrorismo vy las actividades delictivas relacionadas.

El programa de Compliance de Grenergy tiene como objetivo crear un alto
nivel de transparencia en los negocios realizados con terceros (contrapartes) e
incluye:

» Realizacidén de una due diligence reforzada, para aguellos casos en que se
identifiquen riesgos adicionales derivados de la relacién con un tercero o de
una transacciéon determinada.

» Procedimientos de supervision de relaciones comerciales y formas de pago
potencialmente sospechosas.

»> Denuncia de operaciones o comportamientos sospechosos de cualquier
contraparte comercial a las autoridades locales.

Durante los ejercicios 2022y 2023 no se ha producido ningln caso de Blangueo
de Capitales.

Marco de Control de Compliance

Durante el ano 2023 se ha ejecutado el Marco de Control de Compliance cuyo
objetivo es proporcionar una garantia razonable de gue el Programa de Com-
pliance esta siendo debidamente implementado globalmente y por tanto los
riesgos de Compliance estan siendo mitigados.

Riesgos Penales

A la fecha de redaccion del presente informe, se ha iniciado un proyecto
interno de evaluacion de los Riesgos Penales en Grenergy Per(, con motivo de
la modificacion del Codigo Penal Peruano, a través del cual se identificaran los
principales riesgos penales y los controles que mitigan estos riesgos, estable-
ciendo en su caso, los protocolos internos necesarios para mejorar o estable-
cer nuevos controles.




El Consejo de Administracion de Grenergy, segln lo previsto en el
articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion, tiene la
responsabilidad de determinar la politica de control y gestion de
riesgos del Grupo, identificando los principales riesgos de la
Sociedad e implementando y supervisando los sistermas
internos de informacién y control (la “Politica General de
Gestion, Control de Riesgos y Auditorfa Interna”), con el fin
de asegurar la viabilidad futura y la competitividad de la
Sociedad.
En este contexto, la Politica General de Gestion, Control
de Riesgos y Auditorfa Interna tiene como objetivo
establecer los principios basicos y el marco general de
actuacion para el control y la gestion de los distintos tipos
de riesgos que afectan al Grupo en los distintos paises en
los que opera, de forma gue estén en todo momento
identificados, cuantificados y gestionados.
El punto de partida del proceso estd en la definicion del
concepto de riesgo, y en la identificacion de los principales
factores de riesgos que pueden afectar a la compania. Esto se
realizd mediante la elaboracion de un mapa de riesgos gue valora
cada riesgo en términos de probabilidad e impacto en los objetivos
clave de gestion y en los estados financieros. Esta clasificacion de
riesgos permite una priorizacion de estos.
Durante el ejercicio 2023 se ha realizado una revision de alto nivel de
los riesgos corporativos, en la medida en gue los principales ejecuti-
vos de las distintas areas de Grenergy han analizado individualmente
los riesgos a los gue se encuentra expuesto Grenergy en su dia a dia
para, posteriormente y de forma conjunta, alinear y consensuar los

La gestion de

riesgos permite
identificar

anticipadamente los factores
internos y externos que
pueden impactar en la

compania y que ésta debe
gestionar para mejorar,

proteger su valor y su
continuidad en el
tiempo

BEJ GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

riesgos identificados y ordenarlos por orden de prioridad y relevancia.

Los riesgos ESG
identificados porla
compania han sido

aprobados por el Consegjo
de Administracion, e
integrados en el sistema
general de gestion
deriesgos

Ademas, durante el ano 2023 se ha
realizado una formacioén para los conse-
jeros vy la alta direccion impartida por un
experto externo, en la gue se ha comparti-
do una vision practica de la gestidon de los
riesgos.

Dentro del sistema de gestién de riesgos, intervienen los siguientes
actores:

- Las areas de negocio y de soporte son las encargadas de gestionar
el riesgo para conseguir los objetivos organizacionales: (i) dirigien-
do y orientando las acciones y los recursos, para lograr los objeti-
vos de la organizacion, incluyendo la gestion de los riesgos gue les
afectan; (i) estableciendo y manteniendo estructuras y procesos
adecuados para la gestion de las operaciones vy los riesgos; vy (iii)
responsabilizandose del cumplimiento de las expectativas legales,
reglamentarias y éticas en sus respectivas areas.

- El Comité de Compliance, cuya responsabilidad es la de llevar a
cabo todas las actuaciones necesarias para la correcta implanta-
cion y funcionamiento del sistema de prevencion de delitos, asf
COmMoO suU seguimiento. Asimismo, debe promover y supervisar el
grado de implementacion de la normativa, tanto intermna como
externa, dentro del Grupo, participando en la clarificacion de los
potenciales incumplimientos que sean comunicados a través de
los canales de comunicacion establecidos.

- Auditoria interna, que, de manera independiente, evalla la situa-
cion de los riesgos e informa periddicamente al Consejo de Admi-
nistracion sobre los mismos.
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CIBERSEGURIDAD, SEGURIDAD,DE
LA INFORMACION E INNOVACION

En un mundo interconectado, el desarrollo vy la implementacion de buenas practicas en ciberseguridad vy
seguridad informatica resultan fundamentales para proteger a las empresas y particulares de diversos peligros
en la red. Los fallos en la ciberseguridad son una amenaza clave en el corto y medio plazo y reflejan la impor-
tancia de una correcta gestion, mitigacion y especializacion interna para abordar los riesgos emergentes.
Como compromiso frente a este reto creciente, Grenergy publicd en 2023 la Politica de Seguridad de la
Informacion, en la gue se establecen los principios basicos y un marco general para el control y gestion de
los riesgos de seguridad a los gue se enfrenta la empresa, enfatizando la responsabilidad de todos los
empleados y sociedades del grupo de conocer y cumplir con la presente politica.

Dicha Politica se estructura en torno a un conjunto de principios basicos sobre la que estan soportados la
estrategia de negocio de Grenergy:

» Proteccidén de los activos criticos frente a posibles amenazas de ciberseguridad y fisicas
» Sensibilizacion de todos los empleados sobre riesgos para proteger la seguridad de los sistemas
> Implementacion de mecanismos de seguridad basados en riesgos especificos

» Promocién de capacidades de prevencion, deteccidn, reaccién, analisis, recuperacion, respuesta,
investigacion y coordinacion ante posibles amenazas

> Proceso de revisién y mejora continua del modelo de gestién de la seguridad

» Garantia del cumplimiento normativo

Grenergy es consciente de la creciente demanda de estos desafios y, para ello, cuenta con una estrategia
en ciberseguridad y seguridad de la informacion.

Grenergy dispone de un modelo de gobierno relativo a la ciberseguridad integrado como parte de la cultu-
ra gue resulta ser un componente estratégico en la gestion de la compania.

Este modelo de gobernanza cuenta con un primer nivel de gestion, el Comité de Seguridad de la Informa-
cion, creado en octubre de 2023, un segundo nivel, el Comité de Direccidn y un tercer nivel, representado
por el Consejo de Administracion.

El Comité de Seguridad de la informacién se encarga de la identificacion y evaluacion de riesgos y de velar
por gue todos los empleados conozcan y cumplan la politica de ciberseguridad y normas internas que la
desarrollan. Ademas, dicho Comité se encarga del establecimiento de controles para prevenir y mitigar los
riesgos de seguridad de la informacion. El Comité de Direccidon impulsa la divulgacion y concienciacion de
la politica y facilita su cumplimiento y el Consejo de Administracion supervisa el cumplimiento de la politica
y aprueba las actualizaciones de la misma.



Prevencién, proteccién y vigilancia
Uno de los principios fundamentales de la
Politica de Ciberseguridad y seguridad de la
informacion es la promocion de capacida-
des de prevencion, deteccion, reaccion,
anélisis, recuperacion, respuesta, investiga-
cién y coordinacién ante posibles amenazas.
En este sentido, Grenergy cuenta con un
servicio de seguridad de la informacion
externo debidamente certificado con la
finalidad de mejorar la seguridad integral de
la empresa asi como de proteger sus activos
tecnoldgicos e informaciéon de negocio.
Parte de las medidas de prevencion en
infraestructura critica incluye conocer coOmo
se conectan nuestras plantas. Es por esto
gue en nuestras Utilities estaremos elabo-
rando mapas de redes de comunicaciones
gue facilitaran la identificacion del origen de
fallas o desconexiones.
Adicionalmente, este servicio permite
mejorar la seguridad global de la
organizaciéon, minimizar riesgos de
robo o secuestro de informacién,
reducir tiempos de indisponibili-
dad, evitar impactos negativos en
la reputacién, cumplir con regula-
ciones, proporcionar seguridad
monitorizada, garantizar operativi-
dad sin interrupciones para los
usuarios y asegurar la satisfacciéon
del negocio mediante un equipo de
gestién del servicio extendido.

Este servicio
incluye la deteccion de
amenazas de
ciberseguridad, soporte ante
incidentes, mitigacion de
vulnerabilidades, vigilancia de
amenazas en internet,
acciones de contencién y
l_"'i N respuesta y mejora
i&'&} continua del servicio

ltiy

Sensibilizacidon

Grenergy apuesta por sensibilizar y formar a
todos los empleados sobre |os riesgos para
proteger la seguridad de los sistermas y para
que actlen como primera linea de defensa
ante los principales ciberatagues. Para ello, y
en colaboracion con un equipo auditor
externo, se llevd a cabo una campana de
concienciaciéon en ciberseguridad gue inclu-
yo un ejercicio de phishing, ejecutandose en
dos tandas en diciembre de 2022 y marzo de
2023. El objetivo de estas dos campanas
dirigidas a empleados fue evaluar la
concienciacion de los mismos, formar a los
usuarios en la deteccidn de amenazas y
medir la efectividad de las campanas.

Con motivo de la actualizaciéon de la Estrategia
de Sostenibilidad 2024-2026, entre los princi-
pales objetivos en materia de ciberseguridad
para los proximos 3 anos, se encuentran:

» Definicidn de un Plan Director de
Seguridad de la Informaciéon

» Realizacion de auditorias de seguridad
interna y externa y, evaluaciéon de
vulnerabilidades de sistemas, productos
y practicas

» Mejoras en las medidas operativas para
monitorear y responder a violaciones de
datos y ciberatagues de acuerdo con la
ISO 27001



Proteccién de datos

Grenergy dispone de una Politica de Proteccion de
datos vy privacidad de su web de conformidad con
lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal, el RGPD
(UE) 2016/679, de 27 de abril, y la LOPD 3/2018, de 5
de diciembre, y con lo dispuesto en la LSSI-CE
34/2002, de 11 de junio.

La Compania, como responsable de la web, ha
puesto en practica politicas, medios y procedimien-
tos para garantizar y proteger la privacidad de los
datos de caracter personal de sus usuarios.

Para mas informacioéon o, en caso de duda, se dispo-
ne de un correo electronico de contacto a través
del cual se puede consultar cualguier informacion
detallada acerca de la Politica de Protecciéon de
Datos.

Durante el ano 2023 se ha realizado una auditoria en
materia de proteccidon de datos identificAndose
algunas areas de mejora en cuanto a la gestion de
los riesgos derivados del tratamiento de los datos
de caracter personal.

Adicionalmente se ha tomado la decision de centra-
lizar la gestion de los riesgos derivados de la privaci-
dad nombrando responsable de éstos al Comité de
Seguridad de la Informacién. Se ha iniciado también
desde el area de Compliance, un proyecto para
coordinar la gestion de estos temas de manera

O\IACI()N REGENERATIVA

global permitiendo asi un esfuerzo mas coordinado
en el cumplimiento de la legalidad proporcionando
y/0 implantando de este modo un plan de accion a
desarrollar durante el proximo ejercicio.

Durante los ejercicios 2022 y 2023 no se ha produci-
do ninguna brecha de privacidad de clientes que
haya puesto en riesgo la proteccion de datos de los
mIisSMOoS.

El equipo de innovacion BESS se dedica a coordinar,
asesorar y gestionar las baterias de almacenamiento
en los diversos mercados en los gue opera Grenergy.
La inversion en investigacion y desarrollo (I+D) de la
empresa, principalmente baterias de almacena-
miento (BESS), asciende en 2023 a 299.000 €, englo-
bando entre ellas la contratacion de consultoras para
la ejecucion de estudios de mercado en los diferen-
tes paises. Estos estudios tienen como objetivo
respaldar el desarrollo de proyectos a largo plazo e
identificar nuevas oportunidades de entrada a
mercados emergentes.

Adicionalmente, el equipo se enfoca en la investi-
gacion de tecnologias emergentes como el hidro-
geno verde, asi como en el estudio detallado de los
sistemas BESS, abarcando aspectos como la com-
posicion quimica de las baterias o metodologias de
eficiencia de almacenamiento.

INNOVACION 4

Establecer alianzas
CON NUEVOoSs SoCios
de la economia
social capaces de
aportar respuestas
al reto regenerativo

<

Promover la
innovacién en los
componentes
socialesy
ambientales




" TRANSPARENCIA FISCAL

Consciente de su responsabilidad, la Politica

Fiscal de Grenergy se fundamenta en el cum-

o ) X ) ) Tabla 5. Beneficios, impuestos y subvenciones por pais 2023 (m<€)
plimiento de la normativa tributaria aplicable

en cada jurisdiccién en la cual tiene presen- Ingresos BAI I ER e Impuesto sobre ¢\ enciones
. L A beneficios devengado beneficios pagado
cia, gue se materializa en el pago en tiempo y
forma de los impuestos oportunos y su Chile 2181151 3154 5.478 1164 -
colaboracion con las diversas Administracio- Espana 140.770 41.600 (5.189) 13.784 =
nes Tributarias. ) ) Per 14.331 5.656 (1.055) 289 -
El Grupo 'Grer.wergy a trave§ de la busqugda e 7693 641 2056 646 -
de la eficiencia tributaria, siendo compatible -
con sus obligaciones fiscales, trata de aunar la Colombia 11.280 LR (2.600) 489 -
creacién de valor para los accionistas y el México 3.342 1.000 (728) 123 -
desarrollo de los distintos agentes sociales a Italia 895 (246) - - -
través de las contribuciones tributarias que Alemania 785 (351) - - -
realiza e’n cada una de las jurisdicciones en las RUMania 8 (35) - - N
que esta presente. Reino Unido 487 (245) = = =
Adicionalmente, las préacticas de buen
gobierno  implementadas por Grenergy Polonia 461 223 - - -
permiten la identificacion, anticipacion, USA 2.035 (616) = = =
prevencion y control de los riesgos tributarios Total (m<€) 400.238 52.193 (1.138) 16.495 -
a los gue el Grupo puede estar expuesto por
comprometemaos a el mero desarrollo de su actividad, asi como
actuar con respeto de aguellas conductas susceptibles de gene- — —
rar los mismos. Tabla 6. Valor econdmico generado y distribuido (m<€) 2021 2022 2023
porlaley y con . o
i El instrumento principal con el que Grenergy
transparencia en la trabaja para la consecucién de los mencio- Ingresos 220.837 291176 401033
gestién de - nados objetivos, es la implementacion de una VALOR ECONOMICO GENERADO 220.837 292.055 401.033
nuestros asuntos . gestion ‘Frahsparente que se mamﬁestg tanto Costes operativos -272988
fiscales Y Teerraljif) S;i;taigise; ycﬁ;igizﬁ;]'gpgceaﬁzz Amortizaciones, deterioros y otras pérdidas -9.038 -14178 -17946
B ) ) K . L VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 43.543 50.737 110.099
obligaciones tributarias y la toma de decisio-
nes que tengan relevancia fiscal, como en su Gastos de personal -9.597 -14.772 24771
compromiso de colaboraciéon con todos los Proveedores de capital -33.135
niveles de las Administraciones Tributarias en Administracion publica central 2118 290 1138

l&s que el Grupo lleva a cabo su actividad. VALOR ECONOMICO RETENIDO (Resultado Neto) 16.012 12.556 51.055




CONSTRUYENDO
UN FUTURO SOSTENIBLE

@ CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
@ LUCHA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
@ GESTION EFICIENTE DEL AGUA

@ FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR
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CONSERVACION
DE LA BIODIVERSIDAD

La politica de
Sostenibilidad de
Grenergy muestra el
compromiso claro de
conservar el entorno
de los proyectos

reqlizados La biodiversidad es un factor determinante

para el desarrollo de nuestros proyectos. Por
este motivo, se incluye el compromiso
fehaciente de nuestra actividad en conservar
el entorno en el que se encuentran nuestras
plantas, de acuerdo con la Norma ISO 14001.
Este compromiso se materializa en todos los
proyectos ejecutados a través de Estudios de
Impacto Ambiental, y la presentacion de las
medidas necesarias para cumplir los requeri-
mientos ambientales de la zona a la adminis-
tracion correspondiente, asi como la Decla-
racion de Impacto Ambiental (DIA) o la Reso-
lucion de Calificacion Ambiental (RCA) con
los compromisos establecidos. Dichas
evaluaciones, a su vez, derivan en acciones
gue neutralizan, minimizan o, en Ultima
instancia, compensan los impactos o riesgos
detectados.

El uso de suelo es una de las causas de la
pérdida de biodiversidad debido a suimpac-
to en los ecosistemas y en las especies que lo
conforman. Las energias renovables necesi-
tan de suelo para su instalaciéon vy, por tanto,
Grenergy considera los impactos potenciales
que este uso de suelo puede generar en el
habitat y sus especies.



Riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza
Grenergy tiene en cuenta las recomendaciones del Grupo de trabajo sobre divulgaciones financieras con la naturaleza (TNFD, por sus

siglas en inglés) en su gestion de riesgos y oportunidades del capital natural. Las directrices de este grupo de expertos indican que la
informacion debe detallarse de acuerdo con esta estructura:

cOBIERNG

Divulgacioén transparente
de practicas de gobernanza
relacionadas con la
biodiversidad y la integracion
de criterios ambientales en la
toma de decisiones
corporativas.
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Jerarquia de mitigaciéon

. ’ e P
La gestion de la biodiversidad pasa por una deteccion adecuada de la potencial J ERARQU IA DE MITIGACI O N

afectacion, impactos vy riesgos de cada actuacion, seguido de una planificacion
Con una jerarguia clara: evitar, minimizar, restaurar y, en Ultima instancia, compensar D E MA PACTOS D E G R E N E RGY
la pérdida de biodiversidad. )
El enfoque preventivo de la jerarguia se plasma evitando los impactos negativos a
partir de una adecuada seleccion de las ubicaciones de los proyectos, donde los
impactos no existan o sean Mminimos. Como punto de partida, esta seleccion trata de i - ‘\
evitar las areas definidas como patrimonio de la humanidad y areas protegidas de Impacto
Categorias I-1V de la Unidn Intemacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN). 3 - Neto
Para la implantaciéon de proyectos fotovoltaicos y de baterias se consideran espe- Positivo
cialmente aguellos suelos con pendientes suaves o bajas, tipicamente de caracter < -—‘\.
agricola y con potencial para cultivos. La eleccion del tipo de uso del suelo varia *b

segln la ubicacidon del proyecto, por ejemplo, en zonas desérticas del norte de ~ “ Compensar

Chile, el suelo no es agricola, mientras gue en el centro-sur se encuentran terrenos o
con fines agricolas. B 2 T = S | Perdida
En el transcurso de la construccion, se ejerce un mimimo impacto en el suelo, obser- Impacto Impacto Impacto Impacto i neta cero
vandose una leve erosién y modificaciones fisicas principalmente durante el proce- . enla residualenla  residualenla  residualenla

so de nivelaciéon destinado a la instalacion de los pilotes que sustentan los paneles Ll | Diodiversidady ~  blodiverBiBEs

solares. Desde una perspectiva gumica y bioldgica, durante la operacion del
proyecto se genera un periodo de barbecho, propiciando un aumento en la diversi-
dad de micro y macrofauna, destacando la ausencia de fertilizacion de origen
antropogénico.

Es esencial destacar que, si bien el suelo deja de ser productivo durante la imple-
mentaciéon del proyecto, su capacidad no se ve alterada. Como parte de un compro-
miso ambiental voluntario, se busca mejorar suelos en predios con potencial agricola
o se construyen acumuladores de agua para apoyar la produccion agricola.

Entre los estudios fundamentales realizados en suelos, se destacan la topografia e
hidrologia, con especial énfasis en investigaciones especificas de infiltracion vy la ; Minimizar Minimizar
estimacion de las direcciones de flujo. Estos anéalisis permiten la modelacion de
diversos escenarios con el objetivo de intervenir de manera minima en los cursos
naturales, especialmente en lo que respecta al agua. La importancia de estos
estudios radica en garantizar una baja intervencion en las fuentes hidricas y sus
ecosistemas, lo gue a su vez minimiza las posibilidades de ocurrencia de avenidas
torrenciales.

La mitigacion de estos riesgos resulta crucial, ya que las avenidas torrenciales
podrian tener un impacto significativo en la construccion y operacion de los
pargues. Asi, al implementar medidas preventivas respaldadas por estudios deta-
llados, se busca asegurar la sostenibilidad y la seguridad tanto de los proyectos
como de los entornos naturales circundantes.

Restaurar

Evitar Evitar Evitar




Identificacion de los impactos

Las evaluaciones de impacto ambiental, de
acuerdo con la ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de evaluacidn ambiental, consideran
todas las etapas del ciclo de vida de cada
proyecto, siendo las mas relevantes, las
etapas de construcciéon y, operacion y man-
tenimiento. En cada una de las etapas, v
subetapas, se identifican y cuantifican los
posibles impactos en la atmosfera, el suelo, el
agua, la vegetacion, los habitats, la fauna, el
patrimonio histérico-arqueoldgico, el paisaje
y los aspectos socioecondmicos de la zona.
La evaluacion de impactos ambientales se ve
obligada a realizarse desde perspectivas
altamente especializadas. En este contexto,
nuestros equipos interdisciplinarios desempe-
fan un papel crucial, proporcionandonos la
capacidad de llevar a cabo evaluaciones
integrales y objetivas. Esta diversidad de
enfogues nos permite priorizar de manera
eficiente las acciones necesarias para el
manejo adecuado de los impactos ambienta-
les identificados. Entre estos estudios de
impacto ambiental se encuentran los de
impacto a la fauna y flora en los cuales se
utilizan diversas metodologias que incluyen el
registro de las especies que se deben conser-
vary se proponen soluciones de mitigacion y
adaptacion. Durante el ano 2023, destaca que
en Colombia se realizaron estudios en cuatro
parcelas candidatas a la construccion. La
identificacion de especies y sus posibles
impactos permitieron realizar planes de

manejo mas eficientes, dirigidos a la realizacion
de acciones asertivas respecto al contexto de
la zona, en blsqueda de actuar de manera
sostenible desde el inicio de los proyectos.
Estos trabajos gue incluyen la evaluacion, la
identificacion de medidas de prevencion y
mitigacion, y la monitorizacion de las accio-
nes y sus resultados, suponen una inversion
de 798.160€ en 2023.

Gracias a esta gestion, ninguno de nuestros
proyectos se encuentra en areas protegidas.

O multas O retrasos

por en los proyectos
por impactos
ecoldgicos

incumplimientos
ambientales

0 red flags
en el
ambito
ambiental

0 proyectos en
zonas protegidas
segln la
normativa local
o internacional

Una vez identificados los impactos potencia-
les en cada una de las etapas del proyecto,
se analizan las medidas necesarias para
contrarrestarlos. Estas medidas se categori-
zan segln la jerarguia antes mencionada:
evitar, mitigar, restaurar y compensar, de tal
manera gue solo se utilizan las medidas de
compensacion una vez analizada la inviabili-
dad de implementar otro tipo de medidas.

El siguiente paso consiste en el seguimiento
de las medidas y de los resultados que obtie-
nen cada una de ellas garantizando asi los
objetivos establecidos. Durante 2023 se llega-
ron a 3.644 horas de monitoreo vy, tampoco
este ano, ninguno de nuestros proyectos
recibid multas ambientales o sufrid retrasos
debido a riesgos 0 medidas no identificadas.

de monitoreo
ambiental

de capacitacion
ambiental
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Especies protegidas

La empresa evalla la presencia de especies protegidas en
todos sus proyectos de acuerdo con la Lista Roja de Especies
Amenazadas de la UICN (Unién Internacional para la Conser-
vacion de la Naturaleza) o con los catalogos de conservacion
nacionales y regionales. No se han identificado especies
[UCN en peligro critico en ninguno de los proyectos.

En cada pargue o area candidata a proyecto, llevamos a
capbo un exhaustivo inventario del 100% de los individuos
arboreos presentes. Este enfoque garantiza una valoracion
precisa del impacto, con clasificaciones conforme a los
estandares de la IUCN y normativas locales.

En 2023, se llevd a cabo el monitoreo del estado de mas de
800 epifitas vasculares, y se impulsaron iniciativas para la
restauracion de bosgues destinados a albergar epifitas no
vasculares.

Restauracién de habitats

En 2023, Grenergy llevd a cabo acciones con el fin de
reforestar el proximo ano un area de aproximadamente 144
hectareas y otras actividades de mejora del habitat. La
compania trabaja con expertos externos para implementar,
seguir y monitorear las medidas de restauracion.

Algunas de las principales medidas de restauracion de
habitats llevadas a cabo en 2023 son:

Rescate y relocalizacién de fauna en la planta solar de
Gran Teno, Chile.

Plan de compensacién en el parque solar Tucanes,
Colombia. Se continud con el programa de monitoreo y
seguimiento de epifitas no vasculares comenzado el ano
anterior.

Rescate y relocalizacién de Violetas en el PV de Condor
(Chile)

Rescate y relocalizacién de lagartijas, cultivo de plantas
aromaticas y mejoramiento del suelo en el PV de Lo Miguel

Tabla 7. NGmero de especies segin catalogos
nacionales/regionales y lista UICN 2023

Tipo de categoria NGmero

NUamero de especies en listas nacionales/regionales de
conservacion presentes en el area del proyecto

Namero de especies IUCN en peligro critico (CR)

NUmero de especies IUCN en peligro (EN)

NUamero de especies IUCN vulnerables (VU)
NUmero de especies IUCN casi amenazadas (NT)

Ndamero de especies IUCN de preocupacion menor (LC)




Caso destacado: >
Reforestacién Gran Teno

Grenergy, con el proyecto de Gran Teno se ha comprometi-
do a la reforestacion de 255,57 hectéareas de bosque nativo,
segln lo indicado en los Planes de Manejo Ambiental, para lo
cual se ha contado con la empresa ‘Nativo Maipo’. La planta-
cion principal ha sido de arboles nativos como el Quillay, el
Boldo, el Peumo, el Espino y Maitén, y se ha llevado a cabo a
través de un método innovador de plantacién en claros y
bancales de tal manera que se obtiene una mayor sobrevi-
vencia y adaptacion de las plantas. Estas técnicas no utilizan
agua de riego sino gue consiste en recolectar agua de lluvias
a través de técnicas de plantacion llamadas Liman, en las
gue se disponen las plantas en forma de medialuna coinci-
diendo con la pendiente natural del entorno.

En Octubre 2023 tuvo lugar el dia de la Educacion Ambiental,
en la gue Grenergy organizd una actividad de reforestaciéon
con 20 estudiantes de Turismo del Liceo Politécnico de
Rauco, para dar a conocer el método de plantacion vy
concienciar sobre la importancia de la preservacion de la
vegetacion nativa.

Caso destacado:

Recuperaciéon de epifitas vasculares en el parque Tucanes,
Colombia

Las epifitas vasculares emergen como actores fundamentales
a la hora de almacenar gigatoneladas de carbono en los
bosgues. En este contexto, el plan de manejo ambiental del
componente bidtico para el parque Tucanes en Colombia se
ha concebido con un enfoque estratégico. Se ha priorizado el
rescate acervo genético de musgos y liguenes, para compen-
sar la afectacion a las epifitas no vasculares, generando asi una
nueva area propicia para la colonizacién de estas especies.
Las actividades se llevaron a cabo en colaboracion con una
consultora local. Los expertos en flora se encargaron de la
rehabilitacion del terreno y el rescate de plantas, asi como de

la posterior inoculacion en los individuos arbdreos receptores.

En la fase inicial, se llevo a cabo el rescate de epifitas vascula-
res, destacando orquideas y bromelias. Después, se seleccio-
nd cuidadosamente un sitio dptimo para siembra y, durante
dos anos, se ha realizado un
monitoreo continuo. Estas
evaluaciones abarcaron
variables cruciales como el
estado fitosanitario, el creci-
miento en didmetro y altura,
con el objetivo de evidenciar
el estado de la siembra y
asegurar asf la colonizaciéon
exitosa de especies de flora
no vascular.

La zona de restauracion desti-
nada a especies no vasculares
en el proyecto Tucanes abarca
una hectarea, con 400 indivi-
duos arbéreos. Estos, sumados
a los presentes en el territorio,
han convergido para constituir
un ecosistema boscoso de
relevancia crucial para la
conservacion ambiental.

Caso destacado:

Fomento de la biodiversidad en las plantas solares
Escuderos y Tabernas, Espana

En la planta solar de
Escuderos (Cuenca)
se han establecido
medidas de mejora
de habitats para
esteparias mediante
técnicas de extensifi-
cacion agricola y se ha
dado seguimiento vy
localizacion de aguilu-
cho cenizo.

Debido a la importante disminucion en la poblacidén de
aguilucho cenizo, se ha llevado a cabo un seguimiento e
identificacion de nidos de esta especie para, una vez locali-
zados, protegerlos frente a depredadores mediante la insta-
lacion de un vallado alrededor del nido y la compensacion
de la superficie protegida a los agricultores.

En la planta solar de Tabermas (Almeria) se han realizado
prospecciones previas para la identificacion de especies
vegetales protegidas en el entorno de las instalaciones
como el Rosmarinus eriocalyxy la Linaria nigricans.




En Grenergy
tenemos el
objetivo de y
alcanzar el impacto e
neto positivo en
biodiversidad

Impacto Neto Positivo en Biodiversidad

La biodiversidad desempena un papel funda-
mental para el correcto funcionamiento de
los ecosistemas vy los servicios gue proporcio-
nan, tales como la regulacion hidrica, la captu-
ra de didxido de carbono, el ciclo de nutrien-
tes y la proteccion contra la erosion. Un
ecosistema diverso exhibe mayor estabilidad
y resistencia frente a eventos adversos.

En nuestro compromiso de lograr un impac-
to neto positivo en nuestras operaciones,
Grenergy esta colaborando con organizacio-
nes medioambientales para identificar vy
respaldar iniciativas voluntarias de restaura-
cion de ecosistemas y mejora de la biodiver-
sidad. Estos proyectos de “Soluciones Basa-
das en la Naturaleza, NBS”, utilizan la capaci-
dad de la naturaleza para abordar los gran-
des desafios medioambientales. En 2022
realizamos estudios técnicos proximos a las
plantas de Ayora, Tabermnas y Belinchdn para
la restauracion ecoldgica de humedales
degradados, orientadas a mejorar su estado,
fomentar la conservacion de habitats vy
potenciar la captura de CO,. Estas iniciativas
refuerzan nuestro compromiso con la soste-
nibilidad y la preservacion ambiental en
todas nuestras operaciones.

En el marco de la nueva Estrategia de Soste-
nibilidad 2024-2026, durante el 2024 se llevara
a cabo la elaboraciéon de un catalogo de
practicas de proteccion de biodiversidad vy
ecosistemas en nuestras plantas (Soluciones
Basadas en la Naturaleza, NBS) para nuestras
principales plantas. En 2026 tenemos fijado el
objetivo de alcanzar el impacto neto positivo
en biodiversidad, de acuerdo con las reco-
mendaciones de TNFD.




Gestion de la contaminacidn acistica y luminica

Grenergy evita la contaminacién acuUstica segln la legisla-
cion vigente mediante el mantenimiento efectivo de la
maguinaria utilizada en la construccion y operacion de todos
sus proyectos, favoreciendo también la reduccion de gases
contaminantes.

Ademas, en su compromiso de garantizar el minimo impacto
en las ubicaciones que opera, se realizan paradas bioldgicas,
normalmente durante periodos establecidos en los meses de
marzo a junio, coincidentes con épocas de apareamiento de
especies detectadas en las zonas de influencia. Las activida-
des limitadas son de hincados, perforaciones, movimientos de
tierra, etc, ya que son las fases con mas riesgo de emision
acUstica. En ningln caso se llevan a cabo trabajos nocturnos
con el fin de influir lo mimo posible en el correcto desarrollo
de la biodiversidad autdctona.

En cuanto a la gestidn de la contaminacidn luminica, con
objetivo de prevenir la dispersion de luz hacia el cielo noctur-
no, asi como de preservar las condiciones naturales de oscuri-
dad en beneficio de los ecosistemas, no se instala alumbrado
exterior en las plantas fotovoltaicas, a excepcion de la asocia-
da a la subestacion eléctrica por motivos de seguridad (alum-
brado de emergencia). Se evita la iluminacion de la planta en
la medida de lo posible dado gue no existe una solucion
Optima para evitar prejuicios en flora y fauna.




4.2

El modelo de negocio de Grenergy
desempena un papel clave en la mitiga-
cién y la adaptaciéon al cambio climatico,
a través del impulso hacia un sistema
energético exento de fuentes de energia
de origen fésil y la adaptaciéon de sus
procesos de la manera mas eficiente y
predictiva a los posibles efectos del
cambio climético.

El cambio climatico es un fendmeno global y
gue se manifiesta en el aumento de la
temperatura media de la Tierra, con efectos
como el deshielo de los glaciares, el aumen-
to del nivel del mar y la intensificacion de
fendmenos meteoroldgicos extremos como
sequias, mundaciones, olas de calor y ciclo-
nes tropicales.

Las Organizacion Meteoroldgica Mundial ha
publicado en mayo de 2023 el informe Actua-
lizacién climatica mundial anual a decenal' en
donde alertan de gue existe un 66% de
probabilidades de que la temperatura supere
en mas de 1,5 °C los niveles preindustriales
entre 2023 y 2027. Estas proyecciones indican
una aceleracion del calentamiento global,
con consecuencias devastadoras. En Espafia,
las senales del cambio climatico ya son

LUCHA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

evidentes. El pals es particularmente vulnera-
ble debido a la escasez de agua en diversas
regiones. En este sentido, la Agencia Estatal
de Meteorologia (AEMET) alerta de tenden-
cias preocupantes como la disminucion de
los caudales de los rios, la expansion de zonas
semiaridas y el aumento de olas de calor.

La importancia de actuar es fundamental
para evitar un escenario cada vez mas adver-
so tanto a nivel nacional como global.

En el contexto del cambio climatico y las
acciones para abordar la crisis ambiental,
CGrenergy ha establecido y cumplido con
éxito los objetivos delineados en su ESG
Roadmap 2021-2023. Los objetivos aborda-
ban la estructura de gobierno, objetivos ESG
en la Estrategia, gestion de riesgos, impactos
ESG y comunicacion ESG.

Con la reciente actualizacion de la Estrategia
de Sostenibilidad 2024-2026 se han fijado
objetivos mas ambiciosos en materia climati-
ca, los cuales se resumiran al final del presen-
te capitulo.

Disponer de una mayor cantidad de infor-
macion climatica es clave para Grenergy
para valorar adecuadamente su exposicion a
los distintos riesgos fisicos y de transicion y
asl poder disefiar correctamente su estrate-
gia de negocio futura.

T https:/librarywmo.int/viewer/66224/?0ffset=4#page=1&viewer=picture&o=&n=0&g=

u



Riesgos y oportunidades relacionados con el clima

Grenergy sigue las recomendaciones del TCFD? para divulgar los asuntos de clima. Grenergy ha elaborado un informe interno en el gue evalla nuestra alineacion con dichas recomendaciones.

oOBIERNG

Divulgar la gobernanza de
la organizacién en tormo a los
riesgos y oportunidades
relacionados con el clima.

951 RATEG /
Divulgar
impactos reales y
potenciales de riesgos y
oportunidades relacionados
con el clima en los negocios,
la estrategia y la
planificaciéon financiera de
las organizaciones donde
dicha informaciéon es
material.

2
& e
() (o]
Revelar coOmo la
organizacion identifica,
evalla y gestiona los riesgos
y oportunidades
relacionados con el clima.

2 El Consejo de Estabilidad Financiera (FSB) cre6 en 2015 el Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD, por sus siglas en inglés), un Grupo de para fomentar a las empresas a informar a los grupos de interés acerca
de los riesgos relacionados con el cambio climéatico y la forma de gestionarlos.




Gobernanza

La gobernanza en materia de clima se estructura en varios niveles, gue partiendo desde la direcciéon de sostenibilidad y
terminando en el Consejo de Administracion, pasando por el Comité de Sostenibilidad, el Comité de Direccidon vy las
Comisiones de Auditoria y control (CAC) y de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad (CNRS).

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Méaximo responsable de la aprobacién y seguimiento
de los compromisos y la estrategia climéatica

COMISION DE NOMBRAMIENTOS,

COMISION BE AUBIORIAVECONTROL RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD (CNRS)

Supervisién de los sistemas de gestidon de riesgos o : . S
diifiétices asi coms (& nfemedén alifétic Supervision de la estrategia y compromisos climéaticos

COMITE DE SOSTENIBILIDAD
Seguimiento de la estrategia y el plan de accién de clima

Ejecucion y seguimiento de la estrategia y el plan de accién de clima

AREAS DE NEGOCIO
(CORPORATIVAS Y POR PAIS)




Grenergy, en su
Estrategia 2024-2026,
también plantea objetivos de
adaptacién al cambio
climatico como es la

actualizacion de la matriz de
riesgos climaticos y [a hoja de ruta
especifica de adaptacion, asi como
la evaluacién de los impactos
derivados de clima en el negocio
y en la planificacién
financiera

.
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Estrategia de clima

El plan estratégico de Grenergy responde
directamente a las oportunidades relaciona-
das con el clima, a través de su objetivo de
alcanzar 5 GW en construccion y operacion
de energia solar fotovoltaica para 2026 en
diversos mercados. En 2023, la compania ha
seguido avanzando hacia sus objetivos estra-
tégicos con una cartera de proyectos de 15,3
GW a finales de ano, lo gue supone un incre-
mento de 3,6 GW en los Ultimos 12 meses.

Lla empresa estd mplementando diversas
iniciativas estratégicas, destacando la introduc-
cion de nuevos sistemas de almacenamiento,
como los sistemas de baterias en las plantas vy
la evaluacion de proyectos de hidrogeno verde
en el largo plazo. Para fortalecer su posicion en
el mercado y responder a oportunidades
emergentes, la empresa ha decidido ingresar a
nuevos mercados, con el objetivo de diversifi-
car geograficamente sus operaciones y adicio-
nalmente, se prevé la implementacion de una
evaluacion previa a la contratacion de provee-
dores en su cadena de suministro.

La estrategia de Grenergy en materia de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico
se centra en la descarbonizacion completa de
su modelo de negocio y en la implementa-
cion de las mejores practicas de adaptacion.
En la definicion de su Estrategia de Sostenibi-
lidad 2024-2026, aprobada por el Consejo de
Administracion en noviembre de 2023,
Grenery se marca objetivos ambiciosos de
mitigaciobn como es la neutralidad de
carbono en 2040 para los alcances 1,2 y 3.

Para ello, se ha fijado reducir las emisiones
absolutas en un 60% para 2030 en los
alcances 1y 2y, un 50% de reduccidén de las
emisiones relativas (respecto ventas) en el
alcance 3 para 2030 (objetivos a validar por
SBTi durante 2024). Esto contribuira a la transi-
cidon energética y ayudara a evitar millones
de toneladas de CO, cada ano.

En términos de adaptacion, las plantas de
Grenergy realizan esfuerzos para adaptarse
a los posibles efectos del cambio climéatico
gracias a una evaluacion periddica de riesgos
y oportunidades de cambio climéatico.
Grenergy identifica, cuantifica y gestiona
distintos tipos de riesgos como los derivados
de cambios regulatorios, del aumento de
costes de materias primas y de los cambios
en los patrones meteoroldgicos y climaticos,
con su impacto financiero potencial asocia-
do. Grenergy considera todas las geografias
donde opera y valora diferentes horizontes
temporales.

En linea con los objetivos establecidos y con
la definicion de su nueva Estrategia de Soste-
nibilidad 2024-2026 Grenergy también tiene
prevista la implementacion de nuevas medi-
das gue incluyen el desarrollo de una estra-
tegia de descarbonizacion del alcance 3 de
la huella de carbono, la elaboracion de una
politica de accion frente al Cambio Climaéatico,
la implementacion de un plan de adaptacion
al cambio climatico en la estrategia de nego-
cio vy la elaboracion de la estrategia de com-
pensacion de emisiones a 2040 asi como la
fijacion de un precio intero de carbono.

g



Gestién de riesgos climaticos

El controly la gestion de riesgos de cambio climatico se trata del
mismo modo gue la gestion de riesgos globales de la compa-
Nia. La gobemanza se basa en varios niveles de defensa, en los
gue participa el Comité de Direccion, las funciones de Com-
pliance, Auditoria Intema y la Comision de Auditoria y Control.
Cabe destacar que Grenergy tiene previsto incorporar un
responsable de riesgos, cuyas funciones, entre otras, seran la
gestion y control de riesgos global, que monitorizara el
proceso de gestion de riesgos, integrando en el sistemay en
su responsabilidad, la gestion de los riesgos climaticos. No
obstante, la empresa vela porque la metodologia y los
criterios utilizados para cuantificar los riesgos sean homogé-
neos y comunes a toda la organizacion. Por lo tanto, los
eguipos de gestion de las unidades de negocio trabajaran en
colaboracion con la nueva funcidn corporativa a cargo de
garantizar la coherencia en la identificacion de riesgos.
Crenergy cuenta con un mapa de riesgos ESG programado
para ser actualizado en 2024. El mapa actual fue elaborado en

colaboracion con las distintas areas de negocio y funciones
corporativas que identificaron los principales riesgos y los valora-
ron en términos de probabilidad e impacto segln la metodolo-
gia corporativa. Posteriormente, se establecieron planes de
accion especificos para abordar cada uno de estos riesgos.
Grenergy evalla, entre otros, los riesgos regulatorios emer-
gentes al planificar nuevos proyectos, considerando la transi-
cidbn energética y esta explorando mercados con legislacion
emergente en favor de las energias renovables, como
Austria, Hungria, Republica Checa y Rumania.

En 2023, Grenergy ha llevado a cabo una evaluacion de los
riesgos climaticos fisicos para cada una de sus actividades
econdmicas de acuerdo con la Taxonomia ambiental, asi
como un analisis de vulnerabilidad de los proyectos en base
al escenario climéatico gue méas se adapta a las actividades
econdmicas de Grenergy. Esta evaluacion tiene como finali-
dad abordar las preocupaciones medioambientales vy
promover iniciativas de adaptacion a los impactos del
cambio climéatico.

Analisis e identificacidén de los escenarios climéaticos para la evaluacion de los riesgos climaticos fisicos:

El siguiente grafico muestra una representacion de la proyeccion de la temperatura superficial global a 2100 con respecto a la
era preindustrial (1850-1900) bajo los 5 escenarios climaticos del IPCC.
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Informe AR6 “Climate Change 2021: The Physical Science basis” Working Group 1 del IPCC




Grenergy ha optado por emplear el escenario climatico
estresado SSP5-RCP8.5 del IPCC para el analisis de riesgos
climaticos fisicos. Esta decision responde a los requisitos
establecidos por la nueva Directiva sobre informacion
corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD), la cual
busca proporcionar un enfoque estratégico para el nego-
cio de las companias. Ademas, el resto de los marcos de
reporte, incluidas las nuevas recomendaciones divulgati-
vas del IFRS-S216 del ISSB (Intemational Sustainability
Standards Board) sobre el cumplimiento de las directrices
del TCFD, junto con otros marcos regulatorios como la
Taxonomia de la UE vy la Ley 7/2021 de cambio climatico y
fransicion energética, otorgan a las empresas la libertad
de seleccionar el escenario climatico que consideren
apropiado para la realidad de su negocio.

En esta linea, el analisis de riesgos climaticos fisicos de
Grenergy selecciona una narrativa socioeconédmica SSP5,
satisfaciendo el criterio de prudencia. Esto implica el uso
de un escenario climatico de altas emisiones para analizar
la exposicion y la sensibilidad de la operativa de la empre-
sa frente a los riesgos climaticos fisicos, el cual cuenta con
una trayectoria de concentraciones de GElI RCP85. La
seleccion de este escenario (SSP5-RCP8.5) permite a la
compania dar cumplimiento con el punto descrito
anteriormente de la CSRD y a su vez satisfacer el principio
de prudencia ya gue los mpactos pueden recaer tanto en
los empleados como en la infraestructura desplegada.

En definitiva, la eleccion del escenario climatico se basa en
la importancia estratégica gue brindan los requisitos de la
nueva Directiva CSRD, asi como en las recomendaciones
del marco TCFD liderado por la fundacion IFRS vy los
requerimientos de la Taxonomia de la UE y la Ley 7/2021 de
cambio climatico. Este analisis ncluye posibles cambios en
las trayectorias climaticas hasta el 2050, lo que proporcio-
na un horizonte temporal adecuado para el analisis
completo del impacto de los riesgos climaticos potencia-
les en la operativa de Grenergy.
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Nivel de mitigacidn del cambio climéatico

SSP1-2.6
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SSP3-7.0 Y SSP5-8.5
o

Escenario no lo suficientemente
estresado como para cumplir
con el criterio de la CSRD

Escenarios demasiado
optimistas, de acuerdo con los
criterios de las CSRD

Nivel de desafio para la mitigacién del cambio climéatico
(aspectos socio-econdmicos globales)

* Escenario climatico seleccionado para la realidad de Grenergy

Comparativa de escenarios SSP-RCP

Grenergy ha
optado por emplear el
escenario climatico
estresado SSP5-RCP8.5 del

IPCC para el andlisis de
riesgos climaticos fisicos
de acuerdo con la
CSRD




Los
riesgos fisicos
del cambio climatico
criticos para Grenergy

son las inundaciones,
estrés térmicoy
variabilidad de la
temperatura

Valoraciéon cuantitativa de riesgos fisicos y
vulnerabilidad climéatica

A través de las distintas fuentes de informa-
cién climéatica analizadas (analisis bibliografi-
co y documental, analisis cartografico, anali-
sis estadistico y documentacion interna), se
han podido identificar aguellos riesgos que
presentan potencial de afeccion a futuro
sobre los activos de Grenergy.

Para realizar el analisis, se ha tenido en consi-
deracion la exposicidon, la sensibilidad, la
capacidad de adaptacion y finalmente la
vulnerabilidad climatica de las actividades
frente a los riesgos climaticos fisicos aplica-
bles a la realidad de Grenergy.

Sensibilidad residual

Matriz global de los riesgos climaticos fisicos de Grenergy
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saharino o arena y supercélulas)
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Mapa de calor que refleja la vulnerabilidad climatica o riesgo residual global de la compania con respecto a cada riesgo climatico segun el escenario
climatico seleccionado (SSP5-RCP8.5 del IPCC) alineado con los requerimientos taxondmicos de la UE. La exposicion refleja la probabilidad de
ocurrencia del riesgo y la sensibilidad residual el impacto residual sobre la actividad global de la entidad.



Medidas de mitigacion y adaptacion a los riesgos climaticos criticos

A continuacion, se presentan las medidas de adaptacion frente a los riesgos climaticos criticos, disenadas para abordar especificamente las amenazas identificadas en las actividades econdmicas

de Grenergy.

Tabla 8. Medidas de mitigacion y adaptacion riesgos climaticos fisicos 2023

Tipo de riesgo
fisico

Inundaciones

Estrés térmico

Variabilidad de la
temperatura

Descripcion del riesgo

Las inundaciones fluviales y pluviales representan un
riesgo climatico a tener en cuenta. En regiones propen-
sas a lluvias intensas, como Colombia y partes de Per(,
las inundaciones pueden provocar danos en la infraes-
tructura de las plantas, afectando a los sistemas eléctri-
cos Yy a la conectividad de los componentes. Ademas, el
exceso de agua puede generar interrupciones en la
produccion y, en casos extremos, poner en riesgo la
integridad fisica de las instalaciones.

El estrés térmico puede generar un aumento de la
temperatura ambiental, afectando negativamente a la
eficiencia de los paneles solares y reduciendo la gene-
racion de energia. Este fendmeno puede ser especial-
mente critico en regiones con altas temperaturas, como
algunas zonas de México y Espana.

La variabilidad de la temperatura es otro factor crucial
gue considerar. Las fluctuaciones extremas en la
temperatura pueden generar desgaste en los equipos y
componentes de las plantas, lo que podria traducirse
en costes adicionales de mantenimiento y reparacion.
Ademas, estas variaciones térmicas pueden influir en la
eficacia de los sistemas de refrigeracion, comprome-
tiendo la capacidad de las instalaciones para mantener
una temperatura 6ptima de funcionamiento.

Soluciones de adaptacion frente a los riesgos climaticos fisicos evaluados

Magnitud de
impacto

Muy alta

Muy alta

Muy alta

Impacto

Danos a los paneles solares y equipos
eléctricos.

Reducciéon de la eficiencia de los paneles
solares, danos en la instalacion de la planta
(inversores/transformadores) e incremento
de golpes de calor sobre los empleados
de EPC y O&M.

Cambios bruscos que afectan a la
produccién

T Infraestructura verde y azul: planificacion y diseno de areas naturales y cuerpos de agua dentro o alrededor de proyectos solares fotovoltaicos.

Medidas de mitigacién/adaptacion

Diseno de ubicaciones para nuevos proyectos: Selec-
cion de emplazamiento elevados y menos propensos a
inundaciones.

Incorporaciéon de sistemas de drenaje sostenibles:
Disenio de infraestructuras verde y azul' de drenaje
sostenible y de zonas de inundacién naturales o
espacios “esponja” incluyendo permeabilizacion de
sustrato y recolecciéon de agua.

Sistemas de enfriamiento: Implementacion de tecno-
logias de enfriamiento para paneles solares.

Monitoreo térmico: Vigilancia de la temperatura de los
paneles para ajustar la operacion, y generar avisos a los
trabajadores por altas temperaturas.

Almacenamiento y gestién de energia: Integracion de
sistemas de almacenamiento para compensar las
variaciones de produccion de energia.

Pronéstico meteorolbgico: Uso de predicciones clima-
ticas para ajustar la produccion.

7“



Adicionalmente, no sélo existen riesgos climaticos fisicos criticos, sino gue también se deben considerar los riesgos de transicién que cuentan con un impacto significativo y una alta probabilidad
de ocurrencia, como se detalla a continuacion:

Tabla 9. Medidas de mitigacion y adaptacién riesgos climaticos de transicién 2023

Tipo de riesgo de Descripcién del riesgo M?g\rr‘:;‘égode Impacto Medidas de mitigacién/adaptacién

transicion

El Acuerdo de Paris tiene como objetivo mantener el aumento de la temperatura
media mundial por debajo de los 2°C y proseguir los esfuerzos para limitar el aumento
de la temperatura a 1,5 °C por encima de los niveles preindustriales. La produccién y el
uso de energia son la mayor fuente de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl),
por lo gue el sector energético es crucial para alcanzar este objetivo. A medida que los
paises alcancen porcentajes muy elevados de energias renovables, la necesidad de Intermitencia en la
flexibilidad se desplazara hacia periodos de tiempo mas largos (varios dias o sema- generacién de energfa
Tecnolégico nas) durante los cuales los sistemas estén sobre-abastecidos o infra-abastecidos. Muy alta Pérdida de ingresos por la
reduccion de demanda
de productos y servicios

Grenergy ha establecido una estrategia de
diversificacién para reducir dependencia
sobre la produccién de energia solar y
eoblica, evaluando inversiones en nuevas
tecnologias vinculadas a sistemas de
almacenamiento de energia, asi como
otras energias limpias emergentes como el
hidrégeno verde.

Una elevada adopciéon de la energia solar puede suponer un reto para las empresas
de servicios pUblicos a la hora de equilibrar la oferta y la demanda en la red, debido a
la mayor necesidad de los generadores de electricidad de aumentar rapidamente la
producciéon de energia cuando el sol se pone y la contribucion de la energia fotovol-
taica disminuye. A la luz de este andlisis, la empresa identificd un riesgo estratégico
relacionado con las capacidades de almacenamiento de energia y la interferencia
con los objetivos estratégicos de crecimiento a medio y largo plazo.
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La correcta gestion de los riesgos climaticos, asi como la definicion de nuevas oportunidades, han permitido aumentar la resiliencia de Grenergy, fomentando la diversificacién de
su cartera de negocio, con inversiones en nuevas tecnologias como el almacenamiento.

Tabla 10. Oportunidades asociadas al cambio climatico 2023

Tipo deriesgo de
transicion

Productos
y servicios

Resiliencia

Mercado

Descripcion del riesgo

La empresa cuenta con una cartera de proyectos equilibrada y diversificada geografi-
camente en funcién de una evaluacion de riesgos y oportunidades. La empresa se
beneficia de su experiencia en paises donde cuenta con trayectoria como Chile o
Espana, paises que representan alrededor del 80% del objetivo operativo de la
empresa para 2023, y donde existe una demanda creciente de energfa renovable
fomentada por las politicas en vigor. En 2025, se prevé que la distribuciéon geografica
(por MW) sea 53% en Latam, 43% en Europa y 4% en EEUU.

Grenergy reconoce el papel clave que la innovacién en baterias esta desempefian-
do en la transicién hacia tecnologias energéticas limpias. La Agencia Internacional
de la Energia (AIE) calcula gue para 2040 se necesitaran en todo el mundo cerca de
10.000 GWh de baterfas en todo el sisterna energético y otras formas de almacena-
miento de energia, 50 veces el tamano del mercado actual. Aungue en la actualidad
esta tecnologia no esta del todo bien encaminada, tanto en lo que se refiere a su
despliegue como a su coste, Grenergy identifica una oportunidad de aumentar la
resiliencia de su negocio en comparacion con sus homologos, incorporando esta
tecnologia a su estrategia, para mejorar el rendimiento de las fuentes de energia
renovables variables que dependen de las condiciones meteoroldgicas.

Adicionalmente, segln la AIE, en 2040 se necesitaran anualmente cerca de 10.000
GWh de baterias en todo el sistema energético y otras formas de almacenamiento de
energia, frente a los cerca de 200 GWh actuales.

Grenergy busca proactivamente oportunidades en nuevos mercados para diversificar sus
actividades y posicionarse mejor para la transicion a una economia con menos emisiones
de carbono. Se espera gue la energia edlica y solar represente el 30% de la capacidad
mundial instalada en 2040, y la electrificacion y la generacion de hidrogeno verde
aumentaran la demanda mundial de electricidad. Se prevé que la capacidad mundial
instalada aumente de unos 6,7 TW en 2016 a 12,0 TW en 2040, con un 30% de la capacidad
instalada renovable (un 17% de energia solar fotovoltaica y un 14% de energia edlica).

Surgen oportunidades en mercados muy diversos y la cartera de proyectos de la
empresa esta bien equilibrada geograficamente en tres plataformas: Latinoamérica,
Europa y Estados Unidos. Tras un analisis, la empresa decidié ampliar su presencia a
nuevos mercados, como Italia y el Reino Unido, y mas recientemente Polonia, EE.UU. y
Alemania. En Alemania, por ejemplo, la empresa se ha fijado el objetivo de desarrollar
un pargue de 3 GW para 2025.

Magnitud de

impacto

Muy alta

Muy alta

Muy alta

Impacto Medidas de mitigacién/adaptacion

Incremento de ingresos
COmMO consecuencia de
mayor demanda de

Plan estratégico de crecimiento con un
objetivo de potencia instalada de 5GW

. en 2025.
productos y servicios
Incremento de ingresos Creacion de una division de storage con
COMmMo consecuencia de talento senior y desarrollo de un pipeline
mayor demanda de de 11,7 GW de proyectos en distintas
productos y servicios etapas de desarrollo en 11 paises.

Modelo de negocio agil y escalable con
capacidad para capturar oportunidades
a través de asociaciones publico-priva-
das y soluciones financieras innovadoras
mediante la captacién de financiacién
verde para soportar la expansion vy
crecimiento en mercados nuevos y
existentes.

AcCceso a nuevos
mercados



CASO DESTACADO

Grenergy desarrolla planes de gestion del riesgo para sus proyectos. o L
Por ejemplo, para el proyecto solar Cerritos se obtuvo informacion | ! iy
secundaria de fuentes oficiales, de estudios técnicos realizados con 74 ¢ : _ _" movimient'q-'en masa
anterioridad en la zona y de la normativa aplicable. oF . .

En el plan de gestion del riesgo se establecieron los procedimientos ¥ A _ T

a seguir para atender situaciones de emergencia de cualguier mag- 3 : ; 3
nitud, con el fin de evitar la afectacion a la integridad fisica de las
personas, al medio ambiente y a la infraestructura del proyecto.
Para la formulacion de este plan, se incluyeron los analisis de las
condiciones socioecondmicas de la zona, para poder medir el
grado de afeccion de los recursos durante la construccion y opera-
cion del proyecto.

La metodologia empleada para el diseno de este plan se basd en la
identificacion de los riesgos mas significativos, el analisis de impacto
y probabilidad de los mismos, y la elaboracion de programas espe-
cificos, en los cuales se detallan las acciones de prevencion vy

atencion de los riesgos a los que esta sometido el proyecto. |

Amenaza por incendios

h . T

nta'eléctrica




Métricas y objetivos

Métricas

La iniciativa Science Based Targets (SBTI), liderada por Carbon Disclosure Project (CDP), Pacto Mundial de las Naciones Unidas, World Resources
Institute (WRI), World Wildlife Fund (WWF) y We Mean Business, tiene como principal objetivo guiar a las empresas en el establecimiento de objeti-
vos climaticos ambiciosos basados en la ciencia para la reduccidon de emisiones de GEI. Se centra en garantizar que las empresas contribuyan a
mantener el aumento de la temperatura global por debajo de los 2°C con respecto a la era preindustrial, un objetivo establecido en el Acuerdo
de Parfs. La adhesion a esta iniciativa requiere una validacion previa de los objetivos propuestos por parte de las empresas para asegurar su
alineamiento con los objetivos establecidos.

En 2023, Grenergy se unid a la iniciativa SBTi y pudo validar sus objetivos a corto plazo para el Alcance 1y 2 con un 42% de reducciéon en 2030,
tomando como afio base el 2021. Estos objetivos de reduccidon se basaban en la trayectoria de reduccion por defecto de la SBTI para las peque-
nas y medianas empresas (PYME). Durante el 2024, se trabajara en la validacion SBTi para los nuevos objetivos de reduccion de emisiones de
alcance 1,2 y 3 propuestos en el marco de la estrategia net zero, aprobada por el Consejo de Administracion en 2023 (para mayor informacion,
véase el apartado Estrategia Net Zero)

LA HUELLA DE CARBONO DE NUESTRA ACTIVIDAD

Grenergy ha llevado a cabo la verificacion de su huella de Carbono correspondiente al ejercicio 2023, por segunda 2022
vez consecutiva, siguiendo los criterios de la norma internacional ISO 14064, gue garantiza la credibilidad de los infor-

mes de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) de una organizacion. %

Ademas, el Ministerio para la transicion Ecoldgica y el Reto Demografico ha revalidado el reconocimiento de los 2
resultados obtenidos en la Huella de Carbono del ano 2022 de Grenergy. Por segundo ano consecutivo, se ha otorga-
do el sello Calculo. *‘i mmmmmmm -

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO DIRECTAS E INDIRECTAS

El periodo analizado para el calculo de emisiones comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 vy los limites del inventario de GEl
siguen el enfoque de control operativo'. Los calculos se presentan en toneladas de CO, equivalente e incluyen todos los gases de efecto inver-
nadero relevantes para la compania: CO,, CH, y N,O. Las emisiones de GEl se calculan siguiendo los criterios definidos en el GHG Protocol.

Los factores de conversion empleados son los siguientes:

- Departamento de Medio Ambiente, Alimentacion y Asuntos Rurales (DEFRA) de Reino Unido

- Panel Intergubemamental para el Cambio Climatico (IPCC) Directrices IPCC de 2006 para los inventarios nacionales de gases de efecto inver-
nadero

« Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de Espana
- Ministerios de Energia y Medioambiente de los paises latinoamericanos

"Enfoque de control: Grenergy contabiliza el 100% de sus emisiones de GEl atribuibles a las operaciones sobre las cuales ejerce el control operativo.



Desglose de las emisiones de alcance 1y 2

En 2023, nuestra actividad generd unas emisiones directas de alcance 1 de 4489 tCO.e, lo que supone un incremento del 10% de nuestras Grenergy
emisiones de alcance 1 frente el ano base 2021. No obstante, con la reciente estrategia net zero esperamos en proximos ejercicios sustituir ha reducido en
la flota de vehiculos diésel/gasolina por vehiculos eléctricos (76% del computo global de alcance 1). 2023 el 36% de las

En cuanto a las emisiones indirectas de alcance 2' alcanzan un valor de 589 tCO.e, con una reducciéon del 82% respecto al afio base.
Como parte de nuestra estrategia de net zero, hemos adguirido Certificados de Energia Renovable Internacional (IRECs) para reducir la
totalidad de las emisiones de alcance 2 de Chile y México. De esta forma, hemos reducido las emisiones de alcance 2 de 285,4 tCO,a 58,90
tCO.,. Esta iniciativa se alinea con el compromiso de Grenergy de reducir y neutralizar nuestras emisiones de carbono. base), demostrando asi su
COMPromiso con los

objetivos de reduccion de

ALCANCE 3 ALCANCE 1-2 ALCANCE 3 emisiones fijados en la

estrategia net zero

emisiones de alcance 1y
2respecto a 2021 (ano

Cadena de suministro Construccién y operacién de plantas Corporativo
Produccién Oficinas Viajes de
de paneles Trans:?orte negocios
maritimo . .
Emisiones de alcance 1y 2 (tCO.¢)

S
S
S
b4
3

449 (+10% vs 2021)
88%

@ Alcance 1 Emisiones directas de GEl
Alcance 2 Emisiones indirectas de GEIl

Alcance 3 Alcance 1y 2: 508 tCO,e Alcance 3

' Alcance 2 - market-based. Las emisiones de alcance 2 - location based son 231 tCO, lo que representa una reduccion del 41% vs 2021 (@no base)



Desglose de las emisiones de alcance 3

En 2023, el alcance de las fuentes de emisiones de Alcance 3 se categorizd segln las
diferentes categorias indicadas por la metodologia del GHG Protocol (4 categorias de
Alcance 3, tanto upstream como downstream), resultando en un total de emisiones de
228.231,35 tCOze.

En la siguiente tabla se incluyen las emisiones de gases de efeto invernadero (GEI) mas
relevantes de acuerdo con las categorias establecidas por el GHG Protocol.

Tabla 11. Desglose emisiones Alcance 3 en 2023
Tm CO,e 2023 Variacion vs 2021 (%)

Categoria 1: Bienes y servicios adquiridos

Adquisicidon de paneles solares 221.414,13 18%

Magqguinaria operada por terceros y consumo
de combustible en vehiculos de propiedad 4.010,48 97%
de subcontratas

Abastecimiento aguas Oficinas 0,53 41%

Categoria 4: Transporte y distribucién
Logistica: terrestre 1.974,74 72%

Categoria 5: Residuos generados en las operaciones

Tratamiento de aguas Oficinas 0,60 6%
Abastecimiento aguas Proyectos 1,71 37%
Residuos peligrosos Proyectos 1,04 -79%
Residuos no peligrosos Proyectos 386,82 78%
Residuos no peligrosos Oficinas 0,0006 -
Residuos peligrosos Oficinas 0,00 -

Categoria 6: Viajes de negocios

-

-~

Vuelos 371,27 16%

Tren 2,45 49%

Vehiculos de alquiler 67,58 49% .

Total 228.231,35 20% . 3 g [ S s =y
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Grenergy ha
reducido en 2023 el
54% de las emisiones
indirectas de alcance 3 (en
nidades relativas, por ventas)
respecto a 2021 (ano base),
comprometiéndose con el
objetivo de reduccion, del
50% de emisiones de
alcance 3 en 2030

Intensidad de emisiones

La intensidad de emisiones indica la cantidad de
contaminantes o gases de efecto invernadero
liberados en un periodo determinado. Se calcula
en términos de cantidad de emisiones por unidad
econdmica (ventas).

La intensidad de emisiones de alcance 3, que
representan la cantidad de emisiones indirectas
relacionadas con actividades fuera del control
directo de la organizacion, presenta una tenden-
cla decreciente, alcanzando 5695 tCO.,e/M€ .
Esto representa una disminuciéon del 54% vs 2021
en la senda acordada con los objetivos de la
estrategia net zero de reduccion del 50% de las
emisiones relativas de alcance 3 a 2030.

Intensidad de emisiones

tCO,eq/sales (M€)
881,4
.,.
569,3
... 285,63 .- °
: .'."'- -‘
2021 2022 2023

Otras emisiones'’

En el andlisis detallado de las emisiones de carbo-
no, también es necesario abordar otras emisiones
significativas como el &oxido nitroso (N,O), el
metano (CH,) y hexafluoruro de azufre (SF,) debido
a su considerable impacto climatico. En 2023 las

emisiones globales de CH, fueron de 563,6 tone-
ladas y las de N,O fueron de 71,75 toneladas.

Tabla 12. Otras emisiones 2021-2023

Las emisiones que evitamos

Grenergy ha desempenado un papel fundamen-
tal en la disminuciéon de las emisiones de gases de
efecto invernadero emitidas a la atmodsfera,
gracias a las actividades de produccién de ener-
gia renovable.

En el ano 2023, mediante la generacion de electri-
cidad de nuestros pargues eodlicos y plantas
solares, que asciende a 1.045 GWh (773,3 GWh
solar y 271,7 GWh edlica), conseguimos evitar la
emision de 325.408 tCO,e, una cantidad superior a
las 245.398 tCO,e evitadas en 2022. Esta cantidad
se traduce en las emisiones anuales asociadas al
consumo de energia de 333.287 hogares.

Tabla 13. Emisiones evitadas por pais 2022-2023

TN CO, evitadas | TN CO, evitadas
2022 ployXx]

T Otras emisiones hacen referencia a las emisiones directas que corresponden con otros gases refrigerantes. En concreto, en 2023 no ha
habido recarga del gas SF, por pérdida de fugas. - 2 Las emisiones evitadas se han calculado con la produccion por pais vy los factores de 85
l emision del mix eléctrico nacional publicado por fuentes oficiales y para equivalencia de consumo energético en hogares (IDAE 2022). J




Consumos de energia

El consumo energético procede tanto del consumo de combustibles provenientes de los
generadores, maguinaria y vehiculos de empresa como del consumo de electricidad
comprada o adquirida. En este sentido, se detalla a continuaciéon el consumo de energia
y generacion de electricidad de origen renovable y no renovable por tipologia de uso.

Tabla 14. Consumo de energia 2023

Consumo Consumo Consumo
renovable no renovable total
Consumo combustible (generadores,
magqguinaria y vehiculos Grenergy) 0 MWh 1928 MWh 1.928 MWh
Consumo electricidad comprada o adquirida 339,7 MWh 970,6 MWh 1.610,3 MWh
TOTAL CONSUMO ENERGIA (MWh) 339,7 MWh 2.898,6 MWh 3.538,3 MWh

TOTAL GENERACION ELECTRICIDAD (MWh)  1.044.570 MWh 0 MWh 1.044.570 MWh

Net Zero
by

Emisiones GEI directas
e indirectas propias-
alcances1& 2

-60%
[EN 2030)

Emisiones GEl
indirectas de terceros-
alcance 3/ventas

A Net
. Zero

-50%

AT

[EN 2040 A Te.
Emisiones GEI
directas e indirectas-
o alcances 1,2y 3

Estrategia NET ZERO

Grenergy elabord su Estrategia Net Zero a finales de 2023 y a principios de
2024 fue aprobada por el Consejo de Administracion. En dicha hoja de ruta
se establecieron 12 acciones para reducir significativamente las emisiones
de Alcance 1, 2 y 3 vy, por tanto, comprometerse con los objetivos de
reducciéon de emisiones a medio vy largo plazo. La estrategia surge como
respuesta a la urgencia climéatica actual y define una senda de descar-
bonizacion alineada con el objetivo 1.5C que cubre las principales
emisiones directas e indirectas.

Concretamente, se establecid la reduccién del 60% de las emisiones
absolutas de GEl para los alcances 1y 2 de aqui a 2030 y la reduccién del
50% de las emisiones relativas (respecto a ventas) de GEIl para el alcance
3 de aqui a 2030, tomando como afio base el afio 2021. Asimismo, Grenergy
se compromete a alcanzar la neutralidad en carbono para los alcances 1,2y 3
en 2040, diez anos antes de o establecido en los compromisos europeos y naciona-

les como el EU Green Deal y PNIEC. Estos objetivos ambiciosos, basados en la ciencia, seran validados por
SBTi a lo largo de 2024.

Para conocer mas informacion sobre las medidas de reduccidon y compensacion de emisiones véase el
Informe Net Zero en nuestro sitio web.

A dia de hoy, Grenergy se encuentra en la senda correcta para su descarbonizacion, asi como el cumpli-
miento de los objetivos marcados. A continuacion, se resume el status actual:

En 2023, gracias
a la generacion
eléctrica de nuestros
proyectos, Grenergy ha
conseguido evitar la emision
de 325.287 tCO,eq a la
atmosfera equivalente al
consumo de energia de

333.287 hogares

Tabla 15. Estrategia Net Zero Grenergy

2021 2022 2023 Variacion vs. 2021 Target 2030 Target 2040
Scope 1y 2(t CO,) 728 793 506 -36% 60%
Scope 3 (t CO./M€) 878,1 283,1 569 -54% 50%
Scope 1,2y 3 (tCO,) 193.899 83739  228.231 16% - Grenergy
..0""'.""..
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El recurso
hidrico es un bien
escaso valioso y
limitado que
Grenergy utiliza de

- responsable ‘ > -

B8Y GESTION EFICIENTE DEL AGUA

La ejecucion de nuestros proyectos de
energia renovable, asi como las posterio-
res operaciones y tareas de manteni-
miento, involucran el empleo de agua
para diversas actividades. Entre ellas se
encuentran el control de particulas en
suspension y la estabilizacién de caminos,
el lavado de paneles solares, la limpieza
general y el suministro de agua para el
consumo e higiene de los empleados. A
pesar de la necesidad de agua en estas
actividades, Grenergy se compromete a
no realizar vertidos nocivos al medioam-
biente. Para gestionar adecuadamente
esta situaciéon, hemos implementado
banos quimicos administrados por
empresas especializadas, con el fin de
evitar cualquier tipo de vertido perjudicial.
De este modo, aseguramos una gestion
responsable del agua que salvaguarda el
entorno ambiental.

Uso sostenible de los recursos
La empresa, consciente de los riesgos deriva-
dos de la escasez de agua, busca minimizar el

E1100% del
agua industrial
utilizada en la

operacion de nuestra
planta solar de Quillagua,
localizada en el desierto de
Atacama (Chile), procede
de agua desalinizada

impacto
ambiental
de su uso.
Las principa-
les acciones
llevadas a cabo
para un uso mas
sostenible del agua son:
extraccion de aguas superficiales realizada
con autorizacion estricta y bajo el control de
la autoridad competente encargada de su
administracion. En la medida de lo posible, se
buscan fuentes de bajo impacto, como el
agua desalinizada producida en proximidad,
Yy No se realiza almacenamiento de agua.

delaregion

Durante 2023 se ha ido implementando las
recomendaciones establecidas en el analisis
de huella hidrica de acuerdo a la ISO 14.046
para identificar el consumo de agua, oportu-
nidades de mejora y sus impactos asociados.
Estos resultados permitieron ver los puntos
mas relevantes en los que se debe actuar.
Como medida de reduccién del consumo de
agua industrial, en 2023 se ha continuado
realizando el lavado de paneles en seco vy el
uso de supresores de polvo.




La limpieza en
seco de paneles ha
permitido un ahorro en
la planta de Quillagua

(Chile) de 8 millones de m3
de agua y 592 millones
de m3en los PMGDs
subcontratados en
O&M

El consumo de agua total en 2023 asciende a
10.306 m* a nivel global y la proporciéon de
agua consumida en zonas consideradas de
estrés hidrico asciende a 7932 m?, de acuerdo
con Agueduct de WRI. Este consumo corres-
ponde con el 77% del total de proyectos. En
estas zonas, el 8% del agua consumida
procede de aguas superficiales, sujetas a
limites y controles establecidos por parte de
la autoridad competente y el 68% restante es
agua comprada a terceros.

Asimismo, en cada proyecto se evallan perio-
dicamente potenciales medidas para la reduc-
cion del consumo hidrico asf como mitigacion
de potenciales impactos por su uso.

_RaE ¥
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Agua consumida segin
procedencia

Procedencia de agua de

terceros
0,
20,1% o

95%

@ Agua de terceros, procedente de
servicios municipales o comprada
a proveedores (8.192 m3)

@ Agua extraida de fuentes
superficiales (2.068 m?)

Agua extraida de fuentes

subterraneas (pozos) (45 m3)

® Agua dulce/potable comprada a
terceros (379 m?3)

@ Agua no dulce/no potable
comprada a terceros (7.813 m3)

] ok

Anivel global, el porcentaje de agua de terceros considerada dulce o potable es del 5%.

<

Consumo agua industrial

Agua consumida segiin uso
3%

@

....... " 2 @ Agua para consumo personal (307 m3)
ITTE ¥ @ Agua industrial (9998 m?) o

12%

Q

Lavado de paneles solares (535 m3)
@ Agua sanitaria (1.212 m3)
\.._ @ Humectacion de caminos (8.250 m?3)

\ b
~"". \ w\- " s .

Anivel global, el 83% del agua industrial se ha utilizado en la estabilizacion de caminos,
mientras que el 5% restante en el lavado de paneles
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Grenergy busca
maximizarel
aprovechamiento de los
recursos y minimizarla
generacion de residuos.
Confiamos en que todos los
materiales deben ser reutilizados
o reciclados al méaximo para
prolongar su vida util y reducir
la necesidad de extraer

NnuUevos recursos
naturales

4 4 FOMENTO DE LA

ECONOMIA CIRCULAR

Grenergy apuesta por la economia circular en sus operaciones por
varias razones:

» Reduccion de la dependencia de los recursos naturales: al reutilizar
y reciclar materiales, se reduce la necesidad de extraer nuevos
recursos naturales, lo que puede contribuir a la conservacion de los
ecosistemas y la biodiversidad.

» Ahorro de energia: la reutilizaciéon de un producto o el proceso de
reciclaje suelen requerir menos energia que la producciéon de
materiales a partir de recursos naturales. Por lo tanto, la economia
circular puede contribuir a la reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero y al ahorro de energia.

» Reduccion de residuos: la economia circular busca minimizar la
generacion de residuos y maximizar su valor, lo que puede contribuir
a la reduccidén de la cantidad de residuos que se envian a vertedero.

En nuestro compromiso con la economia circular, Grenergy lleva a
cabo monitoreos de consumo y generacion de residuos en todas sus
plantas en construccion y operacion, asi como en sus oficinas. De esta
manera, podemos detectar variaciones inusuales gue pueden indicar
ineficiencias en el uso de los recursos. Las emisiones de GEIl durante la
gestion de residuos son consideradas en Alcance 3 en el calculo de la
huella de carbono.
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Nuestro objetivo es minimizar el consumo de agua y su impacto ambiental, asi como maximi- mealaas QITI/CUOI’I 9 : ‘ g
zar la reutilizacion v el reciclaje de residuos. En este sentido, buscamos sinergias con la comuni- i a la gestion de
dad local para promover la economia circular. Para ello, gran parte de los residuos generados i recursos y
durante la construcciéon se donan a diferentes entidades para dar otro uso y alarga su vida Gtil. | residuos
Por ejemplo, en la PV de Quillagua se reconvirtieron algunos paneles defectuosos por mesas de
despacho.
Los residuos que no pueden ser donados porgue no disponen de valor directo, son en su
mayoria enviados a plantas de reciclaje. En Ultima instancia, el resto de los residuos son envia- Tabla 16. Residuos totales y donados 2022-2023
dos a valorizacion energética o depositados en vertederos.
g P Tipologia Unidades 2022’ 2023
Residuos peligrosos ™ 97,6 53,9
RE_SIDUOS RESIDUOS Destinados a eliminacién: Vertedero ™ 97,6 3,6
SITUACION ACTUAL UE OBJETIVO MEDIO- LARGO PLAZO UE - o r A
Destinados a eliminaciéon: Incineraciéon ™ 0 0,3
Destinados a no eliminacion: Preparacion para la reutilizacion ™ 0 44,6
@ PREVENCION Destinados a no eliminacion: Reciclaje ™ 0 5,5
Residuos no peligrosos ™ 644,7 1.596,7
@ REUTILIZACON Destinados a eliminaciéon: Vertedero ™n 6377 827,3
Destinados a eliminacién: Incineracion ™ 0 0
Destinados a no eliminacion: Preparaciéon para la reutilizacion ™ 0 7619
@ RECICLAJE Destinados a no eliminacion: Reciclaje ™ 71 75
Residuos totales (peligrosos + no peligrosos) Tn 742,3 1.650,6
- Residuos donados Tn 69,2 9.769
(4) VALORIZACION
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EI 50% de los “_. —

residuos totales son
destinados a
reutilizacién y/o reciclaje
En 2023, dado el incremento de la actividad de construccion de plantas, la compania ha y el 48,2% de los residuos

aumentado la cantidad de residuos totales a 1.650,6 t, de los cuales, 1.596,7 t corresponden a
residuos no peligrosos y 53,9 t corresponde a residuos peligrosos.

*Hacia el vertido cero

no peligrosos son
destinados a

reutilizaciéon y/o

reciclaje l E

' Se modifica el dato anual 2022 de residuos peligrosos y por ende, de residuos totales, por conversion de unidades errénea en los datos.
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Las placas solares son el principal residuo
peligroso de la actividad de Grenergy.
Siguiendo la jerarquia de medidas, la primera
accibn gue se pone en marcha se corres-
ponde con la blUsqueda de actores de la
comunidad local o instituciones educativas
gue puedan dar un segundo uso a nuestros
paneles. En este sentido, la elevada dona-
cibn de residuos, especialmente de
madera, cartdn y cobre, se explica por la
adopcién de un enfoque de economia
circular mayoritariamente en  paises
latinoamericanos como Chile vy
Colombia. Esta  practica
busca una segunda vida
(til para los materiales
inutilizados en obra,
evitando asi  su
disposicion en
vertederos y
promoviendo  su
aprovechamiento

En 2023
Grenergy ha donado
a las comunidades
locales, principalmente a
Chile y Colombia, 9.769 t de
residuos de maderaq, cartén y
cobre generando asi un
impacto local positivo y
asegurando una segunda
los mismos

vida ttil a

por parte de comunidades locales. Dicha
donaciéon contribuye al desarrollo comuni-
tario generando un impacto local positivo
al proporcionar recursos para proyectos
locales, reduciendo la huella ambiental y
fomentando la colaboracién entre empre-
sas 'y comunidades.

En el caso de gue las condiciones de los
paneles usados No permitan una reutiliza-
cion, éstos son enviados a plantas de recicla-
je donde se reciclan entre el 85% y el 100% de
los materiales.

Los residuos no peligrosos corresponden a la
construccion de las plantas y se componen
principalmente de embalaje, carton vy
madera. Estos residuos se envian a plantas
de reciclaje debido a su facilidad para ser
reciclados. La tasa de reciclaje depende del
pais en el que se produzcan los residuos.
Esta practica es uno de los multiples ejem-
plos gue demuestran el compromiso de la
compania con la responsabilidad ambiental.



Construccién de la planta solar Pétalo de la Magdalena, Colombia
Durante el 2023 en la etapa de construccion del Proyecto Pétalo de
la Magdalena se continud con el fortalecimiento de los emprendi-
mientos locales asociados al aprovechamiento de residuos. En esta
ocasion, se optimizaron 37976 kilos de residuos aprovechables
valorados en € 2.100 aproximadamente. Entre los residuos aprove-
chables estuvieron cartdon, plastico, madera, chatarra, cable, tubos
PVC, entre otros.

Ademas del beneficio econdmico, el aprovechamiento de residuos
contribuyd a la reduccion del impacto ambiental en la zona. Al
reciclar y reutilizar estos materiales, se evitd gue terminaran en verte-
deros o se gquemaran, lo que habria generado contaminacion y dano
al medio ambiente.

Los residuos reciclables en el proyecto Pétalo de la Magdalena se
optimizaron y donaron en un 100%, logrando beneficiar a 445 perso-
nas entre trabajadores del pargue solar, habitantes de las comunida-
des de influencia y emprendedores locales.

A través apoyo técnico por parte de nuestros profesionales ambien-
tales, los emprendedores locales pudieron optimizar sus procesos de
reciclaje y encontrar nuevas oportunidades de negocio. Asimismo, se
fomento la economia circular en la region, promoviendo una gestion
sostenible de los recursos y generando empleo y desarrollo local.

El proyecto Pétalo de la Magdalena demostrd que es posible aprove-
char los residuos de forma responsable y generar un impacto positi-
VO en la comunidad. Esto motiva a otras empresas y emprendedores
a adoptar practicas similares, contribuyendo asf a la construccién de
un futuro mas sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

Kilos de Euros Beneficiarios
residuos
aprovechados




CASO DESTACADO

En 2023, nos adherimos a un Sistema Colectivo de
Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP)
para la gestion adecuada de nuestros paneles
adqguiridos en cumplimiento con el Real Decreto
27/2021y la Ley 7/2022 de Residuos y Suelos Conta-
minados para una Economia Circular.

e\ European
B_ Recycling
Platform
A Landbell Group Company

Grenergy se compromete con la gestion adecua-
da de sus residuos de aparatos eléctricos vy
electronicos (RAEE's) gracias a la adhesion al
SCRAP European Recycling Platform (ERP), a través
de la cual declaramos todos los paneles solares
gue importamos desde terceros paises para
contribuir al control y gestion adecuado de los
mismos. En este sentido, aumentamos la trazabili-
dad de los residuos de paneles fotovoltaicos, ya
gue nos permite conocer el recorrido completo
hasta su destino final. Adicionalmente, nos permite
aumentar la transparencia y contribuir a la econo-
mia circular a través de la reciclabilidad de los
aparatos eléctricos y electrénicos (AEEs),al final de
su vida til.
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@ CRECIENDO CON NUESTROS EMPLEADOS

@ ESTABLECIENDO VINCULOS
CON NUESTRAS COMUNIDADES

@ GESTION RESPONSABLE DE LA CADENA
DE SUMINISTRO

@ COMPROMISO CON LOS
DERECHOS HUMANOS
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La plantilla de
Grenergy
mantiene su
crecimiento de doble
digito, siendo su
variacion interanual
de un 31% (us.
2022)

CRECIENDO CON NUESTROS EMPLEADOS

La determinacién y confianza de nuestro equipo, nos asegura el cumplimiento de obje-
tivos y el ser un referente en el sector de la energia competitiva y limpia.

UN TALENTO EN CRECIMIENTO

Nuestro equipo sigue creciendo en linea con la expansion y desarrollo de las actividades de
negocio gue dan cumplimiento a nuestro plan estratégico.

IGUALDAD

DE GENERO

g

289 425 ************* o z:

21 o éersonai

personas

2021 2022 2023

v
135 290
32% mujeres 68% hombres

Plantilla EFTP (Fuerza de trabajo equivalente)’

La evolucion de Grenergy, tanto desde la
perspectiva de la organizaciobn como de las
personas gue la conforman, tiene como base
el desarrollo sostenible y el respeto. Valora-
mos el potencial de cada persona indepen-
dientemente de su origen, caracteristicas,
atributos y preferencias. Actuamos teniendo

siempre como referencia las necesidades de
las personas, cuidando a cada miembro del
equipo, dia a dia, para avanzar con firmeza
hacia las metas establecidas por la organiza-
cion, sin dejar a nadie atras. Es por ello que la
salud y bienestar de nuestros empleados es
nuestra prioridad.

' El personal incluido en el célculo de los efectivos totales al afio (EFTPs) es el personal con contrato laboral, indefinido o
temporal, suscrito con GRENERGY. En este sentido, las figuras del CEOQ, consejeros, autbnomos y becarios no han sido conside- 95
rados como fuerza laboral computables en este calculo. J




Ademas del despliegue de la encues-
ta Choose My Company, hemos
elaborado un cuestionario ad hoc de
medicién de clima en vivo, bajo el
nombre de Grenergy Pulse, con el
objetivo de obtener informacién
periddica de todos los empleados
sobre diversos temas que considera-
mos clave para el éxito: work expe-
rience, principalmente felicidad, estrés
y bienestar, propdsito y motivaciéon
por el trabajo; desarrollo profesional,
principalmente mérito, carrera vy
formacion; reputacién y pertenencia,
principalmente cultura, solidez de
marca, valores y relaciones sociales vy;
liderazgo y retribucion. Esta encuesta
nos permite obtener informacién con
mayor frecuencia, pues mide el pulso
de los empleados de manera
recurrente, permitiendo extraer datos
en tiempo real y llevar a cabo planes
de acciéon. Dicha encuesta de clima
interna se ha lanzado en 2023 a nivel
global y se ha alcanzado una partici-
pacién de mas del 45%. En este senti-
do, entre las tematicas con mejor
desemperio seria la reputacién de
Grenergy y el sentimiento de perte-
nencia obteniendo un grado de
satisfacion promedio de 75 y 76 (sobre
100) respectivamente.

Grenergy, desde su Politica'y Estrategia de Sostenibilidad, reafirma su compromi-
SO para garantizar la igualdad de oportunidades, impulsar la participacion de la
mujer en todas las fases del modelo de negocio y representacion de los grupos
de interés, favorecer la flexibilidad laboral, formentar el desarrollo profesional y
promover una cultura de seguridad y salud. De esta forma, las acciones y metas
sociales integradas por Grenergy mantienen su alineacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, subrayando la contribuciéon social en
los objetivos 5 (Igualdad de género) v 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmi-
Co).

Un buen lugar para trabajar se caracteriza por relaciones de comunicacion y
colaboracion cercanas desde el respeto, credibilidad e integridad de las personas,
al mismo tiempo gue impulsa la justicia y diversidad desde la imparcialidad, favore-
ciendo el sentimiento y orgullo de pertenencia. Grenergy es una organizacion,
capaz de atraer y retener talento, y asi lo acredita la certificacion de Choose My
Company, gue reconoce a Grenergy a nivel global con las certificaciones:

o= choose

DR mycompany”®

Certified Reviews | ESG

HAPPYATWORK WEIMPACTESG

mide la implicacién y midiendo la valoracién
motivacion de los de los empleados
empleados respecto a las practicas
socialesy
medioambientales de
la empresa

HAPPYINDEXTRAINEES

donde hemos medido
la satisfaccion de la
primera edicion de
nuestro programa de
becarios “Grenergy
Talent”

A cierre de 2023, el 92% de los empleados (391) disponen de contratos indefini-
dos, mientras gue el 8% restante (34) estda conformado por empleados con
contratos temporales. Esta tipologia de contratos surge de la necesidad de
incorporar perfiles técnicos y personal terreno en obras de construcciéon, adap-
tandose al estado de los diferentes proyectos.

’ LI Srgy,

E1 92% de
nuestros
empleados tienen
contrato
indefinido




El tiempo de trabajo se distribuye en jornada completa segln la regulacion vigente en cada pals, con una
distribucion de 5 dias semanales. De igual forma, todos los colaboradores de Grenergy trabajan bajo este
marco, ya gue la organizaciéon no cuenta con empleados con distribucién de trabajo por turnos.

Tabla 16. Tipologia de jornada por género 2023 Tabla 17. Tipologia de jornada por edad 2023
Jormada completa Jornada parcial Jornada completa Jornada parcial
Mujeres 131 4 Menos de 30 12 5
Entre 30y 50 256 4
Hombres 285 5
Mas de 50 48 (0]
1 -_; S . L Total 416 9 Total 416 9

=
Tabla 18. Tipologia de jornada por categoria 2023
= ¥ Jornada completa Jornada parcial
= Alta direccién 6 0
- : \ Directores de area 1
’ : b # r Mandos intermedios 49

(0]
(0]
Técnicos 226 5
Personal de obra/terreno 123 4
Total 416 9

("Full Time Equivalent")

En las tablas se han tenido en cuenta los decimales de cada indicador para el computo global, siguiendo la metodologia de célculo FTE 97 l



TABLA 19. EMPLEADOS POR DISTRIBUCION GEOGRAFICA 2023

EUROPA AMERICA
Espana Italia UK Polonia Rumania Alemania Chile Colombia Pera Argentina México us Total

Ndmero de mujeres 58 6 1 2 0] 2 46 1 6 = 1 3 135
Ndmero de hombres 103 9 4 6 o) 9 m 26 8 2 1 10 290
Total 2023 161 15 5 8 (o] n 157 38 14 2 2 12 425
Total 2022 13 7 3 6 0 2 n5 29 10 3 1 12 289

TABLA 20. EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO Y GENERO 2023

EUROPA AMERICA
Espana Italia UK Polonia Rumania Alemania Chile Colombia Pera Argentina México us Total

% Contrato indefinido 100 100 100 100 100 93 88 74 81 100 59 100 92
% Mujeres 36 40 20 23 100 19 27 40 44 0 0 19 32
% Hombres 64 60 80 77 100 81 73 60 56 100 100 8l 68
% Contrato temporal (o] (o) (o] (o] o 7 12 26 19 (o] 41 o 8
% Mujeres 0 0 43 2 29 0 100 31
% Hombres 100 0 0 0 100 57 98 71 0 0 0 69

TABLA 21. EMPLEADOS POR TIPO DE CATEGORIA 2023 TABLA 22. EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO Y EDAD 2023

Alta Directores Mandos P Personal Edad Fijo Temporal Total
direcciéon de area intermedios  1cCNicOS obra/terreno

Contrato indefinido 6 n 49 227 96 menos de 30 107 10 7 28%

Contrato temporal 0 0 (0] 4 30 entre 30y 50 243 18 261 61%

Hombres 4 9 33 138 106

Mujeres 2 2 16 94 21 mas de 50 4 6 47 L

En las tablas se han tenido en cuenta los decimales de cada indicador para el cOmputo global, siguiendo la metodologia de calculo FTE ("Full Time Equivalent")



TABLA 23. RETRIBUCION MEDIA (€) POR CATEGORIA, GENERO Y EDAD 2023

EUROPA AMERICA
Género Categoria Profesional Espana Italia UK Polonia Rumania Alemania Chile Colombia Pera Argentina México us
e pedecciny osem - - - - - L - - oL
Mandos intermedios 70.666 90.000 114.265 = = 105.000 47.069 44990 72.727 43.645 o 152.523
Técnicos 35.624 40.309 63.176 40.510 = 54.030 27.867 16.083 12.238 = 45.356 126.435
Personal de obra/terreno 35.463 = = = = = 16.761 8.475 21.651 39.252 48.950 =
i 84.300 - - - - - . 48258 g . . .
Directores de area
Mandos intermedios 60.471 = S = = = 55984 27748 23.433 = = =
Técnicos 34.492 39.722 71.765 36.209 20.500 34.626 29.955 21.084 25.197 = = 66.297
Personal de obra/terreno 25188 - - - - - 14995 8.552 1.313 - 16.987,65 -
TABLA 24. RETRIBUCION MEDIA (€) POR GENERO 2023
Género Promedio (€) 2023
Hombre 37141
Mujer 34.41
TABLA 25. RETRIBUCION (€) MEDIA POR EDAD 2023
EUROPA AMERICA
Edad Espana Italia Polonia Rumania Alemania Chile Colombia Pera Argentina México Promedio (€)
menos de 30 31.626 31.000 62.794 20.500 22.377 18.863 10.398 11.329 16.258 24.003
entre 30y 50 50918 48.508 114.265 37579 = 60.824 29.539 19.472 27.050 41.449 46.255 149.611 39.675
Més de 50 42.217 50.000 68.235 44.543 = 66.857 18.188 16.665 12.494 = 15.467 30.320

En las tablas se han tenido en cuenta los decimales de cada indicador para el cOmputo global, siguiendo la metodologia de calculo FTE ("Full Time Equivalent")



ATRACCION DE TALENTO

Grenergy impulsa medidas para mejorar la atraccion del talento. Fruto de
ello, en 2023 se han realizado un total de 125 contrataciones, un 27% mas que -
en 2022. De las nuevas incorporaciones 86 fueron hombres y 39 mujeres. TABLA 26. DISTRIBUCION DE LAS NUEVAS
Ademas, en Grenergy estamos comprometidos con la atraccion del talento CONTRATACIONES EN 2023
mas joven gracias a la colaboracion a largo plazo con la entidad publica Total 125
empresarial ICEX. Grenergy ofrece a los candidatos presentados por ICEX y
seleccionados, una hoja de ruta, supervisada por un tutor, lo que les permite , mujeres 31%
-~ ) - . Por género

adqguirir experiencia en el sector de la energia renovable y en el desarrollo de hombres 31%
negocio, ademas de la oportunidad de participar en proyectos internaciona- -
les. En 2023, se ha seleccionado a un candidato del ICEX para formar parte de >50 anos 16 (13%)
Grenergy en nuestro propodsito de seguir apostando por el talento joven. Por edad entre 30 y 50 anos 59 (47%)
Adicionalmente, fomentamos el talento joven a través qe iniciativas como el <30 afos 50 (40%)
Grenergy Talent Program, un proyecto en colaboracion con la Fundacion
Universidad Empresa (FUE) que tiene como objetivo incorporar a jévenes Espana 36%
recién graduados en un programa de becas. Después de un riguroso proceso Italia 3%
de seleccidn, que incluye dinamicas grupales, pruebas de idiomas y entrevis-

o ) ) UK 1%
tas individuales, un total de 10 personas se unieron a nosotros en diversos Europa
departamentos, en la segunda edicidn de este programa. Todos ellos estan Polonia 2%
simultdneamente cursando un Master en Organizaciones Agiles y Transfor- Rumania 0%
macion Digital, como parte de su programa de becas, fortaleciendo asi sus -
habilidades, mientras adquieren experiencia profesional en diferentes areas Por pafs Alemania 8%
de la organizacion. En relacion con los becarios gue entraron en el Grenergy Chile 36%
Talent Program en 2022, varios han consolidado su programa de becas y Colombia 8% Grenergy ofrece
gracias a su buen desempeno, forman actualmente parte de la plantilla. ) diversidad de talento
En el Ultimo afo, reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de la Pert 3% . .
comunidad Grenergy, destacando iniciativas gue promueven la actividad América  Argentina 0% comb mgndo un QQ_UIDO de
deportiva como subvenciones para el acceso a gimnasios, organizacion de — DrOfQSlOﬂO[@S Senior con
eventos como la Carrera de las Empresas y la instauracion de una liga de Mexico 1% demostrada experiencia en el
fltbol corporativa entre otras. Ademas, continuamos desarrollando estrate- us 2% sector Y Un grueso de pl antilla
gias para fortalecer el bienestar en todos los paises en los que operamos, o, X
priorizando iniciativas gue impulsen la salud integral de nuestros equipos. mas joven a la que brinda la

oportunidad de participar
en proyectos
internacionales

Ty

En las tablas se han tenido en cuenta los decimales de cada indicador para el cOmputo global, siguiendo la metodologia de célculo FTE ("Full Time Equivalent")



internos, geograficos y

En el anio 2023, se
llevaron a cabo
12 movimientos

El compromiso
con la movili-
dad interma
en Grenergy
se presenta

departamentales,
CcOomo una

laborales, cubriendo la asistencia sanitaria que
puedan precisar durante su desplazamiento.

Por otra parte, la antigliedad media (en anos)
se ha visto reducida respecto a 2022 princi-
palmente debido a la incorporacion de 125
nuevos empleados aumentando la plantilla

Adicionalmente, se incluyen las tasas de
rotacion desglosado por género y por rango
de edad.

Tabla 27. Tasa de rotacién por género

resto de paises se acogen al marco normativo
local. Grenergy se rige bajo el marco del
Convenio Colectivo del Sector de Industria,
Servicios e Instalaciones del Metal de la Comu-
nidad de Madrid y Cuenca, respectivamente.

La empresa cuenta con una cultura basada

destacando el éxito de la estrategia en su conjunto en un 31%. 2023 en la transparencia y accesibilidad entre los
mouvilidad interna en la clave  para hombres? 12% distintos niveles, con el objetivo de facilitar y
gestion del talento optimizar  la mujeres* 10% abrir la comunicacion entre todos, facilitando

disponibilidad vy
el alineamiento
eficiente del talento.

Antigliedad promedio

2.

Tabla 28. Tasa de rotacion por edad

el flujo de informacion y consultas de traba-
jadores de manera igualitaria. Actualmente
no hay representacion sindical formal, por lo

Este enfoque no solo 2023 que los acuerdos con los trabajadores se
busca impulsar la motivacion y el desarrollo Si bien es cierto gue en el sector renovable <30° 13% llevan a cabo acorde a la legalidad vigente y
profesional de los empleados, sino también existe una alta rotacion laboral asociada a la entre 30 y 50° 10% bajo un marco cultural de comunicacion
cultivar una cultura comun gue ofrezca igual- escasez de profesionales altamente cualifi- e 1% abierta entre empleado y empleador.

dad de oportunidades transparentes en
diversas éareas sectoriales, funcionales vy
geogréaficas. La movilidad interna se concibe

cados y a cuenta la demanda exponencial
gue reclama el mismo, hemos logrado redu-
cir las tasas de rotacién total en un 21,4% y

En 2023, dos ex-empleados de Grenergy en

En cuanto al nUmero de despidos, se detalla
la siguiente tabla por edad, sexo y categoria.

como un medio para responder a la estrate- voluntaria un 17,8% en 2023 en comparacion Espana optaron por reintegrarse de nuevo al
gia de diversificacion e internacionalizacion con las cifras del ano pasado. Este logro, que Grupo tras haber sido baja voluntaria, subra- Tabla 30. Desp!dos Grepergy por edad,
de la empresa, priorizando la promociéon debe aumentar en una disminucién progre- yando asf el atractivo y el valor que la empre- sexo y categoria profesional 2022-2023
interna sobre la contratacion externa. Asimis- siva de la rotacion con el paso de los anos, sa representa como empleador. 2022 2023
mo, se subraya la importancia de preservar el refleja el compromiso continuo de Grenergy Todos los empleados de Espana e ltalia se Mujeres 4 1
conocimiento interno y mejorar la eficiencia con la retencion del talento brindando opor- encuentran cubiertos por acuerdos de nego- Sexo Hombres 5 10
econdmica y operativa. tunidades de crecimiento profesional, ciacion colectiva, lo gue supone un 41,2% del
En Grenergy somos conscientes del talento estabilidad al equipo, asi como servicios de total de la plantilla. Al no existir un marco menos de 30 2
con el gue contamos y apostamos por su calidad. equivalente como en Espana e lItalia, en el Edad entre 30 y 50 6 8
desarrollo profesional y fidelizacion. Més de 50 ] 1
LOS, empleados ) reciben cobertgra por Tabla 29. Rotacién Grenergy 2022-2023 Alta Direccion 0 0
accidentes, cubriendo compromisos de : ;
incapacidad y gran invalidez asumidos en los 2022 2023 2022 vs.2023 T Directores de area 0 0
diferentes convenios colectivos gue son de Tasa rotaciéon voluntaria!' 14% 1% 21,4% Sreeslenel Mandos intermedios 1 1
aplicacion incluyendo pdlizas de accidente; Tasa rotacion total? 169% 139% 17,8% Técnicos 6 6
asi como la asistencia en viaje por motivos

Personal de obra/terreno 2

'Tasa de rotacion total: N° de bajas voluntarias e involuntarias de hombres y mujeres / Empleados hombres y mujeres al final del afno - 2 Tasa de rotacion voluntaria: N° de bajas voluntarias hombres y mujeres/ Empleados hombres y
mujeres al final del ano) - 2 Indice de rotaciéon voluntaria hombres = N° de bajas voluntarias hombres/N° de empleados hombres al final del ano - 4 Indice de rotacién voluntaria mujeres = N° de bajas voluntarias mujeres/N° de emplea-
dos mujeres al final del ano - ® Indice de rotacion por rango de edad = N° de bajas voluntarias de rango de edad / Numero de empleados de rango de edad de todos los palses.
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En Gr er;erq Y Tabla 31. Distribucién de la plantilla por
IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION i elem;)s s adr.lgueza categoria profesional, edad y género
el valor anaaido que
Grenergy se compromete tanto en su Codigo de Conducta como en Yy . i g <30 0%
el primer Plan de Igualdad a asegurar un entorno laboral de igualdad, : ClpO'I'/fClﬂ Zg diversidaad, @ Alta direccion (6) 30-50 _ 84% 33%
respeto, seguro y no discriminatorio por razén de raza, sexo, ideologia, inclusion e zgualdad. Estos >50 . 16%
edad, discapacidad, ascendencia, orientacion sexual, creencia o ]cClCl'OI’QS son. ala vez un
cualguier otro tipo de condiciéon personal o social, supervisando en R : <30 0%
concreto las conductas susceptibles de cualquier tipo de acoso de comprgmzso pflOflfCil’l(.D de e Directores 30-50 _ 91,;) 1’8‘V
caracter personal. No se ha recibido ninguna denuncia ni se ha abier- gestion y una ventaja de &rea (12) 50 B o ¢
to ningln caso de discriminacion durante los afios 2022 y 2023. competitiva 9%
Los nameros reflejan nuestro compromiso: <30 I 59
Mandos so
® intermedios (49) S0 e 33%
>50 B 3%
Fomento STEAM: <30 35%
Mujeres en equipo P
ing;enieria dg afc Técnicos (231) 30-50 57% 41%
Diversidad Diversidad >50 8%
de género generacional
<30 2% 4
Personal de
homb obra/terreno (127)  30-50 57% 17%
ombres entre 30-50 >50 16%
o, o,
68% 61% @ Mujeres @ Hombres
Tabla 32. Empleos por distribucién geografica y categoria 2023
EUROPA AMERICA
Espana Italia Polonia Rumania Alemania Chile Colombia Perd Argentina México us
Diversidad puestos directivos' 12 - - - - 4 1 - - - -
Diversidad empleados? 149 15 8 0 1 152 37 14 2 2 12
Distribuciéon de empleos por nacionalidad 38% 3% 2% 0% 3% 37% 9% 3% 0% 0% 3%

Diversidad puestos directivos

Diversidad empleos Distribucién de empleos por nacionalidad

En las tablas se han tenido en cuenta los decimales de cada indicador para el cOomputo global, siguiendo la metodologia de calculo FTE("Full Time Equivalent")

' Diversidad puestos directivos: Alta Direccion + Directores de area - 2 Diversidad de empleados: Mandos intermedios + técnicos + Personal de obra / terreno
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En 2023, Grenergy
ha sido reconocida
junto a 45 cotizadas
espanolas para formar parte
del IBEX Gender Equality
Index de BME, indice al que
solo pueden acceder empresas
con presencia femenina
significativa en la alta
direccion y Consejo de
Administracion

Desde el ESG Roadmap, puesto en marcha
en 2021, Grenergy elabord una Hoja de Ruta
de la lgualdad gue tiene como objetivo
promover la igualdad de oportunidades en
el desarrollo profesional de la mujer, desde
las etapas de seleccion y contratacion,
favorecer la reduccion de las diferencias
salariales entre ambos géneros para puestos
de la misma responsabilidad, y, a su vez, la
consecucion de igualdad de remuneracio-
nes. Adicionalmente, se han implementado
iniciativas de conciliacion vy flexibilidad
laboral, asi como otras medidas que contri-
buyan a garantizar un ambiente laboral de
respeto. En 2023 se han acordado mas de 20
acciones a implementar y se ha realizado
una reunion de seguimiento a final de este
ano. Los planes de accion estan relacionados
con las areas de formacion, seleccion, desa-
rrollo, cultura, entre otras. No obstante, el plan
de igualdad esta registrado y publicado en el
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
acuerdos colectivos y planes de igualdad
(REGCON).

En nuestro compromiso con la sociedad en
la gue desarrollamos nuestra actividad,
impulsamos la inclusion social y laboral de las
personas con discapacidad. Asi, Grenergy en
colaboracion con la Fundacion Adecco se
comprometen a apostar por la diversidad a
través de actividades, como el testimonio
sobre la salud mental de la mano de Javier
Martin o la formaciéon en sesgos inconscien-
tes. Esto ayuda a mejorar la visibilidad de las
personas vulnerables, facilitar la conciencia-

cion del entorno de la organizacion y reducir
las barreras, desigualdades y actitudes discri-
minatorias para acceder al mercado laboral.
Esta iniciativa, nos ayudan a dar cumplimien-
to con la Ley LGD.

Conocemos al mitico copresentador de Caiga Quien
Caiga, Javi Martin, para hablarnos de salud mental

Desde Grenergy hemos manifestado publi-
camente nuestro compromiso con los
principios de diversidad, inclusion e igualdad.
Para proteger a las personas de nuestro
equipo, la compania cuenta con una Politica
de prevencion y lucha contra el acoso laboral
y sexual, ademas de un amplio repertorio de
subpoliticas para cada uno de los paises en
los gue opera. También, como reflejo del
fuerte compromiso de la compania en la
lucha contra las situaciones de acoso laboral
Yy acoso sexual, Grenergy tiene establecido
un canal de denuncias en su pagina web
capaz de garantizar la confidencialidad y
seguridad del empleado y tiene en funcio-
namiento un comité de disciplina.



Grenergy
proporciona
formacion especifica
adaptandose a las

FORMACION Y DESARROLLO

Grenergy ha estructurado a lo largo de 2023 un plan de formacion de empleados mejorado,
basado en cuatro dimensiones transversales, con el propdsito de potenciar el conocimiento
profesional, promover la cultura de Grenergy y el compromiso y desarrollo de sus empleados.

De esta forma, se impulsa un modelo adaptable a las capacidades necesarias gue se identifi- necesidades de cada
can para la consecucion de objetivos y estrategias de negocios, alineando politicas de Recur- Qmpzeado y estd creando
programas de formacion en
liderazgo y desarrollo para
mejorar las habilidades

sos Humanos, necesidades de las personas y objetivos estratégicos.

Capacidades de gestion ligadas a la eficacia y mejora de la organizaciéon

ssl:;r:s tales como liderazgo, comunicacién, diversidad e inclusién. tecnicas y blandas S Y -
Conocimientos basicos y complementarios para el éptimo desempeno de ._"‘"-.‘._::-"_
Technical funciones (redes sociales profesionales, ciberseguridad, comunicacién | iy~
skills interna y espacios colaborativos). _ i '~|=__
Difusién del conocimiento interno a través de charlas impartidas por
Net expertos internos en las diferentes areas.

Formacién ad hoc en respuesta a necesidades identificadas no identificativas. J

TEREASRUENL
Sentando las bases de una estrategia de formacion estructurada, profunda y adaptada,
Grenergy optimiza el desempetio de funciones técnicas y de gestion del equipo, diversificando
el equipo en cuanto a recursos y conocimientos y, maximizando la motivacion de los emplea-
dos por crecer y mejorar sus perfiles. Asimismo, con el objetivo de apoyar a los empleados en
un entormo intemacional, Grenergy ofrece a sus empleados clases de idiomas one-to-one con
profesores nativos a través de varios proveedores de reputado prestigio.




Este ano hemos integrado nuevas iniciativas y contenidos. Se ha dado comienzo al Itinerario de
Habilidades de Liderazgo para el colectivo de managers y, en paralelo, se ha llevado a cabo un
itinerario de habilidades blandas para colaboradores. Estas formaciones tienen como objetivo
sentar unas bases homogéneas de gestion de equipos, comunicacion efectiva, trabajo en
eqguipo, entre otros temas.

Las charlas de difusion de conocimiento interno se han ido consolidando gracias a los Grener-
gy Talks, donde directores de areas clave comparten su experiencia con el resto de la organiza-
ciéon con el objetivo de difundir el conocimiento intermo.

Tabla 33. Namero de horas de formacién 2023

Tematica N°de hor§1§ Peso de.:’la
de formacién formacion
Igualdad, diversidad e inclusion 133,5 3%
Ciberseguridad, seguridad de la informacién e IT 145,5 3%
Technical Skills 353,0 8%
Soft skills 1461,3 35%
Idiomas 1283,0 30%
Compliance, Etica, corrupcion y soborno 471,0 11%
Sostenibilidad, medioambiente y cambio climatico 203,5 5%
Seguridad y salud 180,0 4%
TOTAL 4230,8 100%

Asf, hemos proporcionado a nuestros técnicos un promedio de 12,91 horas de forma-
cibn/empleado, a los mandos intermedios 11,57 horas/empleado, a los directores de area
10,5 horas/empleado y a los miembros de la alta direccién y consejeros 9,33 horas/empleado.
En Grenergy, reconocemos gue la formacion continua es esencial para nuestro crecimiento
sostenible. La imparticidn de horas de formacion a toda nuestra plantilla no solo fortalece habili-
dades, sino que también se erige como la herramienta ideal para transmitir nuestros valores,
destacando especialmente el compromiso con el cuidado del medioambiente. En los progra-
mas formativos sobre sostenibilidad y seguridad y salud, nos enfocamos, entre otros objetivos, en

concienciar a nuestros empleados sobre el impacto directo de
sus labores en el entorno. Con ello, consideramos que cada
empleado se convierte en un defensor activo de las mejores
practicas respetuosas con el medio ambiente, contribuyen-
do asf a preservar un futuro mas sostenible.

Formacion para que los empleados comprendan el
impacto de sus actividades laborales en el medio
ambiente.

Desde una perspectiva cuantitativa, la mejora de la
gestion del crecimiento profesional del equipo se refleja
en el incremento del tiempo dedicado a formacion que
alcanza las 4.231 horas y el ratio de formacion por emplea-
do es de 10 horas. Las horas de formaciéon distribuidas por
género son 8,5 horas/hombre vy 13 horas/mujer.

Durante el 2023,
hemos reforzado la
formacién del equipo
en diversas Greas como
tecnologiaq, habilidades
blandas, conocimiento
interno, entre
otros

134,6€> Inversion en formaciéon por empleado]

Distribucion de la formacion recibida
por cada categoria profesional

horas formacion/empleado

8,46 .= T . SRLLCIIE ° Alta Direccion 56

o Directores de area 126
2,88.,."""’ ® Mandos intermedios 567
o @ Técnicos 2983
@ Terreno obra (EPC/O&M) 499
TOTAL 4.231

2019 2020 2021 2022 2023



COMPENSACION

La remuneracion variable de los empleados
se define en funcidon de los resultados vy
siguiendo un proceso de evaluacion de
desempeno de caracter anual y continuo que
alinea las metas estratégicas de Grenergy con
los objetivos propios de cada departamento.
De esta forma, existe una vinculacion impor-
tante de la retribucion variable de directivos,
con los objetivos ESG 2023 integrados en la
estrategia corporativa de la organizacion.
Elprocedimiento de evaluacion de desempe-
No enfoca cada decision de revision de forma
objetiva, facilitando una compensacion justa
desde la perspectiva de nivel de responsabili-
dad del empleado y con respecto a la aporta-
cion a los objetivos de Grenergy.

Se trata de un proceso circular gue se reinicia
cada ano con el repaso y valoracion de la
contribuciéon a los objetivos establecidos al
inicio del ano anterior vy, posteriormente, se
preparan y establecen entre el manager y
empleado las metas a conseguir el proximo
ano junto con la comunicacion de los incen-
tivos recibidos. Para la evaluacion de estos
objetivos especificos, medibles, alcanzables y
alineados con la estrategia corporativa, el
empleado lleva a cabo una autoevaluacion

T Evaluacion de desempeno realizada en marzo 2023

que, en conjunto con una valoracion sobre el
avance de los objetivos de negocio alinea-
dos con los del departamento o linea de
negocio y una identificacion de areas de
mejora, contribuiran a la obtencion de un
balance eficiente vy justo del progreso anual
correspondiente.

Para orientar a las personas a realizar esta
reunion, se han llevado a cabo formaciones de
feedback especificas para preparar a mana-
gers y colaboradores para este momento vy
gue el proceso de evaluacion de desempeno
sea algo gue poco a poco vaya permeando
dentro de la organizacion como una practica
recurrente, generando cultura organizacional.
Ademas, la compania ofrece a sus directivos
un programa de incentivos a largo plazo para
la alta direccion y el personal clave para
fortalecer la retencion del talento y alinear
este con los objetivos de compania.

Hay qgue destacar en la evaluacion de desem-
peno de marzo 2023, la consecucion del 97%
de la remuneracion variable de todos los
empleados respecto de la remuneracion fija.
Esto viene a demostrar la fijacion de objetivos
claros, alcanzables y realistas alineados con la
estrategia de Grenergy.

Grenergy
impulsa los
valores de
transparencia y
honestidad a través de
las conversaciones
one-to-one, y los
procesos de
feedback

Empleados con evaluacion
de desempeiio por género':

66%




La brecha
salarial entre
géneros en
Grenergy para el
ano 2023 se situa
en un 0,29%

ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL

La metodologia empleada en el célculo de la brecha
salarial entre géneros ha implicado la segmentacion
de la informaciéon segln categorias, areas y posicio-
nes especificas, centrandose en los salarios fijos de los
empleados al cierre del ano como referencia primor-
dial. El analisis ha abordado tres mercados clave:
Espana, Chile y Colombia, que en conjunto represen-
tan el 80% de la fuerza laboral de Grenergy (se exclu-
yeron los empleados expatriados debido a sus
condiciones particulares).

Adicionalmente, se aplicaron factores reductores
para homologar posiciones similares, considerando
aspectos como antigliedad, experiencia, formacion y
responsabilidad, con el propdsito de realizar un
célculo preciso de los salarios.”

™

v
34411 € 37141 €
S eres S ombres

107 l



Grenergy se
compromete, a
través de su Politica de
Seguridad y salud en el
trabajo, a fomentar una
cultura de salud y
seguridad en el trabajo
mediante el uso de
herramientas
preventivas

SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR EN EMPLEADOS

Grenergy cuenta, para sus actividades en Espana, con la ayuda de servicios externos (como nuestro servicio de preven-
cidbn ajeno y otras consultoras) evalla las condiciones laborales, ambientales y resto de circunstancias presentes durante
el desarrollo de sus actividades; estableciendo en cada caso las medidas preventivas, correctoras y para situaciones de
emergencia. En otras localizaciones, ya sea con personal interno o con ayuda de servicios externos, se garantiza un
ambiente de trabajo seguro y promueve una cultura preventiva, con actuaciones similares a las ya referidas.

En 2023, se ha aprobado la Politica de Seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de promover y proteger la salud y
bienestar de sus empleados. De esta forma, se establecen el compromiso de proporcionar unas condiciones de trabajo
seguras y saludables para todos los trabajadores y terceros relacionados con Grenergy. De acuerdo con el Codigo de
Conducta de Grenergy, ésta cuida a sus empleados contra los riesgos de accidentes de trabajo, y brinda un entorno de traba-
jo seguro a fin de garantizar gue sus empleados y colaboradores regresen a casa sanos y salvos al final de la jormada laboral.
La Responsabilidad en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) concierne a todo el personal de la Compania,
incluidas todas las partes interesadas; asumiendo, entre todos, el compromiso de incorporar sus principios a las activida-
des diarias gue se realicen en Grenergy. En este sentido, Grenergy asume los siguientes compromisos:

» Cumplir con todos los requisitos legales en materia de Prevencion de Riesgos, asi como los que Grenergy voluntaria-
mente suscriba

» ldentificar a la Prevencién de Riesgos Laborales como aspecto importante, presente en todas las actividades de la empresa
» Fomentar una cultura preventiva en nuestros colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes
» Integrar la gestion de la seguridad y salud a todas las actividades desarrolladas en los centros de trabajo

> Impulsar una cultura de cero accidentes, fomentando la formacién continua y la mejora permanente de los procedi-
mientos y procesos de seguridad

» Desarrollar actividades de formacion en PRL para garantizar un comportamiento seguro de todo el equipo humano
> Dotar de los medios humanos y materiales necesarios para eliminar los peligros y reducir los riesgos en el marco de la SST
» Establecer canales de comunicaciéon y cooperacion entre el personal de Grenergy y partes interesadas

» Garantizar la participacion e informacion al personal de Grenergy haciendo efectivo el derecho a la consulta de los
trabajadores

» Fomentar la promocion de la salud y el bienestar entre los empleados



A'lo largo de la fase de construccion, Grener-
gy elabora planes de seguridad y salud deta-
llados, planes de emergencia y evacuacion,
junto a otros elementos de control y coordi-
nacion, para afianzar un trabajo seguro por
parte del personal propio y de las contratas.
Es en la fase de operacion y mantenimiento
donde el Manual de PRL y planes de auto-
proteccion, subrayan nuestra cultura preven-
tiva. Grenergy en ambas fases cuenta con
personal especializado en prevencion de
riesgos laborales. Siendo, generalmente,
propio y de la comunidad local, pero no por
ello menos competitivo en cuanto a compe-
tencias y capacitacion.

Grenergy estd plenamente convencido de
gue fomentar la comprension y el conoci-
miento juegan un rol crucial en establecer los
cimientos de los habitos mas saludables.
Durante el 2023, se llevaron a cabo un total de
18.664 horas de formacion en proyectos en

materia de seguridad y salud entre los
empleados de Grenergy. En nuestro empeno
por fomentar una cultura centrada en la salud,
la seguridad y el bienestar en el entorno
laboral,y dado el notable aumento de instala-
ciones en construccion durante el ejercicio
2023, no se registraron victimas mortales o
accidentes graves, 16 accidentes de menor
gravedad, y 2 enfermedades profesionales.
Fruto de este compromiso por la seguridad y
salud tanto de los empleados como de los
principales grupos de interés, tras la actuali-
zacion de la Estrategia de Sostenibilidad
2024-2026, se han fijado algunos objetivos
como la obtencidon de la triple certificacion
en Espana (ISO 14001, ISO 9001 e ISO 45001)
por parte de EPC, uso de la norma ISO 45001
como referencia de gestion de la SST en
centros de trabajo y mas de 100 horas de
formacion a los trabajadores en PRL en los
paises en el periodo 2024-2026.

Tabla 34. Indicadores Seguridad y Salud Grenergy 2022-2023
2022 2023
Indicador Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Var.vs 2022
Accidentes 4 (6} 4 9 3 12 67%
Accidentes mortales 0 0 0 0 0 0 =
Enfermedades profesionales 0 0 0 0 2 2
Horas de absentismo 144 0 144 304 224 528
Tasa de frecuencia de lesiones (LTIFR)' 4,6 0 4,6 14,1 10,5 12,3
Tasa de lesiones (LTIR)? 09 0 09 2,8 2, 2,5
Indice de absentismo? 32,8 0 32,8 95,5 156,2 125,8

' (N° de accidentes registrables / N° horas trabajadas ) *1.000.000 (excluyen procesos in itinere) - 2 (N° de accidentes registrables / N°de
horas trabajadas) * 200.000 (excluyen procesos in itinere) - 3 (N° jornadas pérdidas / N° total de dias trabajados)*200.000




Somos plenamente conscientes del
impacto que dejamos en las comunida-
des donde llevamos a cabo nuestras
operaciones, y nos esforzamos por gene-
rar un impacto social positivo.

Impacto local

Desde su origen, Grenergy tiene un impor-
tante rol social que ejercer a través de su
papel en la descarbonizacion del Grupo con
la reduccion de la huella de carbono contri-
buyendo a una mejora de la calidad del aire
y COMO consecuencia, en la mejora de la
salud y bienestar de las personas.

Sin embargo, durante nuestra actividad es
esencial construir relaciones transparentes y
sélidas con las comunidades locales cerca-
nas a nuestros proyectos, desde la fase
temprana de desarrollo hasta el final de su

vida (til, creando asi un diadlogo bidireccional.

A través de esta comunicacion inicial se
identifican las oportunidades de mejora de
la calidad de vida de estas comunidades en
la fase de desarrollo, para luego poder
contribuir activamente durante la fase de
construccion vy la fase operacional de las
plantas. Es asi como uno de nuestros princi-
pales objetivos es generar vinculos de
colaboracion con las comunidades, donde
trabajamos conjuntamente en proyectos de
valor social.

Nuestro objetivo es gque las comunidades
puedan encontrar en nosotros un aliado con

ESTABLECIENDO VINCULOS
CON NUESTRAS COMUNIDADES

el cual desarrollarse y generar nuevas capa-
cidades, de forma alineada con nuestra
Estrategia de Sostenibilidad.

Ademas, a través de los estudios de impacto
ambiental o procedimientos analogos, se
identifican posibles puntos criticos para el
correcto desarrollo u operacion del proyecto
en materia social y se establecen las medidas
adecuadas para minimizar este impacto.
Durante 2023, no se han recibido multas
relativas a incumplimientos sociales. Tampo-
co se han experimentado retrasos en los
proyectos debidos a impactos en las comu-
nidades locales.

Por otra parte, fruto de nuestro compromiso
por potenciar el desarrollo local en las comu-
nidades cercanas a nuestras plantas, durante
2023 se han establecido medidas de contra-
tacion para aumentar el empleo local y de
mujeres. En 2023, destaca el caso de Gran
Teno, nuestra mayor planta hasta el momen-
to en Chile, en la que se ha potenciado la
contratacion femenina alcanzando un 7,85%.
Asimismo, se ha impulsado la contratacion
local logrando el 41,3%.

Ademas, en otra de las plantas de Chile,
Tamango, en 2023 ha alcanzado una contra-
tacion femenina del 5,75% vy de empleo local
397%. La mejora de estos aspectos son
tenidas en cuenta para la consecucion de los
objetivos propuestos en nuestra novedosa y
ambiciosa financiacion verde firmada con el
banco de Santander en 2023.



ESPANA

Ingresos 140.770 M€
Donacién e invesién en comunidad 2.030€
N° total de beneficiarios 30
Ne° total de trabajadores en el proyecto 659
N° de mujeres en el proyecto (%) 4%
COLOMBIA
Ingresos 11.280 M€
. Donacién e invesién en comunidad 35.988€<
MEXICO N° total de beneficiarios 8.033
Ingresos 3.342 M€ N° total de trabajadores en el proyecto 542
Donacién e invesién en comunidad 3416€ N° de mujeres en el proyecto (%) 7%
N° total de beneficiarios né
N° total de trabajadores en el proyecto 2
N° de mujeres en el proyecto (%) 0%
PERU
Ingresos 14.331 M€
Donacién e invesién en comunidad 221.549€
N° total de beneficiarios 1n.713
N° total de trabajadores en el proyecto 335 ARGENTINA
N° de mujeres en el proyecto (%) 10% Ingresos 7.693 ME
Donacién e invesion en comunidad 1.196€
N° total de beneficiarios 6
CHILE Ne° total de trabajadores en el proyecto 24
N° de mujeres en el proyecto (%) 17%
Ingresos 218.151 M€ ®
Donacién e invesién en comunidad 16.414€
Ne° total de beneficiarios 1148
Ne° total de trabajadores en el proyecto 1.545

N° de mujeres en el proyecto (%) 7%




Procedimiento de relacién con la
comunidad

Es fundamental gue toda empresa lleve a
cabo de manera constante una revision de
sus protocolos y procedimientos con el fin
de responder de manera apropiada a las
distintas realidades y necesidades de su
entorno. En congruencia con nuestra cultura
de mejora continua, hemos procedido a
actualizar  nuestro Procedimiento  de
Relacion con la Comunidad Local, el cual
proporciona el marco para las acciones
emprendidas por los responsables sociales
en cada pais. Ademas, hemos publicado en
nuestra pagina web la politica de relaciona-
miento comunitario de la compania.

El Procedimiento de Relacion con la Comu-
nidad Local se encuentra en consonancia
con la Politica de Sostenibilidad de Grenergy,
su Politica de Derechos Humanos y su
Coédigo de Conducta. Este marco garantiza
una actuacion socialmente responsable que
respeta la diversidad cultural y las costum-
bres de las comunidades ubicadas en los
entornos donde se llevan a cabo nuestros
proyectos.

Una de las principales directrices proporcio-
nados por el Procedimiento de Relacidén con
la Comunidad Local es la implementacion
de una comunicacion en las etapas iniciales

del proyecto, manteniendo registros del
didlogo sostenido y difundiendo informacion
relevante de manera transparente, objetiva y
culturalmente aceptable en todas las fases
del proyecto. Esto se lleva a cabo a través de
reuniones formales e informales, sesiones
formativas y consultas, garantizando la acce-
sibilidad y comprension por parte de las
comunidades. Se facilitan diversas vias de
comunicaciéon con los responsables sociales,
distribuyendo nimeros de teléfono y direc-
ciones de correo electronico para atender
consultas y preocupaciones de nuestros
vecinos. Ademas, se implementan mecanis-
mos gue garantizan el anonimato, como
buzones fisicos y/o virtuales a través de
nuestra pagina web. De este modo, se
asegura que toda comunicacion sea abor-
dada mediante un sistema de retroalimenta-
cion, permitiéndonos evaluar la efectividad
de nuestras acciones y realizar ajustes segln
sea necesario.

De esta manera, garantizamos la apertura de
un espacio gue propicie la participacion
directa y transparente de las diversas partes
interesadas en los proyectos. En este contex-
to, se fomenta la comunicacidn de sus
inquietudes y sugerencias, las cuales son
gestionadas conforme a procedimientos
establecidos con ese propdsito.




»

En consecuencia, se ha establecido un procedimiento
dedicado a abordar las Preguntas, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias (PQRS). Este mecanismo tiene como
finalidad identificar y gestionar las respuestas de manera
oportuna, respetuosa y adecuada para cada grupo de
interés de los Proyectos. El propdsito fundamental de
este procedimiento es asegurar gue todas las PQRS
presentadas ante los proyectos sean atendidas, registra-
das y resueltas de acuerdo con los estandares vy politicas
corporativas de la compania. Esta medida nos capacita
para implementar planes de mejora de manera continua
en colaboracion con las partes interesadas.

Mediante este procedimiento, y a través de un proceso de
evaluacion de las necesidades y oportunidades en la
region, Grenergy activa planes de accidon y respalda
iniciativas de impacto local que cumplen con criterios
alneados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
identificados como  prioritarios o que abordan
necesidades fundamentales detectadas en el area. Para la
implementacion y desarrollo de estas iniciativas de apoyo
ala comunidad local, se aplica un mecanismo transparente
y ordenado que requiere la aprobacion previa de las
iniciativas propuestas en términos ESG vy presupuestarios,
asi como un seguimiento de los fondos para garantizar su
uso adecuado. Este enfoque se traduce en una mejora
tangible en la calidad de vida de la comunidad.

Al igual que en cualguier relacion, la construccion de
confianza con las comunidades requiere tiempo y un
continuo proceso de fortalecimiento. La presencia
activa, el interés y la disposicion para colaborar en los
objetivos de la comunidad son los elementos funda-
mentales para alcanzar esta confianza.

Es por ello que, en 2023, se cred la Gerencia de Relacio-
namiento Comunitario en Chile, con un incremento del
250% en el equipo dedicado a alimentar las relaciones
con las comunidades locales y multiplicar nuestra inver-
sion social. Para el ano 2024, se prevé la incorporacion de
nuevos profesionales con el propodsito de fortalecer la
gerencia y profundizar los vinculos con las comunidades.

Desarrollo local

En nuestro objetivo de crear un impacto positivo a
través de nuestros proyectos en las comunidades
locales, buscamos fomentar el desarrollo de éstas
generando empleo y concienciando sobre la importan-
cia en la educacion de los nifios, de acuerdo a nuestra
Estrategia de Sostenibilidad, e impulsando actividades
comunitarias gue dejen capacidades cimentadas en las
comunidades, fomentando asi el desarrollo local.

Estas actuaciones se establecen a partir de las lineas
basicas de actuacion de acuerdo con los objetivos de
desarrollo sostenible establecidos para nuestra compania.

Nos esforzamos por entender la diversidad cultural y las costumbres de las comunidades presentes en las zonas de
nuestros proyectos para lograr un adecuado acercamiento de respeto en la implementacién de dichas iniciativas.

» Facilitamos formacién y talleres en temas de interés para la comunidad que puedan ser catalizadores de poten-
ciales oficios, y promovemos el acceso a la educaciéon en energia renovable. Nos comprometemos con que el

proceso de estas iniciativas sea participativo y colaborativo.



Nuestro valor durante 2023

Durante el periodo se trabajé colaborativamente en distintas iniciativas con las comunidades, con la finalidad Gltima de generar valor compartido
y contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas. Las principales lineas de trabajo fueron: 1) educacién y conciencia medioambiental,
2) capacitacion y generacion de empleo local y 3) energia asequible y no contaminante.

En estas iniciativas, las donaciones e inversiones sociales a la comunidad local ascendid a 295.404€, de las cuales 35.857€ son donaciones en
especie, 205.875 € son donaciones monetarias y el monto restante, 53.672 € corresponde con inversion a la comunidad destacando acciones
de concienciacion o educacion ambiental.

Principios basicos y lineas estratégicas del plan de accién social
La creacion de impacto local positivo esta guiada por los principios v lneas estratégicas del Plan de Accidn Social de Grenergy, tras un ejercicio
de evaluacion de necesidades.

PRINCIPIOS BASICOS LINEAS ESTRATEGICAS

Considerando las normas de desempeno de la Corporacion Finan- Las lineas estratégicas delimitan el area de definicion de los planes e
ciera Internacional (IFC), cualguier proceso de relacion con la comu- iniciativas sociales y se complementan con el analisis de necesidades
nidad debe abarcar los siguientes pasos: del entorno de cada proyecto y comunidad local, en un contexto de

consideracion de la importancia estratégica de cada proyecto. Estas
lineas estratégicas corresponden a los siguientes Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

(i) Comenzar la comunicacién en una fase temprana del

proyecto, o

DEGENERD

Promover la igualdad de oportunidades entre
g‘ hombre y mujer.

(i) Actuar en funcién de los riesgos e impactos ambien-
tales y sociales de los estudios de impacto ambiental,

Facilitar el acceso a energias limpias y mejorar la

(i) Mantener una comunicacién periédica con los eficiencia energética.

diferentes grupos de actores sociales para compren-

der como les afecta las distintas fases del proyecto, B0 DEBNTE
WD Promover el crecimiento econdmico y el empleo
ﬁ/" pleno en condiciones justas.
(iv) Divulgar la informacién relevante en todas las fases
del proyecto, transparente, objetiva, significativa, en
una lengua (o lenguas) local y un formato cultural- 13 A Mejorgr la educacion, la sen5|b|l|zaC|o.n.y la”
mente aceptable y comprensible para las Comunida- @ capacidad humana respecto de la mitigacion y

adaptaciéon al cambio climatico.

des Afectadas,

15 brossrns

(V) Valerse de medios culturalmente apropiados ?i";‘* Detener la pérdida de biodiversidad.




CASO DESTACADO

La posta de salud rural “Raoul Follerau” hoy cuenta con un sistema
fotovoltaico gue mejora su estabilidad eléctrica.

Es el mejor exponente de como Grenergy, ademas de impulsar el desarrollo de energia
limpia y renovable, trata de generar un impacto social positivo en las comunidades
locales.

Nuestra planta solar Gran Teno (200MW), situada a unos 9 kildbmetros del pueblo homo-
nimo, realizd la donacion e instalacion de paneles fotovoltaicos para el abastecimiento
parcial de un espacio de uso comunitario, en la comuna de Teno, el cual corresponde
a la posta rural Raoul Follerau.

La recepcion de este sistema fotovoltaico ha fortalecido la estabilidad eléctrica del
centro de salud, el cual es un punto de gran relevancia para las comunidades aledanas,
como San Rafael, El Quelmén, Villa Los Robles, Villa San Ramon, Eucalipto y Aldea Louis
Letsch, donde esta ubicada.

Gracias a esta contribucion, dicho centro ha podido encontrar solucion a los histéricos
cortes eléctricos gue entorpecen la necesaria labor de sus funcionarios, gque buscan J
fortalecer la red de salud en estas zonas rurales, cuyos usuarios suelen ser personas f ' | SALII;H_ —i
mayores, de poca movilidad y con escasos servicios publicos a su disposicion. -

Ademas, otra de las actividades de soporte al desarrollo de la comunidad ha sido la
gestion de aportes e iniciativas de inversion social en beneficio de los habitantes de
Teno. Un ejemplo concreto de esta conexion directa es la donacion de 600 canastas de
alimentos destinadas a las familias afectadas por fuertes inundaciones gue provocaron
considerables pérdidas materiales en la comuna.

Adicionalmente, impulsamos capacitaciones en gasfiteria domiciliaria y huertos organi-
cos, contando con una alta participacion femenina. Colaboramos con Liceos técnicos
profesionales para promovery fortalecer los conocimientos en energia solar, realizando

charlas educativas en terreno. Esta colaboracion busca despertar el interés, concientizar comunidades
y divulgar el conocimiento en las comunidades locales. cercanas a la planta
En definitiva, nuestras actividades no se limitan a la asistencia inmediata en situaciones y Qf@Ci’OdCIS por las

de emergencia, sino que también se enfoca en el desarrollo sostenible a largo plazo. A
través de estas acciones, buscamos no solo brindar apoyo material, sino también

Inundaciones han

fomentar la autonomiay el empoderamiento de la comunidad, generando un impacto recibido canastas
positivo en el bienestar y la calidad de vida de los habitantes de Teno. de alimentos
2




CASO DESTACADO

Acercando la energia solar a nifos, ninas y preadolescentes.

En 2022, el parque fotovoltaico Tamango, con una capacidad de 40
MW, recibid la aprobacion ambiental para su construcciéon en la
comuna de Retiro, ubicada en la Region del Maule. Durante la fase
de construccion, se generaron oportunidades laborales para 100
personas, contribuyendo asi al desarrollo econdmico local.

Con el firme propodsito de fomentar la conciencia ambiental y
promover la educacion en energias renovables entre ninos, ninas y
preadolescentes, el equipo de Grenergy ided el concurso de arte
"Imagina y pinta un mundo sostenible". Este proyecto se llevo a
cabo en colaboracion con estudiantes de la Escuela Marfa Ignacia
Mena Monroy, situada en las proximidades del pargue solar, en el
sector El Bonito.

El compromiso de Grenergy con la comunidad educativa comen-
z6 con la elaboracion conjunta de un programa colaborativo. Este
incluyd actividades como charlas sobre la energia solar y las ener-
gfas renovables no convencionales, la organizacion del concurso
de arte y la planificacion de una visita pedagdgica al pargue solar.
El objetivo de esta ultima actividad es proporcionar a los nifos y
ninas la oportunidad de conocer de cerca el funcionamiento de la
instalacion, enrigueciendo asi su comprension sobre la energia
solary su impacto positivo en el medio ambiente.




CASO DESTACADO

Fortaleciendo nuestras acciones en el &mbito educativo

Durante tres anos, se han realizado Campanas Escolares con 13
comunidades de las areas de influencia de 8 de los proyectos
gue se encuentran en Colombia, de los cuales seis estan en
fase de operacion desde el 2022. También durante la construc-
cion y el desarrollo de los proyectos se han realizado estas
campanas, aportando valor positivo desde el inicio de nuestras
actividades.

El objetivo de estas campanas escolares es incentivar la
permanencia en los procesos formativos basicos de los meno-
res, priorizando de los 6 a los 10 anos de edad, para su correcto
desarrollo futuro.

En estos tres anos se han entregado 2.660 Kits escolares a la
poblacidn infantil que habita en 13 de nuestras comunidades
del entorno cercano de nuestros proyectos.

Durante la ejecucion de la Campana Escolar entre el 2021 vy
2023, hemos trabajado de manera articulada con cuatro de
nuestros contratistas y consultores aliados durante las etapas
de Desarrollo, EPC y O&M, generando mayor impacto positivo
en las comunidades gracias al trabajo conjunto de Grenergy y
sus subcontratas.

En Colombia se ha establecido el objetivo de seguir fortalecien-
do las acciones voluntarias en el &mbito educativo y ampliar la
cobertura a mas comunidades, con el continuado apoyo de las
subcontratas, para lograr un mayor impacto social.

Ver video 2




GESTION RESPONSABLE DE
Y LA CADENA DE SUMINISTRO

Grenergy se compromete con la gestion medio ambiental y social de las empresas que
contrata a través de la herramienta de evaluacion de proveedores Achilles, donde, en
2023, se verifica que el 91% de sus proveedores evaluados poseen una puntuaciéon supe-
rior a 51/100 en el score ESG, como se muestra en el grafico a continuacion'’:

9%

Excellent 86-100
Very Good 76-85
Good 61-75

Satisfactory 51-60

Recommend Investigation 0-50

' Gréaficos obtenidos a fecha de elaboracion de este informe.

En Grenergy, la estrategia de gestion de la
cadena de suministro se desarrolla de forma
conjunta desde las direcciones de Compras,
Compliance y Sostenibilidad. Las principales
normas Yy politicas al respecto son:

« Cédigo de Conducta de Proveedores
« Politica de Compras

« Procedimiento de Compras

- Politica de Sostenibilidad

« Politica de Derechos Humanos

« Cédigo de Conducta Corporativo

En enero de 2023, se aprobd el Procedimiento
de Compras asociado a la Politica de Com-
pras, en el gue se establecen las bases de
selecciobn de proveedores, peticiones de
ofertas, adjudicaciones y evaluaciones de
proveedores, para el cumplimiento del cual
se ha establecido un afo de transicion.
Ademas, se ha realizado la actualizacion del
Codigo de Conducta de Proveedores
ampliando las clausulas ESG gue firman el
100% de los proveedores de todas las activi-
dades de comprasy contratacion de equipos,
materiales, obras y servicios de la compania.



La Politica de Compras de Grenergy incluye
el control, mitigacion y reducciéon, en la
medida de o posible, de |os riesgos asocia-
dos a la calidad y la sostenibilidad de los
materiales y equipos adqguiridos, y de la
contratacion de obras y servicios. En esta
politica, la compania apunta las cuestiones
ambientales, sociales y de gobermanza que
contribuyen directamente a impulsar el
cumplimiento de los compromisos identifi-
cados en su Politica de Sostenibilidad y que
apoyan el proceso de toma de decisiones
de compra o contratacion de bienes o servi-
cios. Hay gue destacar los compromisos de
tolerancia cero y de prohibicion expresa de
situaciones de trabajo forzoso introduciendo
medidas, herramientas y procedimientos
encaminados a evitar la vulneracion de los
derechos humanos en el entorno de los
proveedores durante sus operaciones al
servicio de Grenergy.

El Procedimiento de Compras tiene por
objeto establecer el control y gestiéon de los
riesgos de las actividades de compras o

A cierre del ano 2023, la cadena de provee-
dores de Grenergy esta conformada por
mas de 3900 proveedores a quienes se ha
adjudicado mas de 385 millones de euros.
Nuestros proveedores clave' representan un
95% de nuestra facturacion y nos suminis-
tran, principalmente, paneles, estructura,
inversores, material eléctrico, servicios de
montaje mecanico, montaje eléctrico, obra
civil, transporte, SCADA vy seguridad.

La distribucion de proveedores evaluados
por paises para el afno 2023, es la siguiente:

Volumen de proveedores por pais

1%

8%

Grenergy
ha asumido el
compromiso de
incorporar los
aspectos ambientales,
sociales y de
gobernanza en sus
decisiones de
compra

contratacion de la compania, de forma que
se minimicen los riesgos asociados siguien-
do la Politica de Compras y el Codigo de
Conducta de la empresa. Esta gestion de
riesgo se realiza desde el 2022 mediante la
herramienta de evaluacion de proveedores
Achilles, donde se evallan los criterios ESG,
Legales y Financieros de las subcontratas a
través de la cumplimentacion de los cues-
tionarios establecidos. El objetivo es velar
por la integracién de terceros en el compro- UK @ Espaiia @ Chile
miso de cumplimiento normativo y de la @ Colombia @ Asia @ Otros
estrategia de Grenergy.
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' Se entiende por proveedor clave a aguellos proveedores con una facturacién acumulada en el afio en curso superior a 100.000 €




Principales areas de
R | evaluacién y control
Shead < e (@A seourid

Grenergy avanza en su mprorTw'l"‘ por la gesti ti\’a_de

_'__"".-"'"mﬁmpactos los riesgos y las oportunidades sociales y-ambi = i
tales derivadas de su cadena de sumi 023, se ha co i SC ml.ento
nuado el acuerdo con Achilles para la homologacién. - de la calidad
de riesgos de proveedores en base a criterios ESG,
cey financieros. De esta forma impulsamc
subcontratas con su responsabi
sentido vy, en linea con el p
categorizado varia
plus vy silve

PROVEEDORES < 5.000 € PROVEEDORES >5.000 €

P h

Cumplimentacion de un
cuestionario interno y
homologacién en Aquilles
atendiendo tanto a
criterios ESG (@ambientales,
sociales y de gobierno)
como a criterios econémi-
cos y de riesgo pails, sector
y materia prima.

Cumplimentacion de un
cuestionario interno
atendiendo tanto a
criterios ESG (ambientales,
sociales y de gobierno)
como a criterios econédmi-
cos 'y de riesgo pais, sector
y materia prima.




Los aspectos evaluados para cada una de las dimensiones ESG v la puntuacion de cada uno son
los siguientes:

Gobernanza

» Buen gobierno y transparencia

» Derechos humanos

. Etica e integridad de la organizacién
- Liderazgo

« Estructura de la RSC/sostenibilidad en la
organizacion

i i Valoracién
Aspectos sociales y comunidad aloracio
A+ 96-100

- Igualdad, diversidad y conciliacién laboral

A 75-95
« Formacién y fomento de la empleabilidad
. Salud y bienestar en el trabajo B 50-74
« Impacto en la comunidad (o 25-49
D 0-24

« Calidad

- Didlogo con los representantes de los
trabajadores

Aspectos ambientales

« Gestidn ambiental

« Cambio climatico

« Economia circular y gestién de los residuos
« Uso sostenible de los recursos

- Biodiversidad




La gestidon de la cadena de suministro de Grener-
gyse basa en cuatro puntos:

Estandares minimos: se requiere al 100% de
nuestros proveedores que desarrollen su activi-
dad aplicando estandares éticos similares a los
nuestros, que aseguren el cumplimiento de la
legalidad vigente, de los derechos humanos y
laborales fundamentales, asi como la protec-
cion del medioambiente.

Identificacion de proveedores estratégicos:
en base a la relevancia para el negocio (volu-
men de la relacién comercial y criticidad del
producto y/o servicio), los factores de riesgo
pais y riesgo asociado al producto y al servicio
prestado.

Evaluacion del desempenio: se invita a nues-
tros proveedores a registrarse gratuitamente
en Achilles y se monitorea la evaluacion ESG de
proveedores clave.

Auditorias: Grenergy forma parte de la comu-
nidad de Achilles lo gue permite comprobar si
se siguen los protocolos adecuados mediante
la realizacién de auditorias, bien de forma
independiente o en conjunto con otras empre-
sas del sector.

En esta fase del despliegue de Achilles ya contamos con el 43% de los proveedo-
res estratégicos registrados y evaluados en la plataforma de los cuales el 63%
dispone de una puntuacion ESG superior a 50/100 (A+, Ay B).

15%

® 0 0 o
g O w >

Como resultado de nuestro compromiso con la gestion del cumplimiento norma-
tivo de nuestra cadena de suministro, se evalla las empresas matrices de suminis-
tro de paneles, gue son proveedores directos de Grenergy (Tierl) a través de cues-
tionarios extensos con aportaciones de evidencias documentales, si no que se
investiga cuales son los suministradores de nuestros proveedores (Tier2), es decir,
las fabricas de paneles.

En 2023 el 100% de las fabricas de nuestros proveedores suministradores de pane-
les han sido auditadas'. En estas auditorias se han evaluado aspectos Medioam-
bientales, Sociales y de Gobernanza, tanto legales como voluntarios. Se han lleva-
do a cabo in situ por un auditor certificado, agregando un valor anadido con
valoraciones de positivas y recomendaciones.

El objetivo en 2023 ha sido la realizacion de 2 auditorias in situ, por parte de
Grenergy, a proveedores estratégicos, y este ano hemos ampliado el objetivo para
2024 a 10 auditorias in situ a proveedores estratégicos. Asimismo, tenemos el com-
promiso de ir ampliando el nimero de proveedores evaluados a través de la
herramienta Achilles. En este sentido, el objetivo marcado en 2023 es obtener, 450
proveedores evaluados a través de la plataforma Achilles durante 2024.

"Nota: las auditorias realizadas son proporcionadas por la herramienta Achilles para todos los miembros la Comunidad de Auditorias.

Grenergy
dispone del 40%
del total de
proveedores por
facturacion auditados
en 2023 demostrando el
fuerte compromiso ESG
con su cadena de
suministro




Seguridad y salud de las subcontratas
Grenergy estad convencida de la relevancia
de trasladar la cultura y compromiso con la
seguridad vy salud a toda la cadena de sumi-
nistro. La construccion de nuestros proyectos
involucra la subcontratacion de trabajos vy
por lo tanto la entrada de trabajadores
ajenos a las zonas de obra. En este punto,
Grenergy asegura en todo momento, desde
la fase de desarrollo, pasando por la de cons-
truccion, operacion y mantenimiento, un
ambiente de trabajo seguro con un enfoque
preventivo. Para ello Grenergy:

» Realiza una evaluacion de riesgos antes de
comenzar sus proyectos, lo que da lugar a
un Plan de Seguridad y Salud.

» Vela porgque los empleados de las subcon-
tratas dispongan de equipo de proteccion
personal adecuado.

» Capacita a los trabajadores externos para que
conozcan las precauciones que deben tomar
durante el desarrollo de su actividad, compro-
bando gue dicha formacién se pone en
practica a través de la vigilancia preventiva.

» Mantiene una buena comunicacion para
asegurarse de que las subcontratas tengan
una buena comprensiéon de los riesgos y las
medidas de seguridad en el lugar de trabajo.

» También mantenemos una buena comunica-
cién con las obras colindantes y se realiza una
reuniéon mensual de coordinacién de activida-
des empresariales.

» Dispone de un sistema de seguimiento de
incidentes para reportar y registrar cualguier
incidente o lesidon en el lugar de trabajo.
Esto permite identificar y abordar proble-
mas de seguridad de forma continua.

En Espana, antes del comienzo de la obra de
una planta se redacta un Plan se Seguridad y
Salud (PSS) por un Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales que
contempla todos los riesgos y medidas
preventivas a aplicar durante todo el desa-
rrollo de los trabajos. El plan se facilita a todas
las empresas subcontratistas antes de que
empiecen a trabajar, las cuales firman un
documento de adhesidn al PSS donde
indican que lo han estudiado, comprendido
y se adhieren a él.

También se redacta un Plan de Emergencia 'y
Evacuacion personalizado para cada una de
las obras, que se va revisando periddica-
mente conforme van avanzando los trabajos,
reforzandolos con simulacros de evacuacion
donde participa todo el personal de la obra.
Cualguier actividad nueva e imprevista, que
no esté contemplada en el PSS se recoge en
un Anexo al Plan gue debe ser revisado y
aprobado de igual manera. Antes de gue
terminen las obras también se redacta un
Plan de autoproteccidn que servirda para
cuando las plantas y la subestacion estén
completamente terminadas y en fase de
operacion y mantenimiento.

En Chile, Grenergy dispone de un Reglamen-
to Intermo de Orden, Higiene y Seguridad de
aplicacion para las empresas subcontratistas
gue ingresan a las plantas en construccion, y
que regula las formas y condiciones de
trabajo, higiene y seguridad de los trabajos
llevados a cabo por subcontratistas por
encargo de Grenergy.

Todas las obras cuentan con la presencia de
un prevencionista por parte de Grenergy y
otro por parte de cada subcontrata y se
elaboran informes de gestion mensuales en

relacion con los analisis de riesgos, las capa-
citaciones vy el registro de accidentes.

En 2023, Grenergy generd empleo a mas de
3.100 trabajadores que participaron directa-
mente en las obras de construccion y en la
operacion de nuestros proyectos a nivel
global, lo gue supone un incremento del 12%
respecto al ejercicio anterior. Los trabajado-
res de estas subcontratas recibieron mas de
257920 horas de formacion en materia de
seguridad y salud impartidas tanto por sus
empresas cComo por Grenergy.

En 2023, Grenergy inicid la construccion de
varias plantas en Espana y Latinoameérica,
registrandose 15 accidentes entre el personal
de las subcontratas de nuestros proyectos
en construccion y operacion, todos ellos de
caracter leve. No se registraron accidentes
mortales, accidentes graves ni enfermeda-
des laborales.

Generamos
empleos para mas
de 3.100 colaboradores
externos que participaron
en la construccion y

operacion de nuestros
proyectos en 2023

Tabla 35. Indicadores Seguridad y Salud Subcontratas

2022 2023 Variaciéon
Subcontratas Subcontratas vs 2022 (%)
Tasa de frecuencia
de lesiones (LTIFR)' 190 9,5 -100%
Tasa de lesiones (LTIR)? 3,8 19 -100%
indice de absentismo? 105,7 137,0 23%

T (N° de accidentes registrables / N° horas trabajadas Grenergy) *1.000.000 (excluyen procesos in itinere) - 2 (N° de accidentes registrables/N° total de horas trabajadas Grener-
gy)*200.000 - 3 (Numero total de dias perdidos / Nimero de dias trabajados)*200.000




COMPROMISO
CON LOS DERECHOS HUMANOS

Grenergy basa su actuacién en el desa-
rrollo de actividades econdmicas sosteni-
bles, eficientes, con alta calidad de servi-
cio, que generen valor compartido y que
respeten los derechos humanos.

El Codigo de Conducta de Grenergy, de carac-
ter obligatorio para todos los empleados de la
empresa, abarca el respeto a los derechos
humanos reconocidos a nivel intemacional,
con especial atencion a los colectivos vulnera-
bles. Este compromiso se refleja en nuestras
politicas y procedimientos intermos, extendién-
dose a nuestra cadena de suministro mediante
la implementacion de la Politica de Compras.
En plena conformidad con nuestra Politica de
Derechos Humanos, actualizada en septiem-
bre de 2023, nos adherimos a los Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Huma-
nos, asi como a la Carta Internacional de Dere-
chos Humanos vy sus desarrollos subsiguientes.
Entre estos, destacan la Declaracion de la
Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT)
sobre los Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo, gue incluye sus ocho convenios
fundamentales, la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nino y el Conve-
nio Europeo de Derechos Humanos. Adicional-
mente, por medio de esta politica, Grenergy se
compromete a apoyar, respetary contribuir a la
proteccion de los derechos humanos funda-
mentales reconocidos a nivel nacional e
intermacional. Grenergy define los principios
gue aplicara en el Proceso de Debida Diligen-

cia corporativa en materia de derechos huma-
nos y medioambiente, cuyo objetivo es evitar
el abuso o vulneracion de los citados, en los
grupos de interés con los que Grenergy se
relaciona en el contexto de sus propias opera-
ciones, o en el marco de los productos o
servicios que presta en virtud de sus relaciones
comerciales. La empresa ha llevado a cabo un
analisis de los diferentes drivers para dar
cumplimento al Proceso
de Debida Diligencia,
identificando  KPIs
para cada fase.
En diciembre
de 2023, la
Directiva
s o bre

Grenergy, a
través de su politica

actualizada de DD.HH,,
asume el compromiso de
respetary promover los derechos

Debida 2, ¢
Diligencia humanos con el proposito de no
en materia ser complice de ninguna forma
de sostenibi- de abuso o vulneracion entre

lidad logré un
acuerdo provi-
sional entre el
Consejo vy el Parla-
mento Europeo. Este
acuerdo tiene como objetivo reforzar la
proteccion del medio ambiente y los dere-
chos humanos, tanto a nivel de la Unidn
Europea como a escala global. Este marco
normativo establece directrices para las
grandes empresas en relacion con los
impactos adversos reales y potenciales en
los derechos humanos y el medio ambiente.

SUS grupos de interés y la
sociedad en general
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En cuanto a las obligaciones de las empresas, la Directiva aborda los efectos negativos en el medio ambiente y los dere-
chos humanos a lo largo de su cadena de actividades, incluyendo a socios comerciales en eslabones anteriores y activi-
dades posteriores como distribucion o reciclado. Ademas, se imponen sanciones y responsabilidad civil en caso de
incumplimiento, exigiendo a las empresas la adopcion de un plan gue asegure la compatibilidad con el Acuerdo de Paris
sobre el Cambio Climatico.

CGrenergy se ha anticipado vy alineado con el proceso de Debida Diligencia de Derechos Humanos y medio ambiente
marcado por la propuesta de Directiva al respecto. Dicho proceso se divide en 5 fases:

Integracién de la debida
diligencia en las politicas
y sistemas de gestion

—

PROCESO DE
DEBIDA
DILIGENCIA DE

‘Grenergy

Identificaciony
evaluacién de
potenciales impactos
adversos en nuestras
operaciones, cadena de
suministro y relaciones

Mecanismos de
Comunicacién 5

de negocio
Seguimiento. Establecimiento de medidas
Implementacién y de prevencién, mitigaciény
resultados remediacién de impactos

adversos




FASES REGULACION

Integracién en
Politicas y Sistemas

de Gestidén

Identificacion y
evaluacién de
potenciales
impactos adversos

Seguimiento de
Implementacion y
Resultados

Comunicaciéon

REQUISITO REGULATORIO

La empresa debe disenar, adoptar y difundir politicas integrales
de Responsabilidad Empresarial Corporativa (CER), alineadas con
las directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales.
Ademas, la empresa debe incorporar estas politicas en sus
organos de supervision y sistemas de gestion, integrandolas en
procesos habituales.

La empresa debe realizar una exhaustiva delimitacion para
identificar areas con riesgos significativos de Responsabilidad
Empresarial Corporativa (CER), considerando factores como
riesgos sectoriales, geograficos y del producto. Este ejercicio
permitira priorizar areas de riesgo para evaluaciones adicionales.

La empresa debe detener las actividades que generen impactos
negativos en Responsabilidad Empresarial Corporativa (CER)
para una posterior evaluacion e implementacion de planes de
prevencion y mitigacion.

La empresa debe hacer un seguimiento de la implementaciéon
y la eficacia de las actividades de debida diligencia, es decir, de
sus medidas para identificar, prevenir, mitigar y, cuando
corresponda, colaborar con la reparacion de los impactos,
incluyendo sus relaciones y/o vinculos comerciales. A su vez,
utilizar las lecciones aprendidas del seguimiento para mejorar
estos procesos en el futuro.

Es necesario llevar a cabo la comunicacion de la informacion
gue sea relevante acerca de las politicas, procesos y actividades
de debida diligencia llevadas a cabo para identificar y abordar
los impactos negativos reales o potenciales, incluidas las
conclusiones y los resultados de esas actividades.

APLICACION GRENERGY

La empresa ha actualizado su Politica de DDHH para integrar el proceso de Debida Diligencia en
nuevas y existentes politicas de la comparnia, como parte de las potenciales acciones de la Estrategia
de Sostenibilidad 2024-2026. Se tienen en cuenta indicadores como el nimero de actualizaciones de
las politicas integradas en el Proceso de Debida Diligencia.

Grenergy ha implementado medidas pertinentes para identificar y evaluar los impactos adversos, ya
sean reales o potenciales, en derechos humanos y medioambiente. La empresa utiliza la herramienta
Achilles para identificar y gestionar impactos de proveedores. Asimismo, se llevan a cabo evaluaciones
de debida diligencia a nivel proyecto y auditorias a proveedores con mayor riesgo ESG.

Asimismo, se contempla la preparacion de un Informe Anual de Debida Diligencia en Derechos
Humanos en los paises clave, asi como la creacion de un listado para la identificacion y evaluacion de
riesgos en materia de derechos humanos, junto con medidas correctivas. Con este propodsito, la
empresa recopila diversos indicadores tales como proveedores homologados, no conformidades,
auditorias in situ, denuncias, etc. En 2023 disponemos de 15 proveedores estratégicos evaluados
mediante el Plan de debida diligencia durante 3 anos, y no se han detectado denuncias por violacio-
nes de derechos humanos en las comunidades.

En Grenergy se han adoptado medidas adecuadas para prevenir o, en caso de ser necesario, mitigar
los efectos adversos en derechos humanos y medioambiente. Como medida preventiva existe un
canal de denuncias para reportar posibles incumplimientos y se prevé la implementacion de una
puntuacion mimima para la contratacion de proveedores.

Adicionalmente, se realizan formaciones a subcontratas en DDHH como medida de mitigacion y se
impulsan acciones de acompanamiento a proveedores con impactos ESG criticos como medida de
remediacion.

Grenergy realiza evaluaciones perioddicas tanto de sus propias operaciones como de su cadena de
suministro. Se realiza un seguimiento anual del impacto ESG de proveedores que se recoge a través de
un indicador de puntuacion media de proveedores “Silver” en Achilles. Por Ultimo, esta previsto el
desarrollo de un procedimiento corporativo para asegurar el cumplimiento de la politica de DDHH.

Grenergy publica informes de riesgo del sector solary de la regién de Xinjiang e infome de Debida
Diligencia a nivel de proyecto en Espana, Chile y Colombia, ambos informes elaborados durante
finales del 2022 /principios del 2023.

Asimismo, Grenergy elabora y publica anualmente la memoria de Sostenibilidad. Adicionalmente,
cuenta con un canal de denuncias, accesible en la pagina web, que tiene como objetivo facilitar la
comunicacion de cualguier violacion de los principios establecidos en su Politica de Derechos
Humanos, asegurando la confidencialidad de los informantes.
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6.1. SOBRE ESTE INFORME

En esta Memoria de Sostenibilidad se recoge la evolucion, los resultados v la situacion del desempeno de Grenergy en materia de sostenibilidad en 2023, asi como el enfoque de su
gestion y los desafios a los que se enfrenta. El objetivo de esta Memoria es ofrecer, de forma clara y rigurosa, la informacién relevante de la comparia relacionada con los impactos
positivos y negativos mas significativos sobre sus diferentes grupos de interés. El informe parte de los desafios descritos en la memoria de sostenibilidad del ejercicio anterior y pone
el foco en los avances realizados durante el ano 2023. El contenido se ha formulado para que constituya el Estado de Informacion No Financiera 2023. Por otra parte, esta Memoria
describe el progreso anual de la compania en la implantacion de los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos y laborales,
medioambiente y lucha contra la corrupcion, asi como las recomendaciones de TCFD sobre los riesgos y oportunidades del cambio climatico y, por Ultimo, el grado de elegibilidad vy
alineamiento con la Taxonomia ambiental. La informacion publicada en este documento se complementa con el contenido de otros informes de la compania: las Cuentas Anuales e
Informe de Gestién Consolidados vy el Informe Anual de Gobierno Corporativo. La compania trata los principales temas de sostenibilidad gue preocupan a sus grupos de interés
internos y externos, El informe cumple con los principios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad:

COMPARABILIDAD

La Memoria de Sostenibilidad tiene una periodicidad anual y se ha realizado de acuerdo a los Principios para la elaboracion de informes recogidos en GRI 1: Fundamentos 2021, de
Global Reporting Initiative (GRI). Se han seguido los principios - como comparabilidad, integridad y equilibrio — descritos en este estandar. Este informe se ha elaborado de conformi-
dad con los GRI Standards.

MATERIALIDAD Y RELEVANCIA

Se ha actualizado el analisis de materialidad en 2023 siguiendo el enfogue de la doble materialidad para alinearse con las nuevas exigencias normativas (Indicadores GRI y ESRS
principalmente). De esta forma, se han establecido los principales temas materiales ambientales, sociales, gobierno y financieros teniendo en cuenta la doble perspectiva de mate-
rialidad financiera y materialidad de impacto. Este analisis sirve para establecer los cimientos de la nueva Estrategia de Sostenibilidad 2024-2026. En el apartado Doble materialidad
se describe el proceso de desarrollo y metodologia llevados a cabo para la obtencion de los principales temas materiales.

FIABILIDAD

Esta Memoria se ha sometido a un proceso de verificacion por un tercero independiente cuya conclusion esta expresada en el informe de revision incluido en la misma. Grenergy
esta trabajando en los pasos previos para formalizar un Sistema de Control Interno de la Informacion No Financiera (SCIINF) con el que avanzar en los principios de fiabilidad, exhaus-
tividad, exactitud, consistencia, trazabilidad y control interno de la informaciéon no financiera. Prueba de ello, en 2023 se ha estado trabajando en la implementacion de una herra-
mienta informéatica de recopilacion y validacion de la informaciéon no financiera de apoyo al futuro SCIINF

ALCANCE

La compania describe todas sus actividades ofreciendo una vision por areas geograficas en las que opera. El perimetro del informe es la totalidad de las sociedades del grupo, en
todos sus aspectos significativos, conforme a lo requerido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad. A lo largo del informe se espe-
cifica el alcance de cada uno de los indicadores mostrados. Igualmente, se proporcionan datos de afios anteriores con el fin de facilitar el mejor entendimiento de la evolucion del
desempeno de la compania. El criterio para la consolidacion de informacion medioambiental se basa en el esquema de control financiero.
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6.2. DEFINICION DE TEMAS MATERIALES

Proceso ambiental de descarbonizacion mediante el que se tiene por objetivo la emision de cero emisiones netas de didxido de carbono, siendo éstas
iguales o inferiores a las emisiones que se eliminan a través de la absorcidon natural del planeta, dando como resultado un balance de neutralidad de
carbono en lo gue respecta a su produccion, distribucion y consumo.

AN

Medidas de accidn gue tienen por objetivo la conservacion y restauracion de los ecosistemas, ademas de velar por la proteccion de la diversidad bioldgica,
generando un uso sostenible de los recursos naturales, y un desarrollo rural y urbano alineado en clave medioambiental.

AN

Modelo econdmico basado en la produccion y el consumo sostenible a través de la optimizacidon de los recursos, reduciendo el consumo de materiales
primas, y generando una mayor utilizacion de los residuos, alargando el ciclo de vida de estos Ultimos, reutilizandolos para la generaciéon de nuevos
productos con un menor impacto ambiental.

AN

Proceso mediante el cual se planifica y desarrolla una administracion sostenible del uso y de los impactos empresariales de dichos recursos, incluyendo
acciones gue cubran la mitigacion de posibles impactos negativos, poniendo el foco en aguellas zonas de mayor estrés hidrico, produciendo un enfogue
gue fomente un uso mMas racional y eficiente de los recursos hidricos, contribuyendo a su vez a una mayor conservacion de los ecosistemas.

AN

Compromiso para el establecimiento de relaciones basadas en un prisma de cooperacion y respeto mutuo con las comunidades locales gque mantienen
interacciones constantes con la compania, fomentando el desarrollo y crecimiento de éstas, junto con la contratacion y la formacion de empleados locales.

AN

Practica gue se encarga de promover la presencia en la organizacion de profesionales de distinta edad, sexo, raza u orientacion sexual, mediante mecanis-
mMos gue garanticen la no discriminacion vy, la involucracion de todos los empleados en su cumplimiento.

AN

Existencia de mecanismos de prevencion antes posibles riesgos que pongan en peligro la seguridad de los empleados, con la adopcion de herramientas
gue velen regularmente por el estado de salud de los integrantes de la compania, incluyendo medidas de actuacion fomentando un contexto laboral
saludable. Por otra parte, los escenarios e instalaciones laborales deben ser seguros y no contar con elementos que puedan atentar contra la integridad
fisica de las personas.

AN

Capacidad para impulsar la contratacion y atraccion de nuevos perfiles junto con la inclusion de programas gue fomenten el desarrollo y la adguisicidon de
nuevas habilidades por parte de los empleados. De igual forma, consta con un sistema de remuneracion justa, retribucion flexible, flexibilidad laboral y
conciliacion y con oportunidades de crecimiento facilitando asi, las dindmicas de retenciéon del capital humano.

AN

Medidas para garantizar una gestion responsable de la cadena de suministro a nivel ambiental, social y de buena gobernanza, teniendo en cuenta las
acciones de la compania y las de los proveedores, minimizando asi, los impactos ambientales, sociales y econdmicos procedentes de las actividades de la
cadena de suministro.




Empleo de herramientas que velen por la consecucion y el respeto de los derechos humanos, capaces de detectar posibles impactos vy la existencia de
politicas gue impliguen la no violacidon de los derechos humanos en las actividades de la compania. Igualmente, se incluye la existencia de medidas que
hagan frente a posibles impactos negativos en contra de los derechos humanos.

Practica legal, ética y coherente de la fiscalidad en concordancia con los compromisos de sostenibilidad marcados, donde se produzca un exhaustivo
analisis y una comunicacion lo suficientemente transparente de la informacion y estrategia fiscal publicada. Ademas de establecer una correcta relacion
con las autoridades fiscales y contar con los determinados recursos para asegurarse del cumplimiento de las regulaciones fiscales.

Aplicacion de mecanismos para la identificacion y el seguimiento de riesgos financieros, es decir, los relacionados con los movimientos del mercado, y los
riesgos no financieros, que entienden de cuestiones climaticas, biodiversidad, sociales, de conducta o reputaciones entre otros. Ademas, se establece un
plan de contingencia para mitigar y resolver los riesgos identificados.

Establecimiento de politicas y normas gue regulen la estructura y el funcionamiento de los distintos érganos de gobierno de la compania, desde el Consejo
de Administracion, a las distintas comisiones y accionistas. El gobierno corporativo debe estar basado en principios tales como la responsabilidad de los
accionistas, la independencia en la toma de decisiones del Consejo, cumplimiento de comportamientos éticos y legales, la transparencia en la informacion
publicada, y la igualdad de los derechos de los accionistas.

Conjunto de medidas gue tienen como finalidad la prevencion y defensa de la informacion almacenada, y de los distintos servidores y dispositivos electro-
nicos a través de politicas gue velen por la confidencialidad de los datos tanto de la compania como de los clientes. Evitando ademas posibles atagues
maliciosos y estableciendo mecanismos de proteccion.

Enfogue gue proporciona interacciones con el cliente y proveedor de calidad, con la intencién de aumentar el grado de satisfaccion a través de una
comunicacion concisa y continua, generando sinergias con los distintos clientes y proveedores que se traduzcan a su vez en un indicador de la rentabilidad
de la compania.

Estrategia financiera que persigue la maximizacion del valor de la compania, incluyendo la reduccion de costes, el aumento en la produccion, la capacidad
para generar nuevos ingresos, y el acceso a la financiacion. Ademas, presenta una alineacién con la concienciacion ambiental, mediante el uso de instrumen-
tos como los bonos y finanzas verdes, traduciéndose en la capacidad para financiar proyectos sostenibles y realizar inversiones sostenibles y responsables.

Acciones para el impulso y promocion de la investigacion en tecnologias renovables, esto es, baterias de almacenamiento, sistemas hibridos renovables,
proyectos de H2...




6.3. TABLA INDICADORES CLAVE

TABLA 36. GOBERNANZA

Tamano del Consejo de Administracion (#)

Proporcién de independientes en el Consejo de Administracion (%)
Mujeres en el Consejo de Administracion (%)

Mujeres en la Comisién de Auditoria 'y Control (%)

Mujeres en la Comision de Nombramientos y Retribuciones (%)

50

TABLA 37. EMPLEADOS

Género

Edad

Tipo de contrato

Categoria profesional

Empleo
Mujeres
Hombres
Menos de 30
Entre 30 y 50
Mas de 50
Total indefinido
Total temporal
Alta direcciéon
Directores de area
Mandos intermedios
Técnicos
Personal de obra/terreno
Total

EZEECE

N
I
l

~

270 391
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TABLA 38. EMPLEADOS TABLA 39. EMPLEADOS

_mm - seguridadysaluddelosempleados  HEEZENNEZZN
Tasa de rotacion voluntaria (%) Accidentes (#)
Tasa de rotacion total (%) Tasa de frecuencia de lesiones (LTIFR) (#)
Antigliedad media (#) s ele Esienes (kY ) (o ]
Mujeres en la alta direccion (%) Indice de absentismo (#)
Mujeres en equipo ingenieria (%)

Nuevas contrataciones (#) m

e D S N 022 | 2023 |
Horas de formacion totales (#)
Horas de formacién/empleado (#)
Inversion en formacion/empleado (€)

Hombres
Nuevas contrataciones por rango de edad (#)

Menos de 30
Entre 30 y 50
ee deso . compemsacien EZEEZEE
Europa
. 5 P . _ Mujeres 31839 | 37141
Nuevas contrataciones por region (%) Latam Salario medio (€) " =
ombre 31.220 34.411
oA __
i 0,
N E—— Brecha salarial (%)
. Consecucion de la remuneracion variable vs fijo (%
Empleados con evaluaciéon de Mujeres el
desempefio por género (%) Hombres
Mujeres
Despidos por género (#) Hombres

Total




TABLA 40. MEDIO AMBIENTE

B o [ 20ms |

EXEN
N

Consumo de agua (m?3)
Consumo de agua - Zonas estrés hidrico (%)

Agua dulce de terceros procedente de servicios municipales o
proveedores (%)

Consumo de agua - estabilizaciéon caminos (%)

Ahorro total de agua (millones de m?3)

. Ecomomiacireutar  EZENEEIZEN
Residuos totales (Tn)

Residuos peligrosos (%)

Residuos totales destinados a reutilizacién/reciclaje (%)

I
5 | oo |

Residuos donados a la comunidad (Tn)

NUmero de especies en listas nacionales/regionales de conservacion
presentes en el area del proyecto (#)

NUmero de especies IUCN en peligro critico (CR) (#) “

Superficie de restauracion (ha)

TABLA 41. MEDIO AMBIENTE

2, 2 S E T O T LT SO 2022 | 2023
Alcance 1 (tCO,e)
Alcance 2 (tCO,e)
Intensidad de las emisiones de alcance 3 (tCO,e/M€ )
Alcance 1,2y 3 (tCO_e)

Emisiones evitadas por proyectos propios en operacion (tCO.e) 245398 | 325.408

Consumo combustible (generadores, maguinaria y vehiculos 1223

Grenergy) (MWh)
Consumo renovable (MWh)

. Gestionmedicambientat  [HEZZENEEZEN
Inversion medioambiental (M€)

Consumo no renovable (MWh)

Consumo electricidad comprada o adquirida (MWh)
Consumo renovable (MWh)
Consumo no renovable (MWh)

Total consumo energia (MWh)

Total generacion electricidad (MWh)

Horas de monitoreo ambiental

Horas de capacitacion ambiental

N° de incumplimientos ambientales en proyectos (multas,
retrasos o red flags)




| 2022 | 2023

Donaciones e inversiones en la comunidad local (€) 134.858 295.404
Multas por incumplimientos sociales (#) ““

Retrasos en los proyectos por impactos sobre la comunidad (#)

Red flags levantadas en el &mbito social en procedimientos de
evaluaciéon de proyectos (#)

— T
o
— T

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos (#)

TABLA 43. CADENA DE SUMINISTRO

NUmero de trabajadores en nuestros proyectos (#)
Accidentes trabajadores de empresas subcontratadas (#)
Tasa de frecuencia de lesiones (LTIFR) (#)

Tasa de lesiones (LTIR) (#)

Proveedores estratégicos evaluados en Achilles (%)

Proveedores evaluados mediante el proceso de debida
diligencia en DDHH (3 ultimos anos) (#)

N° de auditorias ESG realizadas a proveedores estratégicos
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6.4 TABLA CONTENIDOS EINF LEY 11/2018 E INDICADORES GRI

CRITERIO GRI o 4
TABLA 44. CONTENIDOS LEY 11/2018 E INDICADORES GRI RELACIONADO CAPITULOS PAGINAS

MODELO DE NEGOCIO

DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO

Descripciéon del modelo de negocio GRI 2-6 14
. s GRI 2-1 . .
Presencia geogréafica ORI 2-6 1.2. Modelo de negocio y estrategia 16
Objetivos y estrategias de la organizacion GRI 2-6 16
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion GRI 2-6 1.1. Marco regulatorio 9-13
POLITICAS Y GESTION DE RIESGOS
POLITICAS
. - . GRI 2-23 1. Estrategia de crecimiento sostenible B
Descripcidon de las politicas que aplican GRI 2-24 5 Finanzas sostenibles 8-126
3. Liderazgo responsable
Los resultados de esas politicas GRI 3-3 4. Construyendo un futuro sostenible 8-126
5. Creando valor compartido
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones estan vinculados a las GRI 2-16 1.4. Estrategia de sostenibilidad 57

actividades del grupo 3.3. Gestion de riesgos y oportunidades

Materialidad GRI GRI1 1.2.2. Estrategia 29-31



CRITERIO GRI o A
TABLA 44. CONTENIDOS LEY 11/2018 E INDICADORES GRI RELACIONADO CAPITULOS PAGINAS

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

GENERAL

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio

ambiente y en su caso, la salud y la seguridad SRl

Procedimientos de evaluacién o certificaciéon ambiental
Recursos dedicados a la prevenciéon de riesgos ambientales

GRI 3-3
Aplicacion del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales
CONTAMINACION

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan
gravemente el medio ambiente (incluye también ruido y contaminacion GRI 305-5
luminica)

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y

eliminacién de desechos GRI 306-2

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos GRI 306-2

4. Construyendo un futuro sostenible

4.1. Conservacion de la biodiversidad

En 2023 no se disponen ni provisiones ni
garantias para riesgos ambientales. Ver
Nota 16 de CCAA

4.2. Lucha frente al cambio climatico

4.4. Fomento de la economia circular

No material por el modelo de negocio
de Grenergy

62-93

63

63-66

65

70-86

89-93
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CRITERIO GRI 7 <
TABLA 44. CONTENIDOS LEY 11/2018 E INDICADORES GRI RELACIONADO CAPITULOS PAGINAS

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones
locales

Consumo de materias primas

Consumo, directo e indirecto, de energia
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética
Uso de energias renovables

CAMBIO CLIMATICO

Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero
generados como resultado de las actividades de la empresa

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climéatico;
Metas de reducciéon establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas

GRI 303-5
(Version 2018)

GRI 303-1

GRI 303-1
GRI 302-4

GRI 302-1

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3

GRI 201-2

GRI 305-4
GRI 305-5

GRI 304-3

GRI 304-1

4.3. Gestion eficiente del agua 87-88

No material. Grenergy compra todo el
material a proveedores y no dispone de -
un consumo de materia prima material

86

4.2. Lucha frente al cambio climéatico 86

85-86

83-85

4.2. Lucha frente al cambio climéatico 78-81

78-81

63-70
4.1. Conservacion de la biodiversidad
65-66



CRITERIO GRI g A
TABLA 44. CONTENIDOS LEY 11/2018 E INDICADORES GRI RELACIONADO CAPITULOS PAGINAS

INFORMACION SOBRE CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL
POLITICAS

Enfogue de gestion
EMPLEO

NUmero total y distribucién de empleados por sexo, edad y categoria
profesional

NUmero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por
sexo, edad y categoria profesional

NUmero de despidos por sexo, edad y categoria profesional

Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor
Brecha salarial

Remuneracién media de los consejeros (incluyendo la retribucién variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsiéon de ahorro a largo
plazo y cualquier otra percepcion) por sexo

Remuneracion media de los directivos (incluyendo la retribuciéon variable, dietas,

indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y
cualqguier otra percepcioén) por sexo

Medidas de desconexion laboral

Empleados con discapacidad

GRI 2-7
GRI 405-1

GRI 401-1

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI103-2

GRI 405-1

5. Creando valor compartido

5.1. Creciendo con nuestros empleados

3.1. Gobernanza

5.1. Creciendo con nuestros empleados

Grenergy no cuenta con una politica de
desconexion laboral

5.1. Creciendo con nuestros empleados
Tanto en 2022 como en 2023, Grenergy
cuenta con un empleado con
discapacidad

86

95, 98,102
97-98

101

99,106

107

51

51

103
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CRITERIO GRI o &
TABLA 44. CONTENIDOS LEY 11/2018 E INDICADORES GRI RELACIONADO CAPITULOS PAGINAS

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Organizacion del tiempo de trabajo
NUmero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

SALUD Y SEGURIDAD

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Indicadores de siniestralidad desagregados por sexo
Enfermedades profesionales por sexo
RELACIONES SOCIALES

Organizacion del dialogo social, incluidos procedimientos para informar y
consultar al personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y
la seguridad en el trabajo

GRI 3-3

GRI 403-9

GRI 401-2

GRI 403-1
GRI 403-2
GRI 403-3
GRI 403-7

GRI 403-9

GRI 3-3

GRI 2-30

GRI 403-3

96,100
. 109
5.1. Creciendo con nuestros empleados
96,103
5.1. Creciendo con nuestros empleados 108
. 109
5.3. Gestion responsable de la cadena de
suministro 109
95-96
5.1. Creciendo con nuestros empleados 101
101
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CRITERIO GRI 3 -
TABLA 44. CONTENIDOS LEY 11/2018 E INDICADORES GRI RELACIONADO CAPITULOS PAGINAS

FORMACION
Politicas implementadas en el campo de la formacion
Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales

ACCESIBILIDAD

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

IGUALDAD

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Medidas para promover el empleo
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de gestion de la
diversidad

GRI 404-2

GRI 404-1

GRI 3-3

GRI 3-3

5.1. Creciendo con nuestros empleados

5.1. Creciendo con nuestros empleados
Grenergy cuenta con medidas
adecuadas de accesibilidad a las
instalaciones corporativas

5.1. Creciendo con nuestros empleados

104-105

105

124
103-105

102

100-105

102-103

102-103

102



CRITERIO GRI o &
TABLA 44. CONTENIDOS LEY 11/2018 E INDICADORES GRI RELACIONADO CAPITULOS PAGINAS

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

POLITICAS
. GRI 2-25
Enfoque de gestion GRI 412-1
DERECHOS HUMANOS
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos
humanos GRI 2-25
GRI 412-1
Medidas de prevenciéon y gestion de los posibles abusos cometidos
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos GRI 406-1
Promociéon y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales GRI 406-1
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) GRI 409-1

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

POLITICAS
Enfoque de gestion GGRIIQI236_53— X
CORRUPCION Y SOBORNO
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno o s
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI 205-2
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro gFF;Il 5612_?

5.4. Compromiso con los Derechos
Humanos

5.4. Compromiso con los Derechos
Humanos

3.2. Compliance
5.4. Compromiso con los Derechos
Humanos

5.4. Compromiso con los Derechos
Humanos

3.2. Compliance

3.2. Compliance

5.2. Estableciendo vinculos con nuestras
comunidades

124-126

124-126

124-126

126

124

54-56

54-55

56

m-14



CRITERIO GRI q 4
TABLA 44. CONTENIDOS LEY 11/2018 E INDICADORES GRI RELACIONADO CAPITULOS PAGINAS

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

POLITICAS

Enfogue de gestion

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el
territorio

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos

Acciones de asociacion o patrocinio

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

GRI 203-2

GRI 3-3
GRI 205-2

GRI 413-1
GRI 413-2

GRI 2-29
GRI 413-1

GRI 201-1

GRI 308-1
GRI 414-1

5. Creando valor compartido
5.2. Estableciendo vinculos con nuestras
comunidades

5. Creando valor compartido
5.2. Estableciendo vinculos con nuestras
comunidades

1. Estrategia de crecimiento sostenible

5.3. Gestion responsable de la cadena de
suministro

110-117

92, 110-117

10-117

1no-17

19-20

18-119, 124

118-123

19-122
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CRITERIO GRI q 4
TABLA 44. CONTENIDOS LEY 11/2018 E INDICADORES GRI RELACIONADO CAPITULOS PAGINAS

CONSUMIDORES

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas
INFORMACION FISCAL

Beneficios obtenidos pais por pais

Impuestos sobre beneficios pagados (pais por pais)

Subvenciones publicas recibidas
INFORMACION RELATIVA A TAXONOMIA AMBIENTAL

Cifra de negocio elegible y alineada

OpEX elegible y alineada

CapEX elegible y alineada

GRI 416-1

GRI 418-1

GRI 201-1

GRI 207-4

No material por el modelo de negocio
de Grenergy

3.5 Transparencia fiscal

2.3 Taxonomia ambiental

61

61

61

46-47 y Anexo 6.6

46-47 y Anexo 6.6

46-47 y Anexo 6.6

143 l



6.5. PRINCIPIOS PACTO MUNDIAL

TABLA 45. CONTENIDOS PACTO MUNDIAL

Principios Pacto Mundial

DERECHOS HUMANOS

1.

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
reconocidos universalmente

2. No ser complices en la vulneracion de los derechos humano

NORMAS LABORALES

3.

Apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociaciéon colectiva

Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coacciéon

Apoyar la erradicaciéon del trabajo infantil

Apoyar la abolicidon de las practicas de discriminaciéon en el
empleo y la ocupaciéon

Inqicadores GRI
mas relevantes

410-1, 412-1, 412-2,
413-1, 413-2

414-2

2-30, 407-1, 402-1

409-1

408-1

2-7,202-1, 401-1,
401-3, 404-1, 404-3,
405-2, 406-1

ODS relacionados

FIN
DE LA POBREZA

il

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

g1V

1 REDUCCIGN DE LAS 1 CIUDADES Y
DESIGUALDADES COMUNIDADES

S SOSTENIBLES

3 | e

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

i | /o

INDUSTRIA, 10 REDUCCIGN DELAS
INNOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA o

& =

SALUD
Y BIENESTAR

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

sOLIDAS

IGUALDAD
DE GENERO

1 PAZ JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS
o

1

1

EDUCACION
DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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TABLA 45. CONTENIDOS PACTO MUNDIAL

Principios Pacto Mundial

MEDIO AMBIENTE

7. Mantener un enfoque preventivo ante los retos ambientales

8. Fomentar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental

9. Favorecer el desarrollo y la difusién de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente

ANTICORRUPCION

10. Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno

Indicadores GRI

T3S reloventas ODS relacionados
201-2, 301-1, 302-1, 7l e it
303-1,305-1a
305-3, 305-7

12 PRODUCCION 13 ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

301-1, 2-27, 308-2

15 scossmos @ 17 ocun

TERRESTRES LOS OBJETIVOS

302-4, 302-5, 305-5 Q‘:Z

3 SALUD 10 REDUCCION DE LAS ‘I PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR DESIGUALDADES E INSTITUCIONES

SOLIDAS
-_—
-_— }

2=23}, 2=26
205-2, 205-3, 415-1

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 VIDA
SUBMARINA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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6.6. TAXONOMIA AMBIENTAL

TABLA 46. VOLUMEN DE NEGOCIOS TAXONOMICO 2023 Criterios de ausencia de periuicio significativo

(o) @ o)
ko] £ T
c [0} = = c ©m
3 L 9 9 9 2 1 S 2g£8 3
& = 2 3 2 ks 2 ) z ¢ EZS g g
oo 3 £ S - o} IS [S = P > — 9 252 & 8
- v 3 G S < o S S 8 g = < £ g% = s
ACTIVIDADES ECONOMICAS 28 3 - = 8 2 2 32 w2 2= 2 S5 Ealtt) £ Tgs BT §_
o F S °g o] S @ oy > 8 < S o] G 9 = TS5 = s E
o £ c s S S @ el ) 54 =D @ ] £ cow - =
= 0 5 © = @ 5 5 b} L (o} = % £ 0 0 o 'E C 5 @ c
9 £ 0 5 8 0 9 0 9 = = [ 0 9 0 9 @ = = 2 © 5 8 € = 9 ‘=0
S 0 = 0.0 G 9 g O £ £ 5} G 9 g 9 338 £ £ o2 S 0985 5T 53
o) £ 2 o9 ol HE 5} o 2 o = BE 22 o @ 20 c 09%¢e ogf o -2
g 39 25 2F G ¢ g iz 5 b @i g 35 5 g 53 g 25g o= 22
Q o0 O @ == o= ) o 3 kel EE T £ ¢ S 3 Q fels} © Qgx @9 T G
O >© ac =0 <T < 6] i o =3 <C @ £ i ) = 1R] V) ac8 O¢ o5
A.ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.l. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica 41 155.428 87% S N N N N N S S S S S S S 100%
Generacion de electricidad a partir de energia edlica 4.3 21.160 12% S N N N N N S S S S S S S 100%
Almacenamiento de electricidad 410 0 0% S N N N N N S S S S S S S 100%
Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable 7.6 2.551 1% S N N N N N S S S S S S S 100%
Volumen de negocios de actividades medioambientalmente sostenibles (que se 179139 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% s s s s s s s 100%

ajustan a la taxonomia) (A.1)
De las cuales: facilitadoras 22551 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 100%

A.2. Actividades elegibles segin la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica 4] 0 0% S N N N N N 0%

Generacién de electricidad a partir de energfa edlica 43 0 0% S N N N N N 0%

Almacenamiento de electricidad 410 0 0% S N N N N N 0%

Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable 7.6 0 0% S N N N N N 0%

Volumen de negocios de actividades elegibles segin la taxonomia pero no 3 5 5 o o ® ® o,

medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia) (A.2) C G £ ) i i i % 0%

Total (A1 +A.2) 179139  100% % % % % % % 100%
B.ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Volumen de negocios de actividades no elegibles segin la taxonomia (B) (0] 0%

Total (A + B) 179139 100%
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

A.ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

A.l. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica
Generacion de electricidad a partir de energia edlica

Almacenamiento de electricidad

Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable

Volumen de negocios de actividades medioambientalmente sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia) (A.1)

De las cuales: facilitadoras
De las cuales: de transicion

w

k]
8=
o W
[ORN%)
£ 9
S E
% £ 0
T 2
5 E3
T 33

jel
IS} 248
41 9.513
43 417
410 0

7.6 1729
15.359
1.729

Proporcién del volumen de

negocios (%)

36%
16%
0%
7%

58%

7%

Mitigacién del cambio

climatico (%)

nw v unu nun

100%

7%

Adaptacion al cambio

climético

z Zz Z

N

0%

0%

A.2. Actividades elegibles segin la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica
Generacion de electricidad a partir de energia edlica

Almacenamiento de electricidad

Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable

Volumen de negocios de actividades elegibles segin la taxonomia pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia) (A.2)

Total (AT1+A.2)
B.ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Volumen de negocios de actividades no elegibles segin la taxonomia (B)
Total (A + B)

41 0
43
410 0
7.6 0
0
15.359
10.961
26.320

0%
0%
0%
0%
0%

58%

42%
100%

S

%

%

N

Agua

z zZz zZz Z

0%

0%

Contaminacién

z Zz Z

N

0%

0%

Economia circular

z Z Z Z

0%

0%

Biodiversidad y ecosistemas

z zZz Z Z

0%

0%

z zZ Z Z

X

X

Criterios de ausencia de perjuicio significativo

("No causa un perijuicio significativo")

o o N . S
o] a %) z L
£ [S > = ~ — %)
@ @ 8 o] S z o
o~ O = 3] = c > 5 £
o Z ©E 5z g 9 19 2 £
) =% ) o & g% £
£S5 9% a © c ol = ”
© 9 G 9 8% e Z 25 ]
G O g O 98 £ I o2 b=
o 2 22 o 5} z Q2 c
o 'C QO 3£ c 2 5% @
== s g @ 9 5 69 T
=3 <0 x £ i o o o (0}
S S S S S $ S}
S] S S S S S S
S S S S] S| S S
S S S S S S S
S S S S S S S
S S S S S S S

se ajusta a taxonomia (%)

Proporcién de OPEX que
Ano 2023

36%
16%
0%
7%

58%

7%

0%
0%
0%
0%
0%

58%

ko]
©
)
=
5
O
&
8
=
o
o)
O
2
©
(¢)

facilitadora) (F)

Categoria (actividad de

transicion) (T)
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2 o . A . Criterios de ausencia de perijuicio significativo
TABLA 48. CAPEX TAXONOMICO 2023 Criterios de contribucién sustancial "No causa un periuifio ’Signiﬁcagﬁvo..)
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ACTIVIDADES ECONOMICAS 28 u 3 = & o 2 32 w2 2= 2 5 2a £ a2 EE 5 _
0 E °8 ©Eg c 2 G o S3 = g G = T8 S oe g5 &E
SE 5§ £ o g @ g sS oo f£g @ £ 2 e v 6© o5 @
0 £ 9 S 8 0 9 09 = = (2] 0 9 T 9 @ = = @ @ Sal =29 =0
el 0 = 0.9 G 9 g O £ £ o Y Y 28 £ < [ & o8 o670 63
o) £ 2 69 ol =8 - @ o 2 © 2 =8 22 o @ =] c o858 ogf o -2
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() >® ac =T <0 < o w o ] <T @ £ w o o o & aa< OF O kb
A.ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.l. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica 41 362958 99% S N N N N N S S S S S S S 100%
Generacion de electricidad a partir de energia edlica 4.3 0 0% S N N N N N S S S S S S S 100%
Almacenamiento de electricidad 410 299 0,1% S N N N N N S S S S S S S 100% [F
Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable 7.6 (0] 0% S N N N N N S S S S S S S 100%
Volumen de negocios de actividades medioambientalmente sostenibles (que se 363.257 99% 100% 0% 0% 0% 0% 0% s s s s s s s 100%

ajustan a la taxonomia) (A.1)
De las cuales: facilitadoras 299 0,1% 0,1% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 0,1%

A.2. Actividades elegibles segin la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica 4] 0 0% S N N N N N 0%
Generacién de electricidad a partir de energfa edlica 43 0 0% S N N N N N 0%
Almacenamiento de electricidad 410 0 0% S N N N N N 0%
Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable 7.6 0 0% S N N N N N 0%
Volumen de negocios de actividades elegibles segin la taxonomia pero no 5 5 5 o o ® ® o,
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia) (A.2) e @2 £ ) i i i % 0%
Total (A1 +A.2) 363.257 99% % % % % % % 99%
B.ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Volumen de negocios de actividades no elegibles segin la taxonomia (B) 3.076 1%

Total (A + B) 366.333  100%



6.7. RECOMENDACIONES TCFD

Tabla 49. Recomendaciones TCFD

Gobierno

Estrategia de
Negocio

Maximo érgano de gobierno de la supervision y gestidon del clima
(Miembros del Consejo, Comité o Cargo Directivo)

Plan de remuneraciones y objetivos de performance vinculados
al CC de la direccién y management

CéH/mMo influyen los riesgos y oportunidades relacionadas con el
clima en la estrategia de negocio

Analisis de escenarios climaticos, detalle de los escenarios
utilizados y cémo se relacionan con la estrategia

Inclusién de un plan de transicién alineado con el escenario de
1.5°C en la estrategia

Procesos de adaptacion y mitigacion al CC

Métrica utilizada para cuantificar los gastos / ingresos alineados
con la Taxonomia

Marco de politicas con requisitos relacionados con el clima y/o
politicas de exclusidon

Clausulas de los acuerdos de financiacién para la implementa-
cién de las politicas relacionadas con el clima

CSRD - Estandares EFRAG EI1 Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética

Categorizacién de riesgos relacionado con el cambio climéatico como riesgo fisico relacionado con el clima o riesgo de transicién

Remuneracidn variable para direccidn y miembros del consejo, ligada a la consecucién de objetivos climéaticos, y en caso afirmativo,

su descripciéon

Descripciéon de la resiliencia de la estrategia y el modelo de
negocio ante el cambio climético, incluyendo alcance y su
impacto en ambos

Descripcién de la metodologia del analisis de resiliencia,
incluyendo el uso de escenarios climaticos y los resultados del
andlisis, incluyendo los resultados de los escenarios

Divulgaciéon del plan de transicidn para la mitigacién del cambio
climatico
Politicas de gestidn de incidencias, riesgos y oportunidades

relacionados con el cambio climatico

Divulgacion de acciones de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, junto con los recursos asignados

La empresa indicaré su inclusidén o exclusidon de los indices de
referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de Paris

La empresa podra explicar y cuantificar sus inversiones y la
financiacién en apoyo de la ejecucion de su plan de transicidon

Las métricas, escenarios y los objetivos utilizados para evaluary
gestionar los riesgos de transicion y los riesgos fisicos, asi como
las oportunidades relevantes relacionados con el clima

Decisiones, compromisos, cambios en estrategia y modelo de
negocio para adaptarse y mitigar impactos negativos de riesgos
climaticos

Decisiones, compromisos, cambios en estrategia y modelo de
negocio para adaptarse y mitigar impactos negativos de riesgos
climaticos
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Tabla 49. Recomendaciones TCFD

Riesgos 'y
Oportunidades

Métricas y
Objetivos

Clasificacidon y descripciéon de los riesgos fisicos y/o transicidon
relacionados con el clima

Proceso para identificar, evaluar y monitorizar los R&O relaciona-
dos con el clima

Consideracion del impacto estratégico/financiero sustancial de
los R&O del CC

Impactos financieros asociados a los R&O, metodologia para la
estimacidn, y desglose de la cifra estimada

Evaluacion de la exposicidn del negocio a los riesgos y oportuni-
dades relacionados con el clima

Planes de Transicién o adaptacion climéatica

Objetivo(s) relacionados con el clima (reduccién emisiones
absolutas o de intensidad, reduccién de consumos)

Reporte de emisiones de alcance 1y 2,y alcance 3, incluido el afio
base, estdndar y metodologia utilizada

Consumo de recursos como la electricidad renovable, agua,
residuos, superficies certificadas, etc...

Verificacion externa de la informacién divulgada

Uso del precio interno del carbono y otras medidas de compen-
sacion

Descripciéon del proceso de evaluacion de incidencias, riesgos y
oportunidades climaticas

Divulgacién de efectos financieros previstos de riesgos fisicos y
de transicién, y oportunidades relacionadas con el cambio
climatico

La divulgaciéon de estos efectos depende de la metodologia
interna de la empresa

Exposicion y sensibilidad de activos y actividades empresariales a
eventos de transicion, considerando probabilidad, magnitud y
duraciéon

Politicas de mitigacién y adaptacion al cambio climéatico

La empresa divulgara las metas relacionadas con el clima que
haya establecido.

Equivalencia

CSRD - Estandares EFRAG EI1 Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética

Categorizacién de riesgos relacionado con el cambio climéatico como riesgo fisico relacionado con el clima o riesgo de transicién

Descripcidn de los procesos y recursos utilizados para gestionar
riesgos climéaticos, incluyendo analisis de materialidad y prioriza-
cién de riesgos, si estan disponibles

Los riesgos y oportunidades relacionados con el clima que
tengan un impacto financiero material en la organizacién en
cada uno de esos horizontes.

Impactos cuantitativos y cualitativos de riesgos de transiciéon,
riesgos fisicos y oportunidades climaticas en las actividades,
estrategia y planificacién financiera de la organizacion

Decisiones, compromisos y cambios en estrategia y modelo de
negocio para adaptarse y mitigar impactos negativos de riesgos
climaticos

Objetivos relacionados con el clima, incluyendo el periodo, ano
de referencia, KPIs, y metodologias de calculo

Emisiones de GEl de alcance 1,2y 3, ya sea por separado o combinadas. Asi como el ano base, y el valor de las referencias actuales.

Consumo y fuentes de energia, consumo de agua y gestiéon de
recursos, incluyendo residuos.

Parametros verificables y cientificamente sélidos para mejorar la
comparabilidad

El uso de sistemas de precio interno del carbono y su influencia
en decisiones y politicas climaticas

Métricas para riesgos y oportunidades climaticas, incluyendo
datos histdricos y proyecciones futuras
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INFORME DE VERIFICACION INDEFENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION MO
FINAMCIERA CONSOLIDADO

A los accionistas de Grenergy Renovables, 5.4,

De acuerdo al articulo 49 del Cédige de Comercio hemaos realizado ba verificacidn, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacidn No Financiera consalidado adjunto {en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, Grenergy Renovables, 5.A.
(en adelante, 1a Sociedad) que forma parte del Infarme de Gestidn consolidado adjunto de Grenergy
Renavables, 5.A. o la Sociedad.

El contenido del EINF incluye Informacidn adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
&n materia de informacidn no financiera gue no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacidn, En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitade exclusivamente a la verificacidn de la Informacidn
identificada en la “Tabla de Contenidos Estado de Informacidn Mo Financiera Ley 11/2018 ¢
indicadores GRI* en el EINF adjunto.

Rasponsabliidad de los Administradores

La farmuiacisn del EINF Incluido en el informe de Gestidn consolidado de la Sociedad, asi como el
contenida del mismo, s responsabilidad de los Administradores de Grenergy Renovables, 5.4, EI
EINF s& ha preparadao de acuerdo con los contenidas recogidos en la narmativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios escritos de acuerdo a ko
mencionadno para cada materia en la “Tabla de Contenidos Estado de Infermacidn No Financiera Ley
11/2018 e indicadores GRI" incluida del citado Estado Consolidado.

Esta responsabilicad inchuye asimismo el diseho, la implantacidn y el mantenimiento del controd
NEErNG fUe 58 CONSIOEre Necesario para permitir que 8l EINF esté libre de Incorreccldn materlal,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Socledad son tamblén responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestidn de los que se obtlens 1a informacién necesaria para |a preparacidn
dei EINF.

Huestra Independencia y gestién de la calldad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencla y demds requerimientos de &tica deal
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de indepandencia) del Consejo de Marmas Internacionales de Etica para
Profesipnales de la Contabilidad (Codigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basade
en las principlos fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamients profesional.
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Nugstra firma aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que |a
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya politicas y
procedimientes relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
reguerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formade por profesionales expertos en revisiones de Infermacion na
Financiera y, especificamente, en informacidn de desempefio econdmico, social y medicambiental.

Nugstra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacidn
independiente de sequridad limitada basdndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Asegurarnients 3000 Revisaca en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de la Avditoria o de la
Revisidn de Informacidn Financiera Histérica™ (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditorfa y Aseguramiento (LAASBE) de la Federacidn Internacional de
Contadores FACHy con la Guia de Actuacldn sobre encargos de verificacidn del Estado de
Infarmacidn No Financiera emitida por @l Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un frahajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
mamento de realizacidn, v Henen una menor extensidn, que 105 realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la sequridad que s& obtiens es sustancialmente menar,

Muestro trabajo ha consistido en la formulacién de prequntas a la Direccidn, asi como a las diversas
unidades de la Sociedad que han participado en la elaboracidn del EINF, en |a revisidn de los procesos
para recopilar y validar la informacidn presentada en el EINF y en la aplicacion de clertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacidn:

Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, 1as politicas y
los enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener 1a informacion necesaria para la revisidn externa.

Andlisis del alcance, redevancia @ integridad de los contenidos Incluidos en el EINF del
ajercicio 2023 en funcién del andlisic de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en
ol apartado 1.3 Doble Materialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigar.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2023,

Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentadas en el EINF del ejercicio 2023.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de |a informacidn
relativa a los contenidos incluidas en &l EINF del gjercicio 2023 y su adecuada compllacidn a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacidn.

Obtencidn de una carta de manifestaciones de les Administradores y 1a Direccidn.
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Concluslén

Basindonos en los procedimientos realizados en nueskra verificacidn y en las evidenclas que hemos
obtenlde no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Grenergy
Renovables, 5.4, correspendiente al ejercicio anual finalizade el 31 de diclembre de 2023 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
narmativa mercantil vigente y sigulendo los criterios de los esténdares GRI (seleccionados) asl como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia "Tabla de
Contenidos Estado de Informacién Mo Financiera Ley 11/2018 e indicadores GRI" del citado Estade.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimbents establecido en la normativa mercantil
vigente an Espafia, por ko que podria no ser adecuado para otros propdsitos v jurisdicciones.

28 de febrero de 2024
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