POLITICA GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD



POLITICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD

iNDICE

CONTROL DE REVISIONES
INTRODUCCION
FINALIDAD DE LA POLITICA
Procedimiento para la articulacién de reglamentos derivados de la Politica
AMBITO DE APLICACION
GOBIERNO Y RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA POLITICA

Rol del Consejo de Administracion
Rol del Comité de sostenibilidad
Rol del Comité de Direccién
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Gobernanza
Enfoque holistico
Enfogue preventivo
Debida diligencia
Transparencia
OBJETIVOS FUNDACIONALES DE LA ESTRATEGIA
COMPROMISOS DE GRENERGY CON SUS GRUPOS DE INTERES
Empleados (ODS 5y 8)
Medioambiente (ODS 7,13 y 15)
Comunidades (ODS 8)
Cadena de suministro (ODS 5y 8)
Comunidad inversora (ODS 5, 7, 8 y 13)
CARACTER PUBLICO DE LA POLITICA
REVISION DE LA POLITICA

APROBACION DE LA POLITICA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

w

N . T

O YV YV VYV 00 ~§N 060 60 0 o0 O »v1 ;L1 ;L1 O

)

Ol



POLITICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD @ Grenergy

1. CONTROL DE REVISIONES

Fecha Fecha

01/06/2020 22/06/2020 Version inicial
01/10/2021 20/12/2021 2.0 Version 2
2. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Grenergy S.A. ("Grenergy" o la "Sociedad") teniendo
legalmente atribuida como facultad indelegable la determinacion de las politicas y
estrategias generales de la Sociedad, reconociendo como principio de actuacion el
armonizar el desempefio de su mision con el desarrollo sostenible, especialmente
en las comunidades en las que opera y considerando que la Sociedad tiene capacidad
suficiente para actuar bajo este principio, ha definido esta Politica General de Sostenibili-
dad (también “Politica de Sostenibilidad” o “la Politica”), ligada a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de la Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU) y a los objetivos
corporativos de Grenergy como operador en el sector de la energia renovable.

La aplicacidon de la presente Politica se basa en la asuncidén de principios basicos
de actuacion que enmarcan la gestidén del negocio sostenible y que se materializa
a través del diseno de objetivos fundacionales béasicos. De estos, a su vez, derivan
los compromisos especificos que asume la Sociedad. Los compromisos adquiri-
dos hacia cada grupo de interés de Grenergy estan alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Particularmente, Grenergy ha estimado gue tiene una
mayor contribuciéon sobre los siguientes: ODS, 5 Igualdad de género, ODS 7, Ener-
gia asequible y no contaminante, ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econdmi-
co, ODS 13, Accién por el clima y ODS 15 Vida de Ecosistemas terrestres.

La relacion entre los principios de la presente Politica, sus objetivos fundacionales
y la materializacién de ambos en la consecucidén de compromisos adquiridos con
los grupos de interés se muestra a continuacion:

Principios fijados la Politica General de
Sostenibilidad y asumidos por le Consejo de

PRINCIPIOS Administracién que enmarcan el funcionamiento
de la gestion sostenible de la organizacion.
Enfoque Enfoque Debida
holistico preventivo diligencia

Objetivos marcados por la Politica General de
OBJETIVOS Sostenibilidad. Su consecucién es monitorizada

por el Comité de Sostenibilidad a través de

Gobernanza Transparencia

Estructura Prevenir Promover Relacién A
de gobierno mitigar impazztos impactos con grupos cuadros de mando e indicadores clave.
robusta negativos positivos de interés
Compromisos asumidos en el dia a dia de la
actividad de la Sociedad, monitorizados por el
Empleados - Medioambiente - Comunidades Comité de Direccidn a través de cuadros de
Cadena de suministros - Comunidad inversora mando e indicadores clave.
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3. FINALIDAD DE LA POLITICA

El objeto de este documento es definir los ejes principales de actuaciéon de la
Sociedad en materia de sostenibilidad, de modo que su desempeno se sostenga
en la ereacidén de valor a largo plazo.

De manera general, Grenergy se alinea con los ODS como palanca para la articula-
cién de la Politica e identifica en este documento aguellos objetivos considerados
prioritarios en funcidén de la capacidad de impacto de la Sociedad, tanto en el
campo social como medioambiental. Asimismo, el documento recoge las reglas
gue regiran la supervision y el seguimiento de esta Politica.

3.1. Procedimiento para la articulacién de reglamentos derivados de la Politica

Como resultado de la aplicacidn de los principios que rigen esta Politica a ambitos
de gestidn especificos, el presente documento prevé la articulacion de los suce-
sivos reglamentos necesarios para dicha aplicacion. Se entienden como d&mbitos
de gestién especificos tanto los corporativos, como los operativos.

Cualesquiera desarrollos de la Politica General de Sostenibilidad de Grenergy,
deberan cumplir con los principios en ella incluidos, definir, tal y como se hace en
el apartado 5, las responsabilidades de los distintos érganos en su aplicacién, asi
como establecer los compromisos y objetivos a los que responde el reglamento.

4. AMBITO DE APLICACION

La Politica de Sostenibilidad es de aplicacidon a todas las sociedades del Grupo
Grenergy, incluyendo las sociedades participadas en las que Grenergy cuenta con
el control efectivo, asi como a otro tipo de figuras como joint-ventures, o asociacio-
nes similares. Asimismo, la Politica es de aplicacién en todas las geografias
donde Grenergy desarrolle sus operaciones, de cualguier naturaleza, es decir, en
cualguier ambito geografico y en cualquier fase de la cadena de valor corporativa.

En los casos de sociedades participadas en las que Grenergy no cuente con el con-
trol efectivo, promoveréa gque las actuaciones de dichas sociedades se alineen con
los compromisos establecidos en este documento.

Igualmente, Grenergy procurara un comportamiento alineado con esta Politica
entre sus grupos de interés, especialmente en la cadena de suministro. Asi, la
Sociedad hace extensible el marco de actuacion de esta Politica y sus compro-
misos a sus grupos de interés: distribuidores, contratistas, proveedores de servi-
cios y otros terceros relevantes durante su relaciéon contractual.

El principio de aplicacion local es de especial importancia en el caso de Grenergy,
debido a la singularidad y heterogeneidad de las legislaciones locales aplicables
en materia medioambiental y social que definen los procesos de toma de decisio-
nes y relacién con los grupos de interés locales. Por esta razén, la presente Politica
prevé la posibilidad del desarrollo normativo de reglamentos que persigan la ade-
cuacion a los requisitos locales siempre que no comporten conflictos o contradic-
ciones con lo aguf especificado.
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5. GOBIERNO Y RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA POLITICA

5.1. Rol del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn asume la responsabilidad de la aprobaciéon de la
Politica, asi como de nombrar un Comité de Sostenibilidad. Para llevar a cabo un
adecuado control periddico sobre la implementacion de los principios asumidos en
el presente documento, el Consejo se apoyara en la Comision de Auditoria y en
la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Las funciones de sostenibilidad
atribuidas a la Comisién de Auditoria y Control y a la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones estan descritas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo sera periddicamente informado sobre los hitos relativos a la aplica-
ciéon de la Politica, asi como de las propuestas de revisién y mejora. El periodo
minimo de reporte sera trimestral a la Comisién de Nombramientos y Retribucio-
nes y anual a la Comisién de Auditoria y Control.

5.2. Rol del Comité de sostenibilidad

Grenergy constituird un comité de seguimiento transversal denominado
Comité de Sostenibilidad. Este Comité se regulard mediante una Norma Internay
estara constituido por los responsables de las diferentes areas de la Sociedad con
relevancia a efectos de esta Politica General de Sostenibilidad.

En concreto, son funciones del Comité de Sostenibilidad las siguientes:

« Asegurar la integraciéon de los objetivos establecidos en la Politica en la
definicion de otras Politicas y normas internas de Grenergy

- Analizar la necesidad de desarrollos adicionales de la Politica tal y como se
prevé en el apartado 3.1

- Desarrollar compromisos cuantificables y con limite temporal y definir su
grado de cumplimiento a través de indicadores clave especificos

- Poner a disposiciéon de todas las partes interesadas la Politica y las poten-
ciales modificaciones de la misma

- Elaborar el reporte anual de Sostenibilidad y otros reportes adaptados a
grupos de interés especificos

- Otras funciones que sean asignadas por el Consejo de Administracion
como resultado de la evoluciéon de las necesidades de la Sociedad en mate-
ria de sostenibilidad.

« Definir y desarrollar los indicadores de sostenibilidad necesarios para medir el
cumplimiento de los objetivos establecidos e implementar mecanismos de
recogida de los datos que garanticen su integridad

5.3. Rol del Comité de Direcciéon

El Comité de Direccidén actuard como transmisor de los principios, objetivos y
compromisos adoptados por el Consejo a través de esta Politica. El Comité de
Direccidn vigilara la aplicacion efectiva de la Politica en el dia a dia de la actividad
de Grenergy, asi como en el seguimiento periddico de la consecuciéon de los obje-
tivos estratégicos derivados de su implementacion.
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6. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Para la consecucién de los objetivos que se impone esta Politica, la Sociedad
adopta cinco principios basicos de actuacién transversales a la gestién de sus
actividades y en relacion directa con el cumplimiento de la presente Politica.

6.1. Gobernanza

La Sociedad ha disefiado una estructura de gobierno que vigilara la implemen-
tacion y cumplimiento de la Politica asi como revisara las necesarias actualiza-
ciones o ampliaciones. Dicha estructura de gobierno queda descrita en el aparta-
do 5 de este documento.

6.2. Enfoque holistico

La Sociedad aplicaréa un enfogue marcadamente transversal y holistico a la aplica-
cién, actualizacion y adaptacion de la Politica. Su objetivo es el de servir como guia
de actuacién para la Sociedad en todas las geografias, fases de la cadena de
valor y momentos corporativos, por lo que se adaptara a los distintos entormos,
actividades y geografias en los que Grenergy opere en el futuro.

6.3. Enfoque preventivo

La Sociedad entiende que dicho enfoque holistico cubrird la aproximaciéon dual
tanto de promocién de los efectos positivos de la actividad de Grenergy como de
prevencion de los impactos negativos, con el mismo nivel de diligencia. La Politica
por lo tanto ha de ser aplicada también en la prevencién de los impactos nega-
tivos de la Sociedad. Esta vocaciéon de control se concreta en la implementacion
de un sistema de gobierno y responsabilidades de vigilancia de la aplicaciéon de la
Politica.

6.4. Debida diligencia

La Sociedad se compromete a implementar todos los mecanismos y herra-
mientas de control para aplicar la Politica a todos los niveles corporativos,
societarios y geograficos. Con este objetivo, se ha disefnado un modelo de
seguimiento y revisibn que recae sobre el sistema de gobierno descrito en el
apartado 5.

6.5. Enfoque preventivo

La Sociedad definira las actuaciones necesarias para asegurar el cumplimiento de
esta Politica General y sus objetivos. Grenergy definird compromisos cuantificados
y sujetos a revisién anual a través de un plan de accidén cuyo control correspondera
al sistema de gobernanza del apartado 5. La Sociedad utilizara las herramientas
de comunicacidon directa con los grupos de interés, descritos en el apartado 8
de esta Politica.

7. OBJETIVOS FUNDACIONALES DE LA ESTRATEGIA

Con base en los principios basicos de actuacion, la Sociedad establece cuatro
objetivos fundacionales que deberd perseguir la Politica. La supervisién de
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estos objetivos estaréd a cargo del Comité de Sostenibilidad y se realizaréd con los
indicadores de seguimiento adecuados, en linea con la estrategia de la Sociedad.

« Contar con una estructura de gobernanza de sostenibilidad o ESG (Environ-
mental, Social and Governance, por sus siglas en inglés) robusta y transversal.

* Prevenir y mitigar los potenciales impactos negativos.
* Promover los impactos positivos derivados de la actividad de Grenergy.

» Desarrollar un marco de relacion con los grupos de interés gue permitan una
comunicacion bidireccional y beneficiosa para todos.

8. COMPROMISOS DE GRENERGY CON SUS GRUPOS DE INTERES

Con el fin de hacer participe a todas las partes interesadas, la Sociedad promovera
una comunicaciéon transparente, entendiendo que la informaciéon genera confian-
za entre los grupos de interés. Para ello se estableceran diferentes herramientas de
comunicaciéon y reporte externo al alcance de todos ellos.

Entre otras medidas, Grenergy emitira anualmente un reporte de Sostenibilidad
en el que hara balance de las tareas realizadas asi como el analisis de los efectos
positivos promovidos durante el afio y los impactos negativos mitigados. Este
reporte anual se guiard los estandares internaciones como SASB (Sustainability
Accounting Standards Board), TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclo-
sures), GRI (Global Reporting Initiative), entre otros y la monitorizacién de los indica-
dores contenidos en él estard basada en las mejores practicas disponibles en el
mercado y en sistemas robustos para obtener informacién comparable.

Para asegurar el correcto cumplimiento de su compromiso con los grupos de inte-
rés y salvaguardar la comunicacion bidireccional entre ellos y la Sociedad, se ha
establecido el canal de denuncias y los mecanismos de quejas a través de los
cuales los grupos de interés pueden hacer llegar sus inquietudes, quejas o pregun-
tas de forma segura.

8.1. Empleados (ODS 5y 8)

Los objetivos sociales de Grenergy estan alineados a nivel general con los ODS
aungue la Sociedad ha estimado que cuenta con una mayor capacidad de impac-
to particularmente en el ODS 5, Igualdad de género y ODS 8, Trabajo decente y
crecimiento econdémico.

En cuanto al ODS 5, la ONU busca que exista una equidad de participaciéon de
hombres y mujeres en puestos de responsabilidad, y la reduccién de las dife-
rencias salariales entre ambos géneros para puestos de la misma responsabi-
lidad. La responsabilidad de la empresa no se limita a su propia plantilla, sino que
intentard fomentar que las empresas proveedoras, en la medida de lo posible,
también respeten los principios de la igualdad de género indicados.

Por su parte, en cuanto al ODS 8, la ONU marca como objetivo que los empleados
tengan aseguradas unas condiciones laborales adecuadas, a nivel salarial, de
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respeto a la conciliacion de la vida familiar y de seguridad y salud, asi como
poniendo a disposicion de los trabajadores una formacién adecuada para que
puedan desarrollar debidamente sus carreras profesionales.

Asi, Grenergy plantea los siguientes objetivos sociales:

« Aumentar la participacion de la mujer en la Sociedad, tanto a nivel directivo
como en escala intermedias.

» Trabajar en la reducciéon de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

« Fomentar la igualdad de oportunidades, desarrollo profesional, integracién y
trato justo para todos los empleados.

« Tomar las medidas necesarias para que los empleados puedan conciliar, sin
que ello suponga ninguna merma en su perspectiva de carrera profesional.

- De manera general, favorecer la flexibilidad laboral y la conciliacion familiar
de los empleados, especialmente la de aguellos en situaciones especiales.

« Garantizar una remuneracion justa a todos los empleados de la Sociedad, de
forma gue les permita desarrollar una vida plena y sin carencias de necesida-
des béasicas.

« Promover una cultura de salud y seguridad en el trabajo a través de las herra-
mientas de prevencidén necesarias.

« Garantizar la accesibilidad universal de las instalaciones para permitir la per-
fecta integracion de todas las personas.

« Implementar todas las medidas, herramientas y procedimientos para asegu-
rar gue no se produzca ninguna vulneraciéon de los derechos humanos en el
entorno laboral.

8.2. Medioambiente (ODS 7,13 y 15)

Los objetivos ambientales de Grenergy estan alineados a nivel general con los ODS
aungue ha estimado que cuenta con una mayor capacidad de impacto particular-
mente en el ODS 7, Energia asequible y no contaminante, ODS 13, Accion por el
clima y ODS 15, Vida de ecosistemas terrestres.

En cuanto al ODS 7, la ONU propone gque para 2030 se alcance el acceso universal
a energia con un coste asumible, asi como aumentar de manera sustancial la
participacion de la energia renovable en el mix de generacion.

Ademas, para el ODS 13, la ONU marca como obijetivo incluir en las politicas,
planificacion y estrategias orientadas a mitigar el cambio climatico, asi como
reforzar la educacion relacionada con el cambio climéatico.

Asi, Grenergy plantea los siguientes objetivos medioambientales:

« Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos ambientales pertinen-
tes y de los acuerdos suscritos voluntariamente.

« Promover la biodiversidad y la conservacién del medio natural en el entorno
y fuera del area de los proyectos donde opera la Sociedad con un foco claro
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en la "deforestacion cero" y orientdndose hacia el objetivo de impacto neto
positivo en la biodiversidad. Asimismo, comprometerse a evitar actividades
operativas en zonas con alto valor de la biodiversidad (especies clasificadas
en la Lista Roja de UICN, areas reconocidas de alto valor ecoldgico a nivel
internacional y nacional, entre otras).

« Fomentar la gestion responsable y consumo de recursos hidricos tanto en
oficinas como en proyectos.

» Establecer sistemas de gestion ambiental para alcanzar la excelencia, basa-
dos en la mejora continua del desempeno ambiental de acuerdo con el
cumplimiento de la legislacién medioambiental.

« Medir y reducir la huella de carbono de la Sociedad, mediante la utilizaciéon,
en la medida de lo posible, de fuentes de energia renovable asi como otras
medidas que puedan ayudar a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero de la Sociedad.

- Operar instalaciones de generacion eléctrica que permitan obtener energia
a un precio asequible y justo, contribuyendo a aumentar elsuministro de
energia limpia y a un precio razonable.

« Implementacion de una organizacion interna que permita el reciclaje de los
residuos generados por la Sociedad, especialmente, los residuos peligrosos.

« Impulsar la formaciéon y sensibilizaciéon en materia medioambiental, especial-
mente, entre ninos y adolescentes, de modo que se promuevan actitudes y
conductas favorables para el medioambiente.

« Evaluar, minimizar y compensar, en su caso, el impacto y el riesgo ambiental
de las actividades en todos los momentos del ciclo de negocio.

8.3. Comunidades (ODS 8)

Los objetivos sociales de Grenergy estan alineados a nivel general con los ODS
aungue ha estimado que cuenta con una mayor capacidad de impacto particular-
mente en el ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econémico.

Asi, Grenergy plantea como propio en relacién con la comunidad, los siguientes
objetivos:

« Impulsar el desarrollo de las comunidades locales en las que opera la Socie-
dad.

« Incentivar y promover la contratacion local de personal y proveedores.

« Contribucién al desarrollo socioecondmico de las comunidades locales,
dando prioridad en la medida de lo posible a agquellas zonas en las que opera
el Grupo, a través de planes de accidon y medicidén de resultados.

» Mejorar el didlogo con las comunidades a través de reuniones formales e
informales, sesiones formativas, puesta a disposiciéon de la comunidad buzo-
nes u otras vias de comunicacion, etc.
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8.4. Cadena de suministro (ODS 5y 8)

Los objetivos sociales de Grenergy hacia sus empleados se aplican de la misma
forma a su cadena de valor y la Sociedad extendera estos principios a sus provee-
dores. Por tanto, los compromisos de Grenergy con la cadena de suministro son:

« Favorecer, en la medida de lo posible, la igualdad de oportunidades, desarro-
llo profesional, integracién y trato justo para todos los empleados en la
cadena de suministro.

- Fomentar la remuneracion justa a todos los trabajadores de los proveedores,
de forma que les permita desarrollar una vida plena y sin carencias de nece-
sidades béasicas.

« Comunicar una politica de tolerancia cero y prohibicién expresa de situacio-
nes de trabajo forzoso en la cadena de suministro, introduciendo medidas,
herramientas y procedimientos encaminadas a evitar la vulneracién de los
derechos humanos en el entorno de los proveedores durante sus operacio-
nes al servicio de Grenergy.

- Facilitar el didlogo con proveedores y el desarrollo de alianzas a lo largo de la
cadena de suministro para promover la materializacion de buenas practicas
conjuntas en materia de sostenibilidad.

8.5. Comunidad inversora (ODS 5,7, 8 y 13)

Los objetivos de Grenergy hacia sus inversores, presentes y potenciales, se basan
en el principio de Transparencia y Debida diligencia descritos en el apartado 6 de
la Politica, gracias a los cuales, la compania ejerce un impacto real y positivo sobre
el entorno que suma a la rentabilidad que ofrece a sus inversores. Asimismo, Gre-
nergy cuenta con una Politica de comunicacion y contactos con accionistas, inver-
sores institucionales y asesores de voto, que regula la relacién con ellos. En este
sentido, la Sociedad se compromete a mantener un reporting fluido con la comu-
nidad inversora sobre los resultados de la principales Politicas, procedimientos y
desemperio en el &mbito de la sostenibilidad.

9. CARACTER PUBLICO DE LA POLITICA

Esta Politica es de caracter publico y estara alojada de manera permanente en la
pagina web de Grenergy, asi como sus posteriores modificaciones.

10. REVISION DE LA POLITICA

La Politica sera revisada con caracter al menos una vez cada dos anos. Esta revision
tendra el objetivo principal de adaptarla a la nueva realidad tanto de la compania
como del entorno, de tal modo que conserve a lo largo del tiempo su vocacion de
guiar la estrategia de la Sociedad atendiendo a las demandas de los grupos de
interés. Los cambios seran aprobados por el Consejo de Administracion.
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11. APROBACION DE LA POLITICA POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

En su deber de supervision, el Consejo de Administracion de Grenergy, S.A. firmay
aprueba esta Politica y asume la responsabilidad que se deriva de la misma.
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