‘Grenergy

GRENERGY RENOVABLES, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS (ABRIL 2023)

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION
PARCIAL DE LOS ESTATUTOS SOCIALES (PUNTOS DECIMO Y UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA).

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Grenergy Renovables, S.A.
(“Grenergy” o la “Sociedad”) en relacidon con las modificaciones de los Estatutos Sociales que se
someten a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) y
concordantes del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19
de julio, las referidas propuestas de acuerdo a la Junta General de Accionistas requieren la formulacién
por el Consejo de Administracion del siguiente informe justificativo.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha considerado conveniente someter a la aprobaciéon de
la Junta General de Accionistas la modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales que se indican
a continuacion. Esta propuesta de modificacién supone una modificacién parcial de los Estatutos
Sociales.

Para facilitar el ejercicio adecuado del derecho de voto por los accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital, las modificaciones de los articulos
de los Estatutos Sociales se someten a la aprobacidn de la Junta General de Accionistas agrupadas en
dos bloques separados: por una parte, se propone modificar los articulos 23, 26 y 28 a los efectos de
adaptar la denominacion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y, por otra, se propone
modificar el articulo 22 con el objeto de reducir la duracién del cargo de los consejeros de la Sociedad.

2.1. Modificacion del articulo 23 (“Composicidon y régimen juridico de los Consejeros”), 26
(“Delegacion de facultades”) y 28 (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”) de los
Estatutos Sociales.

La modificaciéon de los articulos 23 (“Composicion y régimen juridico de los Consejeros”), 26
(“Delegacion de facultades”) y 28 (“Comisién de Nombramientos y Retribuciones”) de los Estatutos
Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por objeto adaptar la
denominacion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a la “Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad”.

En este sentido, el Consejo de Administracion de la Sociedad acordd en su reunién de noviembre de
2022 modificar la denominacion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y que pasase a
denominarse “Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad” en la medida en que dicha
Comisién asume numerosas funciones relacionadas con aspectos de sostenibilidad. Sin perjuicio de lo
anterior, la Sociedad no descarta constituir una Comision especifica en materia de sostenibilidad.



2.2. Modificacidon del articulo 22 (“Duracidn del cargo”) de los Estatutos Sociales

La modificacién del articulo 22 (“Duracién del cargo”) de los Estatutos Sociales que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por objeto la adaptacidn de este articulo a la nueva
duracién del cargo de los consejeros de la Sociedad. En este sentido se propone reducir la duracién del
cargo de los consejeros de cuatro a tres anos.

Esta nueva duracion del cargo de consejero se aplicard a los nombramientos y reelecciones de
consejeros que tengan lugar tras la Junta General a la que se somete la presente modificacidn de los
Estatutos Sociales.

3. MODIFICACIONES PROPUESTAS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Se propone modificar los articulos 22 (“Duracién del cargo”), 23 (“Composicién y régimen juridico de
los Consejeros”), 26 (“Delegacion de facultades”) y 28 (“Comisién de Nombramientos y Retribuciones”)
de los Estatutos Sociales de Grenergy que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 22. Duracién del cargo.

Articulo 22. Duracién del cargo.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces,
por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el
nombramiento caducard cuando se haya celebrado la
siguiente Junta General o haya transcurrido el plazo
legal para la celebracidn de la Junta General.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de
tres anos, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por
periodos de igual duracion. Vencido el plazo, el
nombramiento caducara cuando se haya celebrado la
siguiente Junta General o haya transcurrido el plazo legal
para la celebracion de la Junta General.

Articulo 23. Composicion y régimen juridico de los
Consejeros.

Articulo 23. Composicion y régimen juridico de los
Consejeros.

1. El Consejo de Administracién estara compuesto por
cinco miembros como minimo y quince como
maximo. La Junta General fijara el nimero efectivo
de miembros del Consejo dentro de los nimeros
minimo y maximo sefialados.

1. El Consejo de Administracion estara compuesto por
cinco miembros como minimo y quince como
maximo. La Junta General fijard el numero efectivo
de miembros del Consejo dentro de los nimeros
minimo y maximo sefialados.

2. Los consejeros seran nombrados por la Junta
General de Accionistas o, en caso de vacante
anticipada, por el Consejo de Administracién en el
ejercicio de su facultad de cooptacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

2. Los consejeros seran nombrados por la Junta
General de Accionistas o, en caso de vacante
anticipada, por el Consejo de Administracién en el
ejercicio de su facultad de cooptacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

3. Para ser nombrado consejero no se requiere la
cualidad de accionista.

3. Para ser nombrado consejero no se requiere la
cualidad de accionista.

4. No podran ser consejeros las personas declaradas
incompatibles por la Ley o incursas en causa de
prohibicion legal.

4. No podran ser consejeros las personas declaradas
incompatibles por la Ley o incursas en causa de
prohibicion legal.




REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

5. Los consejeros se integraran en la categoria de
consejeros ejecutivos o consejeros no ejecutivos. En
esta Ultima categoria, podran tener la condicién de
consejeros dominicales, independientes u otros
externos. Estos términos tendran el significado que
les atribuya la legislacién vigente.

5. Los consejeros se integraran en la categoria de
consejeros ejecutivos o consejeros no ejecutivos. En
esta Ultima categoria, podran tener la condicion de
consejeros dominicales, independientes u otros
externos. Estos términos tendran el significado que
les atribuya la legislacidn vigente.

6. El Consejo de Administracidn, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones,
designara de entre sus miembros a un Presidente y,
en su caso, a uno o varios Vicepresidentes.
Asimismo, el Consejo designara, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a
un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario. El
Secretario y Vicesecretario podran o no ser
Consejeros.

6. El Consejo de Administracién, previo informe de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad, designara de entre sus miembros a
un Presidente y, en su caso, a uno o varios
Vicepresidentes. Asimismo, el Consejo designara,
previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, a un Secretario y, en
su caso, a un Vicesecretario. El Secretario y

Vicesecretario podran o no ser Consejeros.

7. Cuando asi lo decida el propio Consejo de
Administracién y, en todo caso, cuando su
Presidente tenga la condicion de consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion nombrara a
un consejero coordinador entre los consejeros
independientes, que tendra las funciones previstas
en la normativa aplicable.

7. Cuando asi lo decida el propio Consejo de
Administracion y, en todo caso, cuando su
Presidente tenga la condicién de consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion nombrara a
un consejero coordinador entre los consejeros
independientes, que tendra las funciones previstas
en la normativa aplicable.

8. Los consejeros deberan desempeiiar el cargo con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena
fe y en el mejor interés de la Sociedad, asi como
respetando el principio de paridad de trato de los
accionistas y desarrollando sus funciones con unidad
de propésito e independencia de criterio. Asimismo,
los consejeros deberan desempefiar el cargo vy
cumplir con los deberes impuestos por la Ley, los
presentes Estatutos Sociales y demas normas de
régimen interno con la diligencia de un ordenado
empresario.

8. Los consejeros deberan desempefiar el cargo con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena
fe y en el mejor interés de la Sociedad, asi como
respetando el principio de paridad de trato de los
accionistas y desarrollando sus funciones con unidad
de propdsito e independencia de criterio. Asimismo,
los consejeros deberan desempefiar el cargo vy
cumplir con los deberes impuestos por la Ley, los
presentes Estatutos Sociales y demdas normas de
régimen interno con la diligencia de un ordenado
empresario.

Articulo 26. Delegacion de facultades.

Articulo 26. Delegacion de facultades.

1. El consejo de administracion podra designar de su
seno una Comisidon Ejecutiva o uno o varios
Consejeros Delegados, determinando las personas
que deben ejercer dichos cargos y su forma de
actuar pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente,
todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley.

1. El consejo de administraciéon podrd designar de su
seno una Comisién Ejecutiva o uno o varios
Consejeros Delegados, determinando las personas
que deben ejercer dichos cargos y su forma de
actuar pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente,
todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley.




REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

2. La delegacion permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion en una Comisidn
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y
la designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil. En caso de que se deleguen
permanentemente facultades en una Comisién
Ejecutiva, al menos dos de sus miembros seran
consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de
ellos independiente. El Secretario de la Comision
Ejecutiva serd el del Consejo de Administracion.

2. La delegacidon permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracién en una Comisidn
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y
la designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracién y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil. En caso de que se deleguen
permanentemente facultades en una Comisién
Ejecutiva, al menos dos de sus miembros seran
consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de
ellos independiente. El Secretario de la Comision
Ejecutiva serd el del Consejo de Administracion.

3. El Consejo de Administracion debera, en todo caso,
designar una Comisién de Auditoria y una Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

3. El Consejo de Administracién deberd, en todo caso,
designar una Comision de Auditoria y una Comision
de Nombramientos, Retribuciones. y Sostenibilidad.

Articulo 28.
Retribuciones.

Comision de Nombramientos vy

Articulo 28.- Comision de
Retribuciones y Sostenibilidad.

Nombramientos,

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
integrada por un minimo de tres consejeros nombrados
por el Consejo de Administracion, debiendo ser todos
ellos exclusivamente consejeros no ejecutivos.
Formaran parte de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones el nimero de consejeros independientes
que determine la Ley en cada momento.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad estara integrada por un minimo de tres
consejeros nombrados por el Consejo de
Administracion, debiendo ser todos ellos
exclusivamente consejeros no ejecutivos. Formaran
parte de la Comision de Nombramientos, Retribuciones
y Sostenibilidad el ndmero de consejeros
independientes que determine la Ley en cada momento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones
designard a un Presidente de entre sus miembros, que
en todo caso habra de ser un consejero independiente.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad designard a un Presidente de entre sus
miembros, que en todo caso habra de ser un consejero
independiente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra
las competencias que, en cada momento, determine la
normativa vigente y las que le sean encomendadas por
el Consejo de Administraciéon con caracter general o
particular.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad tendra las competencias que, en cada
momento, determine la normativa vigente y las que le
sean encomendadas por el Consejo de Administracidn
con caracter general o particular.




PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD A
SOMETER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE GRENERGY RENOVABLES, S.A.

“Décimo.- Modificacién de los articulos 23 (“Composicion y régimen juridico de los Consejeros”), 26
(“Delegacion de facultades”) y 28 (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”) de los Estatutos
Sociales a los efectos de adaptar la denominacion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
a la “Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad”.

Se acuerda aprobar la modificacion de los articulos 23 “Composicion y régimen juridico de los
Consejeros”, 26 “Delegacion de facultades” y 28 “Comision de Nombramientos y Retribuciones” de los
Estatutos Sociales a los efectos de adaptar la denominacion de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones a la “Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad” que, en lo sucesivo,
tendrdn el siguiente tenor literal, respectivamente:

“Articulo 23.- Composicion y régimen juridico de los Consejeros.

1.- El Consejo de Administracion estard compuesto por cinco miembros como minimo y quince como
mdximo. La Junta General fijard el numero efectivo de miembros del Consejo dentro de los nimeros
minimo y mdximo sefialados.

2.- Los consejeros serdn nombrados por la Junta General de Accionistas o, en caso de vacante
anticipada, por el Consejo de Administracion en el ejercicio de su facultad de cooptacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

3.- Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de accionista.

4.- No podrdn ser consejeros las personas declaradas incompatibles por la Ley o incursas en causa
de prohibicion legal.

5.- Los consejeros se integrardn en la categoria de consejeros ejecutivos o consejeros no ejecutivos.
En esta ultima categoria, podrdn tener la condicion de consejeros dominicales, independientes u
otros externos. Estos términos tendrdn el significado que les atribuya la legislacion vigente.

6.- El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad, designard de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o varios
Vicepresidentes. Asimismo, el Consejo designard, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, a un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario. El Secretario y
Vicesecretario podrdn o no ser Consejeros.

7.- Cuando asi lo decida el propio Consejo de Administracion y, en todo caso, cuando su Presidente
tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion nombrard a un consejero
coordinador entre los consejeros independientes, que tendrd las funciones previstas en la normativa
aplicable.

8.- Los consejeros deberdn desempeiiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la Sociedad, asi como respetando el principio de paridad de trato
de los accionistas y desarrollando sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio.
Asimismo, los consejeros deberdn desempenar el cargo y cumplir con los deberes impuestos por la
Ley, los presentes Estatutos Sociales y demds normas de régimen interno con la diligencia de un
ordenado empresario.”



“Articulo 26.- Delegacion de facultades.

1.- El consejo de administracion podrd designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o varios
Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos cargos y su forma de
actuar pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con cardcter temporal o permanente, todas
las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley.

2.- La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en una Comision
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion de los administradores que hayan
de ocupar tales cargos requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil. En caso de que se deleguen permanentemente facultades en una Comision
Ejecutiva, al menos dos de sus miembros serdn consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de
ellos independiente. El Secretario de la Comision Ejecutiva serd el del Consejo de Administracion.

3.- El Consejo de Administracion deberd, en todo caso, designar una Comision de Auditoria y una
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.”

“Articulo 28.- Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad estard integrada por un minimo de
tres consejeros nombrados por el Consejo de Administracion, debiendo ser todos ellos
exclusivamente consejeros no ejecutivos. Formardn parte de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad el niumero de consejeros independientes que determine la Ley en cada
momento.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad designard a un Presidente de entre
sus miembros, que en todo caso habrad de ser un consejero independiente.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad tendrd las competencias que, en
cada momento, determine la normativa vigente y las que le sean encomendadas por el Consejo de
Administracion con cardcter general o particular.””

“Undécimo.- Modificacion del articulo 22 (“Duracidn del cargo”) de los Estatutos Sociales.

Se acuerda aprobar la modificacion del articulo 22 “Duracion del cargo” de los Estatutos Sociales a los
efectos de reducir la duracion del cargo de los consejeros de cuatro a tres afios, de manera que, en lo
sucesivo, tendrd el siguiente tenor literal:

“Articulo 22.- Duracién del cargo.

Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de tres afios, pudiendo ser reelegidos, una o mds
veces, por periodos de igual duracion. Vencido el plazo, el nombramiento caducard cuando se haya
celebrado la siguiente Junta General o haya transcurrido el plazo legal para la celebracion de la
Junta General.””

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracidon en su sesién de
fecha 22 de marzo de 2023.
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