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ZAŁĄCZNIK II. KODEKS POSTĘPOWANIA DLA DOSTAWCÓW I POŚREDNIKÓW ZEWNĘTRZNYCH 

GRENERGY

Kodeks postępowania dostawców

i pośredników zewnętrznych GRENERGY

Niniejszy Kodeks postępowania określa podstawowe wymagania wobec dostawców GRENERGY i 
pośredników zewnętrznych w zakresie ich obowiązków. GRENERGY zastrzega sobie prawo do 
zmiany wymagań niniejszego Kodeksu postępowania w rozsądnym zakresie i zgodnie z wszelkimi 
zmianami w swoim Programie zgodności.

Dostawca i/lub strona trzecia działająca jako pośrednik niniejszym oświadczają:

Prawa człowieka
> Będą szanować i chronić stosowanie uznanych na arenie międzynarodowej praw 

człowieka oraz unikać wszelkiego współudziału w naruszaniu praw człowieka.

Zakaz dyskryminacji

> Że nie będą tolerować żadnych niedopuszczalnych zachowań, takich jak przemoc 
psychiczna, molestowanie seksualne lub dyskryminacja, w tym gesty, język i kontakt 
fizyczny o charakterze seksualnym, przymusowym, groźnym, obraźliwym lub 
wyzyskującym.

> Będą promować równe szanse i równe traktowanie pracowników bez względu na kolor skóry, 
rasę, narodowość, pochodzenie etniczne, przynależność polityczną, pochodzenie społeczne, 
niepełnosprawność, orientację seksualną, stan cywilny, wyznanie, płeć lub wiek.

Szacunek dla kultur i społeczności
> Będą wspierać rozwój gospodarczy i społeczny lokalnych społeczności oraz zapewnią 

najwyższy poziom poszanowania praw człowieka, godności, aspiracji, kultury i środków 
utrzymania opartych na zasobach naturalnych na obszarach, na których prowadzą 
działalność.

Uczciwe praktyki biznesowe
Klauzula zgodności z prawem
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> Będą przestrzegać przepisów obowiązujących systemów prawnych. Nie będą stosować 
praktyk ani zachowań, które zagrażają obowiązującej legalności.

Klauzula dotycząca przeciwdziałania korupcji i przekupstwu
> Będą stosować politykę zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji, wymuszeń lub 

przekupstwa.
> Że powstrzymają się od oferowania, przyznawania i zabiegania o lub przyjmowania, 

bezpośrednio lub pośrednio, jakichkolwiek wartościowych korzyści od członków rządu 
lub partnerów z sektora prywatnego w celu wywarcia wpływu na jakikolwiek proces 
urzędowy lub uzyskania nienależnej korzyści.

> Że będą działać zgodnie z krajowymi i międzynarodowymi przepisami dotyczącymi 
konkurencji i powstrzymają się od zawierania porozumień dotyczących ustalania cen lub 
podziału klientów, podziału rynku lub zmowy przetargowej.

> Że będą unikać wszelkich konfliktów interesów, które mogłyby negatywnie wpłynąć na 
stosunki handlowe.

Sprawiedliwe traktowanie w łańcuchu dostaw
> Będą szanować prawa własności intelektualnej innych podmiotów.
> Że będą informować swoich dostawców i promować wśród nich, dokładając wszelkich 

starań, zachowania zgodne z niniejszym Kodeksem postępowania.
> Że będą przestrzegać zasad niedyskryminacji przy wyborze dostawców i traktowaniu ich.
> Że w przypadku rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesów powiadomią Grenergy 

i rozwiążą go, aby zagwarantować i utrzymać swoją pełną niezależność.

Staże
Zakaz pracy przymusowej

> Że będą unikać wszelkich form pracy przymusowej lub obowiązkowej oraz że nie będą 
zatrudniać nikogo ani zmuszać do pracy wbrew jego woli.
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Zakaz wykorzystywania dzieci
> Powstrzymają się od zatrudniania nieletnich pracowników lub dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami i konwencjami MOP.

Bezpieczeństwo i higiena pracy
> Będą działać zgodnie z obowiązującymi międzynarodowymi normami regulacyjnymi 

dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnią bezpieczne warunki pracy.
> Że ustanowią rozsądny system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy.
> Zapewnią niezbędne szkolenia, aby pracownicy byli dobrze wykształceni w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przyznają im prawo do odmowy pracy w niebezpiecznym 
środowisku.

Podstawowe prawa człowieka, godziny pracy, wynagrodzenia i świadczenia pracownicze
> Że będą szanować godność, prywatność i prawa osobiste każdej osoby.
> Że będą przestrzegać maksymalnej liczby godzin pracy określonej w obowiązujących 

przepisach.
> Ż e będą wypłacać sprawiedliwe wynagrodzenie i gwarantować obowiązującą krajową 

płacę minimalną.
> Że uznają, w zakresie dozwolonym przez prawo, prawo do swobodnego zrzeszania się i prawo 

do negocjacji zbiorowych.
> Że nie będą faworyzować ani dyskryminować członków stowarzyszeń pracowniczych lub 

związków zawodowych.

Ochrona środowiska
> Będą działać zgodnie z obowiązującymi międzynarodowymi normami regulacyjnymi i 

dobrowolnymi przyjętymi w dziedzinie ochrony środowiska, aby zapewnić odpowiedzialne 
zachowanie wobec środowiska.

> Będą efektywnie wykorzystywać zasoby energetyczne, priorytetowo traktując oszczędność 
energii i środki zapobiegawcze mające na celu uniknięcie lub zminimalizowanie 
zanieczyszczenia, ze szczególnym uwzględnieniem emisji gazów cieplarnianych.

> Będą prawidłowo zarządzać materiałami i zasobami, preferując materiały wielokrotnego 
użytku, pochodzące z recyklingu i nadające się do recyklingu.

> Będą minimalizować stosowanie substancji niebezpiecznych dla zdrowia i środowiska oraz 
odpowiedzialnie zarządzać odpadami niebezpiecznymi.

> Gwarantować stosowanie środków zapobiegawczych i naprawczych niezbędnych do 
minimalizowania i/lub korygowania ewentualnego wpływu na faunę i florę, zachowując i 
chroniąc różnorodność biologiczną oraz uwzględniając zasady zakazu wylesiania.

Minerały z regionów ogarniętych konfliktami
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> Dołożą wszelkich starań, aby unikać stosowania surowców, które bezpośrednio lub 
pośrednio finansują grupy zbrojne naruszające prawa człowieka.


