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INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE GRENERGY RENOVABLES S.A. SOBRE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS A LA QUE SE REFIERE EL PUNTO
UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

CONVOCADA PARA EL DIA 11 DE MAYO DE 2022 EN PRIMERA
CONVOCATORIA

1.- Objeto del informe.

Este informe (el “Informe”) recoge la informacion, la justificacién y la opinién de la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones (“CNR”) de Grenergy Renovables S.A. (en adelante,
“Grenergy” o la “Sociedad”) que eleva al Consejo de Administracidn para su elevacion, en su
caso, a la Junta General de accionistas en relacién con la propuesta de politica de
remuneraciones de los consejeros de Grenergy durante el periodo trianual 2023, 2024 y 2025
(la “Politica de Remuneraciones”).

La emision de este informe da cumplimiento a la exigencia del apartado 4 del articulo 529
novodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), que establece la obligacion de que la
propuesta de la politica de remuneraciones se acompaine de un informe especifico de la CNR.
Tanto la politica de Remuneraciones como el presente Informe se deben poner a disposicion
de los accionistas en la pagina web de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General
quienes podran solicitar ademas su entrega o envio gratuito.

Se acompafia como Anexo 1 al presente informe la Politica de Remuneraciones del Consejo de
Administracién que se propone aprobar por la Junta General convocada para el 11 de mayo de
2022 en primera convocatoria.

2.- Oportunidad de la propuesta.

La presentacién por el Consejo de Administracidon a la Junta General de una propuesta de
Politica de Remuneraciones para el trienio 2023, 2024 y 2025 resulta oportuna para dar
cumplimiento a la exigencia legal consistente en que las sociedades cotizadas tengan una
politica de remuneraciones de sus consejeros aprobada por la Junta General para su aplicacion
durante un periodo maximo de tres ejercicios, que debera ajustarse al sistema de
remuneracién estatutariamente previsto. Cualquier remuneracién que reciban los consejeros
durante los tres ejercicios siguientes a aquel dentro del cual se hubiera aprobado la politica de
remuneraciones debera ser acorde con esa politica de remuneraciones.

3.- Detalle de la politica y justificacién de la misma.

3.1. Finalidad y objetivo de la politica de retribuciones.




La Politica de Remuneraciones que se presenta trata de conseguir los siguientes objetivos:

- Que las remuneraciones que perciban los consejeros guarden una proporcién
razonable con la importancia de la Sociedad, con la situacién econdmica que ésta
tenga en cada momento y con los estandares de mercado de empresas comparables
tanto a nivel nacional como internacional.

Este principio ha determinado que se incrementaran las remuneraciones de los
consejeros en su condicidn de tales respecto a las de la anterior politica, pues las
anteriores se fijaron para una Sociedad con una capitalizacién inferior (303 millones de
euros frente a los actuales 800 millones de euros), unos ingresos 55 millones de euros
frente a los 240 actuales y un Ebitda de 22 millones frente a los 41 actuales. Ademas,
para fijar las remuneraciones de los consejeros en su condicidn de tales se han tenido
en cuenta las remuneraciones de consejeros de Sociedades de capitalizacion similar y
adicionalmente otras compaiiias del mismo sector. De esta forma, se considera que se
tiene en cuenta en cada momento los estdndares de mercado de empresas
comparables. En todo caso las remuneraciones propuestas se han establecido en la
parte baja de la franja determinada por los estdndares de mercado.

- Promover la rentabilidad para Grenergy y sus accionistas, la sostenibilidad a largo
plazo de la Sociedad, asi como a incorporar las precauciones necesarias para
desincentivar la asuncidon excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

Estos principios se promueven mediante la fijacion de los criterios para el
establecimiento de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos, asi como del
conjunto de los directivos de la Sociedad. De esta forma:

o La busqueda de la rentabilidad en los negocios se promueve estableciendo
como objetivo la obtencion de un determinado Ebitda en la compaiiia;

o La sostenibilidad en el largo plazo se promueve con el establecimiento como
objetivo el de la consecucién de los establecidos en el plan de ESG y un
determinado pipeline en la compaiiia en el que se tienen en cuenta desarrollos
a corto, medio y largo plazo.

o También se promueven precauciones para desincentivar la asuncion excesiva
de riesgo, estableciendo como objetivo una determinada ratio de
Ebitda/Deuda.

- Que las remuneraciones sean adecuadas para atraer y retener a los consejeros del
perfil deseado y retribuir la dedicacién, cualificacién y responsabilidad que exige el
cargo, sin comprometer la independencia de criterio de los consejeros.

El incremento de la remuneracidon de los consejeros que supone la presente politica
con respecto a la anterior vigente, previa a la modificacidon que se propone aprobar en
la misma Junta a la que se somete la Politica de Remuneraciones, se dirige en este
sentido.

3.2. Importe maximo.

El importe maximo de la remuneracién anual de la totalidad de los consejeros, para el primer
afio de vigencia, incluyendo tanto a ejecutivos como externos, ascendera a la cantidad de
600.000 euros. Esta cantidad tiene en cuenta el nimero de consejeros que estan designados



actualmente (en total ocho consejeros, uno de ellos ejecutivo, cuatro independientes y tres
dominicales). En el caso de que durante la vigencia de esta Politica de Remuneraciones se
incorporaran otros consejeros el importe podrd aumentar en un 50% en el caso de que se
nombre un consejero ejecutivo o un 8% en el caso de que se incorporara un consejero
independiente o dominical.

Todas las cantidades que se fijan en esta politica estan previstas para el primer ejercicio de
aplicacion de la misma, esto es, 2023. No obstante, cada ejercicio las mismas seran
actualizadas segun la variacién anual del IPC a contar desde diciembre de 2022.

Esta Politica de Remuneraciones incluye el importe maximo de la remuneracién anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros por cada uno de los conceptos retributivos con la Unica
salvedad de la retribucién mediante la participacién de los consejeros ejecutivos en el plan de
opciones sobre acciones pues el importe de ésta depende, en definitiva, de la evolucién del
valor de la accién, aunque respecto al mismo se fijan los pardmetros de su determinacién. De
todas formas, la atribucién al consejero ejecutivo de opciones sobre acciones requerird un
acuerdo especifico por parte de la Junta General de Accionistas.

3.3. Esquema general del sistema retributivo.

En la politica se distingue la retribucidon que deben recibir los consejeros ejecutivos de la que
percibiran los consejeros externos o no ejecutivos. Los consejeros ejecutivos sélo percibiran
retribucién por el ejercicio de sus funciones ejecutivas y no por la mera condicion de
consejeros.

La retribucidn de los consejeros ejecutivos, es decir, por el ejercicio de sus funciones ejecutivas
consistird en una cantidad fija, una cantidad variable y la participacion en el plan de opciones
sobre acciones de la Sociedad. Tanto la cantidad fija como la variable se recibiran en dinero, si
bien se prevé que, a opcion del consejero ejecutivo, un importe no superior al 15% de esa
retribucidn fija se perciba en especie, mediante el uso de coche. La retribucidn variable, que no
excedera de un 150% de la retribucion fija, se determinara en atencidn al cumplimiento de dos
tipos de objetivos, que conjugan los principios de obtencidn de una rentabilidad adecuada al
negocio, la sostenibilidad de la sociedad en el largo plazo y la incorporacién de precauciones
necesarias para desincentivar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

La retribucidon de los consejeros externos o no ejecutivos sera fija y se abonarda parte en dinero
y parte en acciones de Grenergy. Parte de una retribucidén dineraria base por el cargo de
consejero asi como complementos por la pertenencia a las comisiones del consejo, el ejercicio
de la presidencia de las mismas o el ejercicio del cargo de consejero coordinador. Finalizado el
ejercicio se entregard al consejero, de forma liberada y adicionalmente a la retribucion
dineraria, el nimero de acciones, cuyo valor equivalga a un porcentaje (15%) de su retribucion.

3.4. Desglose de los conceptos retributivos.

3.4.1. Retribucion de los consejeros ejecutivos.

Es competencia del Consejo de Administracion, previo informe de la CNR, fijar la retribucion
concreta de los consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas, asi como los términos y
condiciones de sus contratos con la compafiia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
249.3 LSC y con la Politica de Remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta
General.



La retribucidon de los consejeros ejecutivos constard de una retribucion fija, una retribucion
variable y la participacidn en el plan de opciones sobre acciones aprobado por el Consejo de
Administracion para directivos, empleados o colaboradores de la Sociedad.

(i)

(ii)

(iii)

Retribucién fija. La retribucidn fija anual maxima del consejero por el ejercicio de
funciones ejecutivas se determinara teniendo en cuenta la retribucion de cargos
analogos en sociedades equiparables. Tanto la cantidad fija como la variable se
recibirdn en dinero, si bien se prevé que, a opcién del ejecutivo, un importe no
superior al 15% de esa retribucién fija se perciba en especie, mediante el uso de coche.

Retribucién variable. La retribucién variable anual de los consejeros por el ejercicio de
funciones ejecutivas consistira en una cantidad dineraria que no excedera el 150% de
su salario bruto anual fijo, y la misma se vinculard a la consecucion de dos tipos de
objetivos:

a) Operativos y financieros corporativos fijados por el Consejo de Administracion en
relacion con el Plan de Negocio dentro los que estaran los cuatro siguientes:

(1) EBITDA contemplado en el plan de negocio.

(2) Cumplimiento de ratios de endeudamiento.

(3) Cumplimiento del pipeline contemplado en el plan de negocio.
(4) Cumplimiento del plan de accién ESG para ese afio.

b) Objetivos especificos de la funcién del consejero ejecutivo. En el caso del
consejero delegado, no se contemplardn objetivos especificos de su funcién por
considerar que éstos coinciden con los de la compafiia en su conjunto.

La retribucion variable concreta o la consolidacién de las opciones sera fijada por el
Consejo de Administracién una vez formule las cuentas del ejercicio al que
corresponda la retribucion. Para que se produzca tal pronunciamiento, la Comisién de
Auditoria debera fijar el cumplimiento de los objetivos previstos en los apartados (ii) a)
(1), (2) y (3) anteriores, que se aplican tanto a la retribucién variable como a la
consolidacion de las opciones concedidas, y la CNR fijar el cumplimiento del resto de
objetivos e informar favorablemente al reconocimiento de las retribuciones variables y
consolidacion de opciones correspondientes. No obstante, el Consejo de
Administracion podrd decidir no pagar la retribucion variable o la consolidacion de las
opciones, a pesar del cumplimiento de los objetivos, en las siguientes circunstancias:

- Si las cuentas consolidadas del Grupo reflejan pérdidas o una disminucién no
prevista del beneficio,

- Incumplimientos del Cédigo Etico de la Sociedad por parte del Consejero,

- Imputacion o investigacion del Consejero en un proceso penal, o

- Situacion de riesgo de insolvencia de la Sociedad.

Participacion en el plan de opciones sobre acciones. Los consejeros ejecutivos podran
ser participes del plan de incentivos (es decir, el plan de opciones sobre acciones) que
el Consejo de Administracion ha aprobado para los empleados y colaboradores de la
Sociedad. En concreto se les podra atribuir la opcién de adquirir, segln las reglas del
plan de opciones, un nimero de acciones que en el momento de la concesidn de las
opciones no superen el 300% de su retribucidn fija anual.



(iv)

En concreto se concederd al consejero ejecutivo un derecho de opcién de compra de
un nimero determinado de acciones. Cada afio el beneficiario tendrd derecho a
consolidar hasta un 25% de las opciones concedidas. La consolidacidn sera
determinada por la CNR en funciéon del cumplimiento por el beneficiario de los
objetivos previstos para el devengo de la retribucién variable.

El beneficiario podra ejercitar la opcidén sobre las acciones consolidadas entre los dos y
los cinco afos desde la concesion de la opcidn. Por tanto, el Unico plazo de retencion
de las acciones consolidadas es el de un afio tras la primera consolidacion (del 25%),
qgue se produce tras el primer aifo, pues no puede el beneficiario ejercitar la opcién
sobre esas acciones consolidadas hasta que no transcurran mas de dos afios desde la
concesion.

El precio de ejercicio de la opcién, que sera fijado en el momento de la concesidn de la
opcién por la Sociedad, estard comprendido entre el precio de cotizacién en el
mercado correspondiente al cierre de la sesidn anterior a la fecha de concesion y el
valor medio de cotizacidn de la accion en las noventa sesiones precedentes a la fecha
de concesion de la opcidn.

La opcidn sélo se puede ejercitar si el beneficiario permanece en la compaiiia. El plan
de opciones sobre acciones regula las excepciones habituales a esta regla (despido,
jubilacion, fallecimiento e incapacidad del beneficiario).

Términos de los contratos que se suscriban con los consejeros ejecutivos. En ningln
caso, se pactaran en los contratos indemnizaciones por despido de los consejeros
ejecutivos que superen lo que les corresponderia en el caso de ser empleados con un
contrato de trabajo indefinido ordinario, con el maximo de dos anualidades de
remuneracién anual (en la que en ningln caso se tendra en cuenta la participacién del
consejero ejecutivo en el plan de opciones sobre acciones). Ademds, estas
indemnizaciones no se abonardn hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Los contratos de los consejeros ejecutivos seran indefinidos y preveran con caracter
general la exclusividad, sin perjuicio de otras actividades autorizadas en interés del
grupo u otras como administracidon del patrimonio personal o responsabilidades en
empresas propias, familiares o del grupo de la Sociedad, siempre que no dificulten el
cumplimiento de los deberes de diligencia y lealtad propios de su cargo ni supongan
conflicto alguno con la entidad. Tampoco prevén cldusulas de no competencia post-
contractual, si bien podrd establecerse esta clausula en el caso de incorporacion de
nuevos consejeros ejecutivos que sera retribuida con hasta el 75% de la remuneracién
fija anual durante el periodo que dure la no competencia.

Los contratos de los consejeros ejecutivos incluiran una cldusula que permita a la
Sociedad reclamar el reembolso de los componentes variables de la remuneracion
cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o cuando se
hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad (cldusula clawback) durante el plazo de tres afos desde el
reconocimiento de la correspondiente retribucidn variable.

Se prevera en los contratos una clausula de preaviso de seis meses tanto para la
terminacion de la relacion por el Consejero Ejecutivo como para la terminacién de la
relacién por la Sociedad.



3.4.2. Remuneracion de los consejeros externos o no ejecutivos.

La remuneracion de los consejeros no ejecutivos consiste en una retribucion fija anual que
constara de los siguientes elementos:

(i)

(ii)

Importe en efectivo. Un importe anual en efectivo que sera establecido por el Consejo de
Administraciéon teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades que se hayan
atribuido a cada uno de los consejeros por la pertenencia a las comisiones del consejo, el
ejercicio de la presidencia, de las mismas o el ejercicio del cargo de consejero
coordinador. Se contemplan los siguientes conceptos:

a) Un importe anual maximo fijo bruto en efectivo por ser vocal del Consejo de
Administracidn para cada consejero no ejecutivo de 34.000 euros.

b) Un importe anual adicional fijo en efectivo en funcién de la pertenencia a las
comisiones del consejo. Se establece un importe anual de 6.500 euros por ser
miembro de una Comisidn y adicionalmente de 3.000 euros para los presidentes.

c) Adicionalmente, en el caso de designarse un consejero coordinador, éste tendra
una retribucién adicional de 3.000 euros.

Importe en especie. Una retribucion en acciones de la Sociedad mediante la entrega
liberada del nimero de acciones que se puedan adquirir con una cantidad equivalente al
15% de la retribucidn fija dineraria percibida por el consejero en ese afo. La entrega se
verificard en el mes siguiente al cierre del ejercicio y el precio de la accidon que se tomara
sera el precio medio de cotizacién durante las noventa ultimas sesiones bursatiles del
ejercicio.

En todo caso, el consejero deberda mantener tales acciones hasta su cese como consejero,
salvo que el consejero necesite enajenarlas para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

3.4.3. Disposiciones comunes a los consejeros.

(i)

(ii)

(iv)

Retribucién por la funcién de secretaria del Consejo de Administracion. En el caso de que
un consejero ostentara la condicion de secretario del Consejo de Administracion, la
retribucion que perciba éste (o la Sociedad Profesional en la que se integre) por esta
funcién sera de 40.000 euros que absorbera hasta en 22.000 euros la cantidad que pueda
cobrar como consejero. Tanto la retribucidon que perciba por su funcién de consejero
como por su funcidon de secretario estdn contempladas dentro del importe maximo
establecido en el apartado 5.1. de la Politica de Remuneraciones.

Sistemas de previsidon social. Los consejeros no seran beneficiarios de sistemas de
previsién social distintos de los que por Ley les corresponda, debiendo satisfacer la
contribucidn la Sociedad o el consejero, en funcidn de lo que determine la Ley.

Seguro de responsabilidad civil. La Sociedad podra suscribir un seguro de responsabilidad
civil de consejeros y directivos cuya prima no podra exceder de 50.000 euros.

3.4.4. Politica retributiva aplicable a nuevos consejeros.



Lo establecido en esta Politica de Remuneraciones se aplicara a los consejeros que sean
nombrados en el futuro, en tanto esté vigente la misma.

5.- Consideraciones sobre esta Politica de Remuneraciones.

A juicio de la CNR la Politica de Remuneraciones que se presenta y para la que se solicita
aprobacion de la Junta cumple lo establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales, asi como en
el Reglamento del Consejo de Administracidn de la Sociedad.

La presente Politica contribuye a la estrategia empresarial y a los interesas y la sostenibilidad
de la Sociedad a largo plazo, en primer lugar por el caracter moderado de las retribuciones, en
la franja baja de las retribuciones de compaiias comparables, tanto en cuanto a capitalizacidon
bursatil como del sector en el que la compaiiia desarrolla su actividad; en segundo lugar, por
fijar en el caso de los consejeros ejecutivos una retribucidn variable y una retribucién mediane
un plan de opciones sobre acciones entre cuyos criterios de devengo se establecen objetivos,
como la ratio de deuda -que tratan de desincentivar la asuncién excesiva de riesgos-, la
existencia de un determinado pipeline -que contempla también desarrollos para el largo plazo,
y el cumplimiento del plan de ESG.

A la hora de fijar las condiciones de retribucidon se han tenido en cuenta las condiciones de
retribucién y empleo de los trabajadores de la sociedad en la medida en que se ha establecido
que la retribucidn de los consejeros ejecutivos no supere mas de 6 veces la retribucion media
de la plantilla y la de los consejeros no ejecutivos 1,5 veces la retribucién media de la plantilla.

En la Politica de Remuneraciones se informa sobre cualquier periodo de diferimiento y la
posibilidad que tiene la sociedad de exigir la devolucidn de la remuneracion variable (cldusula
clawback), los periodos de devengo y los periodos de retencién de las acciones tras la
consolidacion, la duracion de los contratos o acuerdos con los consejeros, los plazos de
preaviso aplicables, las principales caracteristicas de los sistemas de pensién complementaria
o jubilaciéon anticipada, las condiciones de terminacion y los pagos vinculados a esta.

También explica el proceso de toma de decisiones que se ha seguido para su determinacion,
revision y aplicacidn, incluidas las medidas destinadas a evitar o gestionar los conflictos de
intereses y, en su caso, la funcidn de la CNR y de las demds comisiones que hubieran podido
intervenir.

Ademds la CNR considera que la Politica de Remuneraciones sirve a los fines u objetivos
sefialados en el apartado 3.1. de este informe.

5 de abril de 2022



