‘Grenergy

INFORME DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DEL CONSEJO DE ADMINSITRACION DE GRENERGY RENOVABLES S.A.

I.- INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en la Recomendacidn 6 del Cédigo de Buen Gobierno de Sociedades
Cotizadas y en el articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion de GRENERGY
RENOVABLES S.A. (en adelante GRENERGY o la Compaiiia), se elabora el presente Informe de
Funcionamiento de la Comisidn correspondiente al ejercicio 2020.

Il.- REGULACION DE LA COMISION.

La actual Comision de Nombramientos y Retribuciones fue constituida por medio de decision
del Consejo de Administracion de fecha 15 de noviembre de 2019 con cardcter previo a la
adquisicion de la Compaiia de la condicidon de sociedad cotizada en diciembre de 2019.
Anteriormente y desde julio de 2016 existi6 una Comision de Auditoria, Control,
Nombramientos y Retribuciones que aunaba tanto las funciones propias de una Comisién de
Auditoria como las de una Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de GRENERGY se encuentra regulada en el
articulo 28 de los Estatutos Sociales de la Compafiia y en el articulo 31 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Las normas corporativas de GRENERGY, incluidas las normas indicadas en el parrafo anterior, se
encuentran publicadas en la pagina web corporativa de la Compafiia y concretamente en el
siguiente enlace: https://grenergy.eu/normas-corporativas/

I1l.- COMPOSICION DE LA COMISION.

Conforme al articulo 28 de los Estatutos Sociales, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones estard integrada por un minimo de tres consejeros nombrados por el Consejo de
Administracion, debiendo ser todos ellos no ejecutivos. El Presidente de la Comisidn habra de
ser un Consejero independiente. El articulo 31 del Reglamento del Consejo establece el nimero
maximo de miembros de la Comisidn en cinco y establece que la mayoria de ellos deberan ser
independientes.

La composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a 31 de diciembre de 2020
(sin que desde entonces hasta la emision del presente informe haya sufrido ninguna variacion)
es la siguiente:
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Consejero Cargo Tipologia Fecha de primer | Fecha de nombramiento
nombramiento como | como miembro de la

consejero comision
Dofia Ana Peralta Moreno Vocal Independiente 27-06-2016 15.11.2019
Don Nicolas Bergareche Mendoza | Vocal Independiente 27-06-2016 15.11.2019
Dofia Rocio Hortiguela Esturillo Presidente Independiente 15-11-2019 15.11.2019

Los perfiles profesionales de los anteriores consejeros se pueden consultar en la pagina web
corporativa en el siguiente enlace: https://grenergy.eu/organos-de-gobierno/

El Secretario de la Comision de Auditoria es Don Florentino Vivancos Gasset, Secretario-
Consejero del Consejo de Administracion de GRENERGY.

IV. FUNCIONES Y TAREAS DESEMPENADAS POR LA COMISION.

Las responsabilidades y funciones asignadas a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
vienen establecidas en el articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion. Sin perjuicio
de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de Administracidn, el Reglamento
del Consejo en su version vigente hasta el 15 de diciembre de 2020, fecha en que fue modificado,
establecia las siguientes funciones de la Comision:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios para pertenecer al
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempeifiar bien su cometido.

2. Organizar y coordinar la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del
primer ejecutivo de la Sociedad.

3. Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

4. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes para su designacidn por cooptacién o para su sometimiento a la decisidn
de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o
separacion de dichos Consejeros por la misma.

5. Informar sobre las propuestas de nombramientos de los restantes Consejeros para su
designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la misma.

6. Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo y del primer ejecutivo de la
Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y planificada.

7. Informar sobre las propuestas de nombramientos y separacion de altos directivos y del
Secretario y las condiciones basicas de sus contratos.

8. Proponer al Consejo los miembros de cada una de las Comisiones que se constituyan,
de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de remuneraciones de los Consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen funciones de alta direccidon bajo
la dependencia directa del Consejo de Administracion, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demdas condiciones
contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Proponer al Consejo de Administracion las condiciones basicas de los contratos de los
Altos Directivos.

Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los Consejeros y Altos
Directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como
garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los
demads Consejeros y Altos Directivos de la Sociedad.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia
del asesoramiento externo prestado a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Verificar la informacidon sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.

Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacién una politica de seleccion y
diversidad de consejeros y verificar anualmente su cumplimiento, informando de ello en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo. A estos efectos, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd especificamente atribuidas las
siguientes funciones minimas: (i) la supervision del cumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo de la Sociedad; v (ii) la evaluacién periddica de la adecuacion del
sistema de gobierno corporativo de la Sociedad.

Proponer al Consejo de Administracidon cualesquiera otras cuestiones que entienda
procedentes en las materias propias de su dmbito de competencia.

El 15 de diciembre de 2020, el Consejo acordd modificar el Reglamento del Consejo de
Administracidon con objeto de realizar las adaptaciones oportunas al nuevo texto de Cédigo de
Buen Gobierno aprobado por la CNMV en junio de 2020 y en concreto modificé la redacciéon de
la funcidn 16 antes transcrita que en lo sucesivo tiene el siguiente tenor:

16.

Supervisar el cumplimiento de las politicas y reglas de la Sociedad en materia
medioambiental, social y de gobierno corporativo, asi como de los Cddigos Internos de
Conducta, gobierno corporativo. A estos efectos, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra especificamente atribuidas las siguientes funciones minimas:



a) La supervisién del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los
codigos internos de conducta de la empresa, velando asimismo por que la
cultura corporativa esté alineada con su propésito y valores.

b) La evaluacién y revisidn periddica del sistema de gobierno corporativo y de la
politica en materia medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que
cumplan su misidén de promover el interés social y tengan en cuenta, segun
corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

c) La supervision de que las précticas de la sociedad en materia medioambiental y
social se ajustan a la estrategia y politica fijadas.

d) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos
de interés.

Se describen en el apartado VI de este Informe, las actividades mas significativas realizadas por
la Comisidn a lo largo del ejercicio 2020, en relacién con las funciones y tareas anteriormente
descritas.

V. REUNIONES MANTENIDAS POR LA COMISION Y ASISTENTES A LAS REUNIONES.

La Comision de Auditoria conforme a la agenda que aprobé definitivamente el 14 de abril de
2020 ha mantenido durante el ejercicio 2020 las siguientes reuniones:

- 26 de febrero de 2020

- 14 de abril de 2020

- 14 de mayo de 2020

- 22 dejulio de 2020

- 28 de septiembre de 2020
- 23 de octubre de 2020

- 9de diciembre de 2020

Las reuniones son planificadas por la Presidenta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones conforme a una agenda consensuada en el primer cuatrimestre del afio por todos
los consejeros teniendo en cuenta la planificacién del consejo de administracidn, la publicaciéon
de determinados informes y otras cuestiones relevantes que afectan al funcionamiento de la
compaiiia.

Las reuniones han tenido una duracién aproximada de algo menos de dos horas cada una de
ellas como promedio, dedicando sus miembros un ndmero de horas adecuado al estudio y
analisis de los asuntos a tratar.

El control de asistencia se efectla al inicio de cada sesion, consignandose en el acta
correspondiente. A todas las reuniones han asistido siempre la totalidad de los miembros de Ia
comision con la Unica excepcion de la reunidn de 22 de julio de 2020 a la que no asistié uno de
los consejeros, que delegd en otro consejero. Asimismo, a las reuniones han asistido cuando se
les ha requerido diferentes miembros del equipo de la compaifiia y en concreto, la responsable
de recursos humanosy la de ESG.



En todas las sesiones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se tratan, con la debida
profundidad, los distintos asuntos sometidos a su deliberacidn y, en su caso, decisién.

Las deliberaciones de la Comisidn, y los acuerdos y decisiones adoptados por la misma se
documentan en la correspondiente Acta de cada sesion.

Por otra parte, y en lo que respecta a las reglas que rigen la constitucion y la adopcién de
acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ésta queda validamente
constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de
sus Miembros; y adopta sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el voto
de la Presidenta es dirimente.

Finalmente, y como ya se ha indicado, las relaciones entre la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y el Consejo de Administracién de la Compafiia estan basadas en el principio de
plena transparencia. A este respecto, la Presidenta de la Comisiéon informa al Consejo de
Administracién, en cada una de sus reuniones, sobre los principales asuntos tratados y sobre las
actividades y trabajos desarrollados por la Comisién, y propone al Consejo de Administracion de
la Compaiiia, en aquellos casos en que asi se requiere, la adopcién de los acuerdos pertinentes.

VI. ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS REALIZADAS POR LA COMISION.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones trata en sus reuniones tanto cuestiones que
derivan de exigencias legales y de las recomendaciones del Cédigo de Bueno Gobierno como
asuntos que suscitan su interés y que entran dentro de sus competencias. Se detallan a
continuacién las actividades mas significativas realizadas por la Comisidon durante el ejercicio
2020 con respecto a GRENERGY.

- La propuesta de reeleccion de los consejeros independientes Don Nicolds Bergareche
Mendoza y Dofa Ana Peralta Moreno.

- Ha organizado la evaluacion del Consejo de Administracion y de la propia Comisién. Al
mismo tiempo ha realizado la evaluacién del Consejo de Administracidn, de la propia
Comisién y del Presidente (esta ultima bajo la supervision de la consejera coordinadora).

- Ha promovido la aprobacion de un plan de contingencia para velar por la continuidad
de la actividad de la compaiia en caso de incapacidad o fallecimiento del primer
ejecutivo de la Sociedad.

- Ha supervisado la aplicacién de la politica de remuneraciones de los consejeros y en
concreto ha informado favorablemente a la determinacién de las retribuciones variables
de los consejeros correspondientes al ejercicio 2019 y a la fijacion de los objetivos para
la determinacion de esa retribucién en el ejercicio 2020.

- Ha propuesto la politica de remuneraciones de la Alta Direccion con los objetivos para
la determinacién de la remuneracion de la Alta Direccidn durante el ejercicio 2020.



Ha comprobado la observacion de la politica retributiva de la alta direccién del ejercicio
2019.

Ha propuesto al Consejo la aprobacién de la modificacion de la politica de seleccién y
diversidad de consejeros (ahora denominada Politica de Composicidn del Consejo).

Ha informado favorablemente a la aprobacién por el Consejo del Informe de
Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2019.

Ha aprobado el informe de su propio funcionamiento durante el ejercicio 2019 para la
Junta General.

Ha aprobado un plan de formacion del consejo para el afio 2020.

Ha informado favorablemente la concesidén de opciones sobre acciones con cargo al Plan
de Opciones sobre Acciones 2019-2023 en favor de altos directivos y empleados de la
Sociedad.

Revisidn de la implementacién del plan de igualdad dentro de la empresa y del analisis
de la brecha salarial de la empresa.

Propuesta de modificacion de las normas corporativas (Estatutos, Reglamento de Junta,
Reglamento de Consejo, Politica de Composicidn del Consejo y Politica de Comunicacion
y Contactos con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto), con objeto
de adaptarlas a las recomendaciones del Cédigo de Bueno Gobierno Corporativo
aprobado por la CNMV y en concreto a su revisién de junio de 2020.

VII. EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO Y DESEMPENO DE LA COMISION.

Durante el ultimo cuatrimestre del ejercicio 2020 la Comisién de Auditoria ha llevado a cabo su
propia evaluacidn en lo que se refiere a su funcionamiento, niumero, frecuencia y duracion de
las reuniones, participacion de sus miembros, composicién, documentacion y tratamiento de
determinados asuntos de su competencia.

De esta evaluacidon se desprende la adecuada composicidn y correcto funcionamiento de la
comision y que cumple con las funciones que tiene asignadas. Aln cuando la citada evaluacién
ha arrojado unos resultados satisfactorios, se han identificado los siguientes aspectos:

Mejora del sistema de informacidn de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tanto previo como posterior a las reuniones.

Ser asistida por algun especialista en asuntos de su competencia en futuras sesiones

La Comision ha informado al Consejo sobre los resultados de la evaluacidn.



VIIl. CONCLUSIONES.

Tal y como ha quedado reflejado, a lo largo del ejercicio 2020 la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones ha abordado el andlisis y examen de las principales cuestiones y aspectos de su
competencia, informando periddicamente de las cuestiones mas relevantes al Consejo de
Administracion de la Compaiiia.

Para el ejercicio 2021, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene previsto continuar
con la revisién y seguimiento de la situacién de todas aquellas materias de su competencia,
conforme a su Agenda de sesiones aprobada en el final del ejercicio 2020.

IX. FECHA DE FORMULACION Y DE APROBACION DEL INFORME.

El presente informe es emitido y aprobado por la Comision de Auditoria el dia 19 de febrero de
2021y aprobado por el Consejo de Administracion de GRENERGY el dia 23 de febrero de 2021.



